
盛夏送清凉， 恰似清风来。
今年七月以来 ， 连日的高温天
气， 给职工们带来严峻的 “烤”

验。 为做好高温天气作业劳动保
护工作， 营造社会关心关爱广大
职工的浓厚氛围， 云岗街道总工

会面向辖区非公企业开展了 “夏
送清凉” 活动。 云岗街道党工委
书记付国锎， 党工委副书记、 工
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“三坚持三促进”实现工会组建新突破
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———丰台区云岗街道总工会非公企业建会工作纪实

为切实履行工会职能， 2024年， 丰台区云岗街道总工会将非公企业建会工作纳入年度工作重点， 不断加大宣传
力度， 创新工作方式， 深入走访辖区非公企业摸清底数、 强化沟通， 通过 “三坚持三促进” 的工作方法， 实现了非
公企业建会工作新的突破， 为推动街道工会工作高质量发展奠定了坚实基础。

丰台区云岗街道总工会始终
坚持 “党建带工建， 工建服务党
建” 的工作思路， 切实发挥工会
作为党联系职工的桥梁与纽带作
用。 在新时代的征程中， “党工
共建 ” 犹如车之两轮 、 鸟之两
翼， 有力推动工会基层组建工作
有效开展。

云岗街道总工会按照市总工
会和区总工会工作要求， 对辖区
非公企业进行摸底调研， 了解企
业的生产经营状态、 职工队伍状
况以及工会组织建设情况。 “通
过调研 ， 我们掌握了第一手资
料， 为后续建会工作提供了有力
支持。 同时， 我们还积极与企业
负责人沟通交流， 宣传工会的职
能和作用， 争取他们的理解和支
持。 在深入调研基础上， 我们有
针对性的制作云岗街道企业建会
计划书， 计划书内容包括企业基

本情况、 建立工会的优势、 企业
职工享受到的服务和优惠政策以
及建会工作流程等。 企业建会计
划书根据不同企业情况量身定
制， 为企业工会组建工作出谋划
策 。” 云岗街道党工委副书记 、
工会主席郝男男说。

为有力有效推进非公企业建
会工作， 郝男男多次带领工会工
作人员深入企业， 与企业经理及
负责人反复讲解、 宣传工会政策
和组建工会组织的意义， 并与企
业职工开展沟通座谈。 在到一家
企业开展座谈会的过程中， 一位
黄姓经理作为共产党员发展对
象， 积极表态： “作为党员发展
对象， 我一定要提高政治站位，
听党话， 跟党走。 我们公司会全
力支持街道各项工作， 工会组建
也是其中一项重点工作， 我希望
能尽快成立工会组织， 给职工一

个温暖的 ‘家’。”
为提高沟通效率， 在与企业

沟通座谈时， 云岗街道总工会还
邀请云岗街道市民活动中心负责
人共同参与。 他们在对非公企业
进行指导工作和召开会议时也会
宣传企业建立工会的意义， 以及
介绍给职工带来的贴心服务，对
促进企业建会起到积极作用。

通过多次晓之以理、 动之以
情的宣传， 辖区2家非公企业同
意建会， 实现了非公企业建会工
作新的突破。

在企业组建工会意向基本达
成后， 街道总工会继续跟进后续
工作， 及时指导企业办理相关手
续， 按照建会程序严格履行工作
职责， 使企业尽快加入到工会组
织这个大家庭， 让职工尽快享受
到工会提供的贴心服务， 感受到
“娘家人” 的温暖。

云岗街道党工委副书记、工会主席郝男男（右排中间）到非公企业走访调研

云岗街道总工会按照 “双沟
通”工作要求，坚持每周开展一次
职工沟通会， 每月开展两次企业
沟通会，利用一切机会耐心讲解工
会政策，增强宣传效果。工会工作
人员还为辖区职工发放了工会宣
传册， 讲解工会作用和工会维权
服务实效， 消除非公企业负责人
和职工们入会建会的疑惑和顾
虑，促使职工进一步了解工会、认
可工会，进而加入工会、享有服务。

工作中， 云岗街道工会副主
席乔海军多次与企业负责人电
话、微信联系，询问建会意愿，并

及时解决建会过程中遇到的问题
和疑虑。工会工作人员按照要求，
加大走访企业的频次， 与企业职
工深入沟通 ， 现场为其答疑解
惑， 促进与企业建立良好关系。

“在日常工作中， 我们云岗
街道总工会还专门建有辖区非公
企业未建会单位台账， 针对职工
人数达10人以上企业逐一核查，
核实企业经营地址、 职工人数等
基本信息， 将系统内数据及时更
新， 做到底数清、 情况明。 通过
做实基础工作， 全面掌握企业信
息 ， 以便与企业更好地进行沟

通。” 乔海军说道。
云岗街道总工会通过一系列

的服务举措， 让辖区企业感受到
工会的作用， 比如， 帮助企业产
品销售， 这一定程度上也提升了
企业知名度， 让企业感受到了工
会组织的温暖， 促使其主动建立
工会组织。 一位加入工会的企业
负责人高兴地说： “这下好了，
我们企业成立自己的工会， 不仅
能够享受到工会送来的温暖和关
爱 ， 还扩大了我们企业的知名
度， 提升了我们的销售额， 真是
一举多得。”

促进非公企业工会组建实现新突破坚持党工共建

促进工会与企业良好关系的建立坚持有效沟通

促进职工满意度的提升坚持主动服务

会主席郝男男带队前往辖区小象
超市、 京盛时代购物中心、 浦金
凯航国际酒店等非公企业， 为职
工们送上饮料和清凉包等物品，
对他们不畏酷暑、 坚守岗位的敬
业精神表示感谢， 并叮嘱他们在
工作时， 注意自身安全， 做好防
暑降温措施。

收到慰问品后， 职工们纷纷
表示： “感谢街道总工会对我们
的关心， 我们会更加努力做好本
职工作， 为建设幸福云岗贡献自
己的力量。” “夏送清凉” 送去
的不仅是一份清凉， 更是一份尊
重和关爱， 云岗街道总工会用实
际行动服务职工， 营造了和谐美
好的社会环境。

同时， 云岗街道总工会还不
断积极创新服务项目， 提升服务
质量。 为切实把工会对职工的关
心关爱落到实处， 云岗街道总工
会工作人员集思广益， 多次联合
辖区非公企业搭载一些职工有实
际需求的新颖服务项目， 提升服
务质量。 在浦金凯航国际酒店开
展职工沟通会时， 现场搭载 “义
剪” 活动， 为企业职工送上贴心
暖心的服务， 让职工更深入了解
了工会组织。 活动现场， 大家有
序排队等待理发， 理发师耐心倾

听职工的理发需求并积极满足，
用细致周到的服务为他们解决
“头”等大事。 刚理完发的一位职
工兴奋地说： “工会现在的服务
越来越人性化， 够接地气， 刚好
该理发了， 这下省得专门花时间
去理发店了。”

“职工沟通会搭载的义务剪
发活动惠及企业职工三十余人，
让大家在忙碌工作的同时享受了
工会提供的温暖便捷服务。” 云
岗街道总工会相关负责人说。

据悉，通过“三坚持三促进”
工作方法，辖区内两家非公企业均
表示会全力配合完成建会工作，
目前已完成所有建会手续。 云岗
街道总工会不但实现了几年来非
公企业工会组建工作零的突破，
而且完成了本年度的工会组建任
务，更积累了宝贵的建会经验。

下一步， 云岗街道总工会将
持续按照区总工会和街道党工委
的工作要求， 围绕中心、 服务大
局，多措并举，吸引更多辖区内非
公企业和职工加入工会组织 ，
让更多职工享受到工会大家庭的
温暖， 切实增强职工的幸福感和
获得感， 为建设产城融合、 宜居
宜 业 的 生 态 航 天 城 贡 献 工 会
力量 。

云岗街道总工会副主席乔海军（左四）为非公企业职工“夏送清凉”

云岗街道总工会组织义剪活动服务职工


