
“多亏了零工驿站介绍岗
位， 不仅收入增加了， 还能就近
照顾家庭！” 近日， 四川省资阳

市乐至县的吴红家通过零工驿站
介绍， 成为 “叫师傅” 家政公司
签约灵活务工人员， 经过公司培
训、 安排， 这位48岁的待岗职工
很快实现再就业 。 （10月14日
《工人日报》）

就业是最大的民生 ， 关系
到千家万户的生活。 为最大限
度支持企业发展、 个人就业， 各
地相继建成了零工驿站， 为有需
求的群众提供求职登记、 创业指
导、 就业帮扶、 技术培训、 政策
咨询等服务。

建好零工驿站， 是顺应时代
发展大势。 近些年来， 随着经济
的快速发展， 新业态、 新模式不
断涌现， 灵活就业已成为许多劳
动者的选择。

四川省乐至县总工会聚焦转
岗、 待岗、 下岗家庭灵活就业需
求， 联动多方， 搭建城乡一体化
零工驿站平台， 完善职工灵活就
业体系， 为灵活就业人员免费提
供一站式就业及培训服务， 推动
“工会帮就业” 服务工作提质增
效。 在乐至县零工驿站， 除了设
有提供一站式便捷服务灵活就业
群体的综合服务区， 还有为新就
业形态劳动者群体打造的新兴见
习基地。 该基地累计为新就业形
态劳动者提供见习岗位800余个。

提升服务能力， 是建好驿站
的本质要求。 在零工经济日益兴
起的背景下， 劳动者的权益保障
问题日益受到关注。 各地建立零
工驿站只是第一步， 如何提高求

职效率， 是零工人员最为关心的
问题。 这就需要各地强化岗位供
给， 向企业 “寻” 岗位、 向市场
“找” 岗位， 广泛搜集企业招工
岗位信息， 建立零工数据库和用
工数据库， 确保岗位信息实时更
新 。 要加强零工驿站信息化建
设， 打造灵活就业人员智慧招聘
系统 ， 为零工人员提供在线报
名、 应聘报名、 结果确认等 “一
网通办” 服务， 让零工人员 “足
不出户” 就能找活， 用工企业不
到现场就能揽工。 要定期举办现
场招聘会， 搭建用工企业与零工
人员面对面 、 零距离的交流平
台， 推动零工群体与用工企业精
准对接。 尤其要强化监督管理，
通过出台驿站考核办法、 实行负

面清单管理 、 不定期抽查等方
式， 加强对驿站的监督和管理，
保障驿站规范运营、 健康发展，
真正让零工驿站成为职工群体就
业的 “加油站”。

“民生无小事 ， 枝叶总关
情。” 就业畅则民心顺， 就业稳
则民心安， 就业好则民心乐。 期
待各地能多一些换位思考， 并以
“肩扛千斤谓之责， 背负万石谓
之任” 的担当精神， 因地制宜地
打造出一个个灵活用工不愁、 零
工权益有保障的零工驿站， 使其
成为就业的 “加油站”， 让广大
零工人员有尊严、 有体面地找活
干、 能赚钱， 在实现自身价值的
同时， 为城市经济社会发展注入
新的活力。

朱波：手指轻轻一点，在家即
可完成门诊挂号；进入系统，医生
可查看病人既往就医记录； 使用
远程医疗，患者“家门口”即可享
受先进的诊疗服务……近年来，
多地积极完善智慧医疗基础支撑
体系，全面推进智慧医院建设，创
新智慧医疗服务应用， 服务群众
健康能力不断提升。 各地要持续
加大智慧医疗建设投入， 进一步
实现各级医院之间的数据共享，
不断推进和完善智慧医院建设，
持续提升医疗机构智慧医疗水
平，让居民健康更有“医”靠。

记者近日从人力资源和社会保障部获
悉 ， 我国技能人才工资分配制度不断健全 ，
薪酬水平取得较快增长。 2021年至2023年， 取
得高级技能及以上 、 中级技能 、 初级技能
鉴定证书的技能人才年平均薪酬分别累计增长
6.2%、 9.6%、 7.7%， 快于各级管理人员和工程
技术人员。 （10月13日 新华社） □朱慧卿
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“民生无小事 ， 枝叶总
关情 。” 就业畅则民心顺 ，
就业稳则民心安 ， 就业好
则 民心乐 。 期待各地能多
一些换位思考， 并以 “肩扛
千斤谓之责， 背负万石谓之
任” 的担当精神， 因地制宜
地打造出一个个灵活用工不
愁、 零工权益有保障的零工
驿站， 使其成为就业的 “加
油站”。

■世象漫说

■有感而发

“温馨妈咪小屋”提升宝妈安全感和幸福感

技高者多得

每一个新手宝妈都有些小心
愿， 例如希望能有一个私密的空
间带娃， 希望可以和更多的宝妈
交流分享育儿经验……上海奉贤
区海韵社区 “温馨妈咪小屋” 正
在逐步解决这些问题。 （10月16
日 《劳动报》）

上海奉贤区海韵社区 “温馨
妈咪小屋” 面积约30平方米。 在
小屋里， 哺乳区、 配奶区、 心理
咨询区这 “三区” 功能布局， 可

以满足每一位使用者的需求。 沙
发、 婴儿床、 屏风， 为有哺乳需
求的妈妈及婴儿提供安心、 暖心
的服务。 可调节、 带有安全扣的
尿布替换台、 尿布专用垃圾箱等
设施， 让新手妈妈们得心应手。

“温馨妈咪小屋” 除了提供
舒适的环境 、 完善的硬件设施
外， 还增设心理疏导室， 邀请社
区内有经验的女性分享育儿经
验， 帮助孕妈和宝妈进行心理疏

导防止产后抑郁。 可以说， 如此
让人安心、 贴心的小空间为宝妈
们提供了一个舒适、 安全的休息
场所。

“温馨妈咪小屋” 为宝妈们
带来了别样的温暖 、 尊重与关
怀。 我们希望有更多的 “温馨妈
咪小屋” 出现， 同时希望已建起
的 “温馨妈咪小屋” 不断优化和
完善服务内容， 为女职工提供更
优质高效的暖心服务。 □余清明

治理滥用远光灯
要持续发力

智慧医疗
让健康更有“医”靠

快递站变身“求职所”
实现多赢

乐见零工驿站成为就业“加油站”

在江西省九江市共青城市
甘露镇燕坊村快递服务站内，
几百件快递包裹整齐有序地码
放在两侧货架上， 墙面正中间
“快递服务站就业之家” 的标
识十分醒目 。 对当地村民而
言 ， 这个面积不足20平 方 米
的快递服务站 ， 功能多得超
乎 想 象 ： 不 仅 能 够 存 取 快
递 、 代办电信业务 、 咨询银
行 金 融 服务项目 ， 更重要的
是能够针对性地提供招聘信
息， 让大家有更多机会找到心
仪的工作。 （10月11日 《工人
日报》）

一个普通的快递服务站，
如今却成为了江西省共青城市
甘露镇燕坊村村民们津津乐道
的 “就业之家”。 这里不仅仅
是存取快递的地方， 更是连接
求职者与企业的桥梁。

更值得一提的是 ， 这个
“就业之家” 并没有停留在简
单的信息发布层面， 而是进一
步深化了服务功能 。 它与当
地就业 创 业 服务中 心 联 动 ，
引入了如劳动力资源调查 、
重点就业群体就业需求调查
等更为专业的就业 服 务 ， 精
准 地 对 接 用 工 双 方 的需求 ，
提高了就业匹配的效率和成
功率。

此外， “就业之家” 还创
新性地开展了 “移动工厂” 项
目 ， 将工厂流水线 “搬 ” 进
村， 为在家的村民提供了灵活
的就业机会， 也为企业节省了
用工成本， 提高了生产效率。

“就业之家” 的成功也是
江西持续推进村 （社区） “就
业之家 ” 建设的缩影 。 近年
来， 江西依托各种基层服务平
台， 不断将就业服务下沉到村
（社区）， 让求职者能够在家门
口就享受到便捷的就业服务，
缓解了就业压力， 促进了社会
稳定， 也推动了经济的高质量
发展。

期待看到更多类似的创新
实践， 让就业服务更加贴近民
生、更加精准有效，为有需要的
人带来更多的就业机会和更好
的生活前景。

□王琦

日前， 河北省巨鹿县总工会
劳动文化墙建成投用。 该文化墙
位于巨鹿县城建设北街和黄金大
道交叉口劳模公园东墙， 全长70
米， 分为工会简介、 劳模工匠、
劳模事迹、 技能比赛、 工匠精神
五个板块 。 （10月16日 《河北
工人报》）

劳模工匠是行业的先进典
型 ， 也是我们每个人学习的榜
样。 在社会发展进程中， 我们要
通过多种形式， 宣传、 学习他们
的优秀事迹。

公园是一座城市的文明地

标， 巨鹿县总工会在环境舒适、
人流量大的劳模公园设立劳动文
化墙， 既美化了公园环境， 又很
好宣传了劳模工匠的优秀事迹。
同时 ， 通过劳动文化墙这一窗
口， 可以让市民从中受到启发，
潜移默化影响和带动他们向身边
的榜样学习， 从而激励大家干事
创业的干劲和热情。

小小文化墙， 是街头一道靓
丽的文明风景线。 无论社会怎样
发展 ， 弘扬劳模精神 、 劳动精
神 、 工匠精神永远不过时 。 因
此， 各地工会组织、 企业、 单位

等 ， 要通过群众喜闻乐见的形
式 ， 宣传好劳模工匠的优秀事

迹， 在全社会营造学习劳模、 尊
崇工匠的浓厚氛围。 □赵杰昌

让劳动文化墙成为街头文明风景线

鹰远： 近日， 为解决驾驶人
滥用远光灯行为造成的夜间行车
安全隐患， 减少道路交通事故的
发生， 台州交警在椒江区章安街
道椒江大桥南侧路段安装了专门
用于抓拍 “不按规定使用灯光”
违法行为的新型电子警察设备。
正确使用远光灯有助行车安全，
但滥用远光灯会增加行车危险系
数。 治理滥用远光灯行为要持续
发力， 要通过有效的治理措施，
减少和遏制违法使用远光灯带来
的危害。


