
本报讯 （记者 陈曦） 近日，
天桥街道总工会开展 “匠心独韵
弦音筑梦” 职工尤克里里手工体
验活动。 来自辖区20余家企事业
单位的30余名职工相聚在天桥艺
术大厦商务楼宇党群服务中心制
作弹拨乐器———尤克里里。

课堂上， 工作人员通过PPT
展示和实物讲解相结合的方式进
行介绍， 职工们拿着材料包逐步

操作。大家纷纷表示，此次活动不
仅学习体验了尤克里里的制作工
序，更深刻感悟到工匠精神。

天桥街道总工会相关负责人
表示，在后续工作中，街道总工会
将继续通过更多、更丰富的活动，
引导广大职工深刻领悟劳模精
神、劳动精神、工匠精神，团结带
领辖区企业职工在各自岗位精耕
细作、奋发有为。

天桥街道职工体验尤克里里手工制作

房山区总工会举办劳动创造幸福宣讲活动
本报讯 （记者 余翠平） 近

日， 房山区总工会在北京长安汽
车有限公司举办 “奋进新征程
建功新时代” ———劳动创造幸福
宣讲活动。 市总工会、 房山区总
工会及窦店镇相关领导出席活
动， 北京长安汽车有限公司、 窦
店镇职工代表共计200余人参加
活动。

宣讲活动邀请北京北 方 出
租汽车有限责任公司出租车驾
驶员何艳静、 北京房山云居寺文
物管理处讲解员王晓宁、 北京八
亿时空液晶科技股份有限公司商

务主管许宝宝、 房山工业集团生
产部数控班班长鲍彦隆、 房山区
西潞街道苏庄三里社区书记邵雪
松等5名宣讲者， 用普通劳动者
的视角、 平实的语言、 真挚的情
感 ， 生动讲述了个人奋斗的故
事， 充分展示党的二十大以来，
房山经济社会发展取得的辉煌成
果、 人民群众生产生活发生的巨
大变化； 生动展现房山区在融入
“四个中心” 功能建设、 推进京
津冀协同发展等重点工作中的感
人故事 。 宣讲活动现场氛围热
烈 ， 参与活动的职工们纷纷表

示： “小故事折射出大道理， 聆
听此次宣讲催人奋进， 让我们深
受鼓舞。”

此次宣讲是在长安汽车公司
“大干130天， 全年任务坚决完”
的关键时刻组织的一次宣讲。 房
山区总工会相关负责人表示， 区
总工会将以此次宣讲活动为契
机， 团结带领全区广大职工将思
想和行动统一到党的二十届三中
全会精神上来， 开拓奋进、 攻坚
克难， 大力弘扬劳模精神、 劳动
精神、 工匠精神， 为区域经济社
会高质量发展贡献力量。
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本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区委社会工作部和东城区总
工会联合主办“新”系东城“趣”享
运动———东城区新就业形态劳动
者专场运动会，全区物流快递、外
卖、网约车、家政、保安、房产中介
等行业的260余名职工参与活动。

东城区总工会相关负责人介
绍， 结合新就业形态劳动者工作
时间不固定、 参加活动难集中等
特点， 本次活动分别在红剧场前
广场、皇城根遗址公园、银河soho
下沉广场及和平里街道兴化社区
文化广场设立4个会场，职工报名
后可在规定时间内随来随参加。

本次运动会设有团体赛和个
人赛，包括吹踩气球、两人三足、
起立卧倒、纸飞机投掷等项目，兼
顾趣味性和互动性。 职工们在游
戏中团结协作、配合默契。活动结

束后， 东城区总工会为参与职工
发放了精心准备的纪念品。“通过
参加运动会， 让我们凝聚了奋进
向上的力量， 也有了一次放松身
心、增强体质的机会，我们将立足
本职岗位， 为东城区发展贡献力
量。”美团买菜外卖员申佳龙说。

在两个分会场， 东城区梵珀
匠人及金板寸服务队两支首都职
工志愿服务队， 为参加活动的新
就业形态劳动者进行爱心理发。

东城区总工会相关负责人表
示，接下来，工会将继续按照《东
城区新就业形态劳动者群体 “友
好城区” 建设行动计划》，全力推
动新就业形态劳动者“生活友好”
建设， 不断创新拓展服务方式和
服务功能， 充分发挥工会凝聚职
工的积极作用， 使新就业形态劳
动者切实感受到 “家” 的温暖。

东城区总工会举办新就业形态劳动者专场运动会

本报讯 （记者 刘欣欣） 饿
了么平台———拉扎斯网络科技
（上海） 有限公司北京分公司第
一届工会会员代表大会第一次全
体会议近日召开， 标志着饿了么
（北京） 工会正式成立。

会上， 听取了 《拉扎斯网络
科技 （上海） 有限公司北京分公
司第一届第一次工会会员代表大
会筹备工作报告 》 ； 审议通过
《拉扎斯网络科技 （上海） 有限
公司北京分公司第一届第一次工
会会员代表大会选举办法 （草
案）》， 拉扎斯网络科技 （上海）

有限公司北京分公司工会第一届
委员会、 第一届经费审查委员会
委员候选人建议名单。

拉扎斯网络科技 （上海） 有
限公司党委书记、 工会主席、 副
总裁肖水贤表示， 工会的成立意
味着饿了么公司党群工作实现新
跨越 ， 迈上新台阶 ， 进入新阶
段。 工会的成立必将 为 公 司 活
跃企业文化 、 营 造 良 好氛围 、
锻造组织能力提供更多 的 支 持
和动力 。 一直以来 ， 饿了么公
司十分重视新就业形态劳动者的
关怀和保障。 未来， 还将在各级

工会的指导下， 合作开展一系列
骑手关怀活动， 围绕骑手的工
作需求不断夯实基础设施， 关
心关注职工的身心健康与职业发
展。

据介绍， 今年以来， 朝阳区
各级工会扎实推进新就业形态劳
动者群体建会入会工作， 截至目
前， 朝阳区3327名饿了么公司网
约送餐员加入工会组织。

中国财贸轻纺烟草工会、 北
京市总工会、 朝阳区总工会、 商
务中心区总工会等相关领导出席
会议。

本报讯 （记者 马超） 作为
北京市非公经济组织党建示范单
位， 泛华建设集团有限公司一直
注重维护职工的合法权益， 特别
是作为 “丰台区提高产业工人政
治经济社会地位试点单位”， 不
断深化厂务公开民主管理工作，
把职工知情权 、 参与权 、 表达
权、 监督权落到实处。

近年来， 泛华建设集团党委
高度重视职代会工作， 及时解决
职工遇到的急难愁盼问题， 把厂
务公开民主管理工作摆在公司治
理全局中去思考、 去谋划、 去推
进。 据了解， 该集团建立健全厂
务公开民主管理机制， 成立领导

小组和监督小组， 达成企业与职
工协商共事、 机制共建、 效益共
创、 利益共享的统一思想， 保障
职工的知情权、 参与权、 表达权
和监督权， 赋能职工健康成长，
实现企业发展和职工发展的双赢
格局， 在推动集团高质量发展中
发挥积极作用。

泛华建设集团工会相关负责
人表示， 集团工会持续拓宽职工
建言献策的渠道， 认真听取职工
代表意见， 积极解决职工代表反
馈的问题， 特别是与职工密切相
关的职业发展、 子女教育、 健康
医疗、 住房等问题。 通过与丰台
科技园区总工会积极沟通， 积极

争取政策和相关方面支持， 依托
人才公租房解决职工租房问题、
依托第五实验学校解决职工子女
入学问题。 同时通过工会工作的
开展积极拓展周边医疗资源， 解
决职工看病难的问题。 对于无法
及时解决的问题， 集团工会第一
时间做好沟通、 解答， 对于可延
时解决或短期无法解决的事项，
会将相关指导性政策、 实施路径
等详细告知职工， 杜绝一切信息
堵塞或屏蔽行为。

近年来， 泛华建设集团在创
新业务的开展、 生产经营管理的
重大问题、 涉及职工切身利益问
题和职工普遍关注的热点问题

上，增设企业公开栏、宣传栏、民
主监督平台、 意见箱、 意见直通
车、职工之家等，鼓励职工多角度
监督和提出建议，坚持集体议事、
集体办公、集体决策的管理模式。
同时，把党风建设与廉洁文化“四
进” 工作融入到厂务公开民主管
理之中，既维护职工知情权、参与
权、表达权和监督权，又监督厂务
公开民主管理事项的落实情况。

“目前， 集团的主力军是85
后、90后， 他们经常在子女教育、
个人职业发展、业务协同、管理等
方面存在困惑， 为保障职工敢于
表达自己的真实想法， 集团专门
建立了‘调解室’，鼓励职工说出
自己的困惑， 并做好职工的思想
疏导 ， 保障职工的身心健康发
展。 ”泛华建设集团工会相关负责
人表示。

泛华建设集团有限公司厂务公开民主管理出实招

深化厂务公开民主管理
构建 劳动关系谐和
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本报讯 （记者 王路曼 ） 近
日， 密云区工匠学院举办民宿经
营管理技能培训班， 近百名民宿
管理者和从业者参与培训。 此次
培训为提升区域内民宿经营者的
专业素养与服务水平， 进一步推
动密云民俗业、 旅游业的高质量
发展注入了工会力量。

据了解， 本次培训班由多位
行业专家及从业者授课。课堂上，
老师为学员讲解民俗线上+线下
的经营策略， 通过实际操作教授

如何利用新媒体资源经营民宿；
围绕 “民宿财务与定价” 进行讲
解， 帮助学员们掌握科学的财务
管理方法和合理的定价策略；通
过生动的案例分享， 为学员们传
授“服务礼仪”的重要性，强调优
质服务是民宿吸引客源、 树立口
碑的关键。培训中，学员们积极参
与讨论， 并就民宿经营中遇到的
实际问题向老师们请教。 学员们
纷纷表示，此次培训受益匪浅，不
仅学到了实用的经营管理技巧，

还拓宽了视野，增强了信心。
“此次培训班的举办对于提

升密云区民宿行业的整体竞争力
具有重要意义。 ”工作人员介绍，
培训不仅为民宿经营者提供了一
个学习交流的平台， 还促进了区
域内旅游资源的优化配置和共
享， 为密云区打造全域旅游示范
区奠定了坚实的基础。下一步，密
云区工匠学院将继续举办各类技
能培训班， 为区域经济社会发展
培养更多高素质技能型人才。

密云区工匠学院民宿经营管理技能培训班开班

饿了么（北京）工会成立

“走心+暖心”让职工幸福底色更足


