
近日， 记者从宁夏回族自治
区人社厅获悉，今年以来，宁夏全
面开展贯彻落实国家职业标准行
动年活动，建立健全多元评价、质
量督导、评价监管、信用评估等方
面评价要素， 推动技能人才评价
工作提质扩面。 在技能人才评价

工作的智慧化监管方面， 创新启
用了技能人才评价 “云督导 ”，
全力提升技能人才评价质量 。
（9月24日 《工人日报》 ）

技能人才是我国人才队伍的
重要组成部分 ， 是支撑中国制
造、 中国创造的重要力量。 建设
制造强国、 推进高质量发展， 需
要以完善的技能人才评价机制，
引导更多人关注技能 、 学习技
能、 提升技能， 进而在各领域闪
光， 成长为高质量技能人才。

技能人才的评价具有导向作
用。 科学的评价机制能使优秀人
才脱颖而出， 迸发出强大的创新
活力。 技能人才评价机制建设已
成为产业转型升级、 实施创新驱
动发展战略、 赢得竞争优势、 实
现高质量发展的重要支撑 。 因
此， 要不断健全完善技能人才评
价体制机制， 为高技能人才队伍
建设提供基础保障。

党的二十届三中全会指出，
“深化人才发展体制机制改革 ”
“着力培养造就卓越工程师、 大
国工匠、 高技能人才， 提高各类
人才素质。” 各地各部门要推动
技能人才评价制度持续完善， 建
立科学公平的评价机制， 用多把
尺子衡量技能人才， 从不同侧面
发现其优势， 坚持实干出实绩，
以实绩定待遇、 评奖励， 不断完
善技能人才评价机制 ， 构建培
养、 使用、 评价、 激励协同联动
的工作机制， 让技能人才更有奔
头， 最大限度地激发技能人才创
新创造活力。

健全人才评价机制， 提升技
能人才评价质量。 要推进评价标
准科学化， 坚持德才兼备、 以德
为先， 把品德放在技能人才评价
的首位， 重点考察专业技能人才
的职业道德。 要以工作业绩、 贡
献为主体， 重点评价技能人才岗

位工作绩效、 生产服务成果、 创
新操作技术方法 、 解决技术难
题、 推广技术工艺、 开展技术革
新等方面的创新创造和实际贡
献 ， 体现和突出价值 、 贡献导
向。 要明确政府、 市场、 用人主
体在人才评价中的职能定位， 建
立权责清晰、 管理科学、 协调高
效的人才评价管理体制。 要丰富
各类人才的评价手段， 科学灵活
采用考试评审、 考核认定、 个人
述职、 面试答辩、 实践操作、 业
绩展示等不同方式， 提高分类评
价的针对性和精准性， 提升技能
人才评价质量。

健全人才激励机制， 激发技
能人才创新活力。 要不断完善职
业技能人才职称评审与收入稳定
增长机制， 建立健全以国家奖励
为导向、 用人单位奖励为主体、
社会奖励为补充的技能人才奖励
体系， 激发技能人才的职业荣誉

感、 自豪感、 获得感， 吸引技能
人才踏踏实实扎根一线提高技
能、 创新创造， 让技能人才全身
心地投入到职业技能发展中， 努
力成为 “中国智造” 的基础和依
托。 要用好人才评价激励的 “指
挥棒”， 尊重技能人才， 尊重创
新价值， 建立评价与培养使用激
励相联系的机制， 引导技能人才
立足本职岗位， 不断提高技能水
平， 迸发创新活力， 助力经济高
质量发展。

加快形成新质生产力， 技能
人才至关重要。 因此， 要不断完
善技能人才评价体系， 创新技能
人才评价机制， 建立健全以创新
能力、质量、贡献为导向的技能人
才评价体系，推动形成凭品德、能
力、 业绩和贡献评价激励技能人
才的导向， 促进各类技能人才在
全面建成社会主义现代化强国进
程中施展才华、 建功立业。

刘天放 ： 9月 15日至 25日 ，
2024年全国科普日活动在各地开
展， 活动主题为 “提升全民科学
素质， 协力建设科技强国”。 科
普工作要进一步聚焦重点人群，
适应时代特征， 创新传播方式 ，
为 更 多 人 打 开 科 学 大 门 。 要
通过不断创新 ， 使科普工作适
应新时代要求， 科普工作者要把
工作做得再细致扎实一些， 由此
才 能 通 过 创 新 科 普 方 式 ， 形
成 良 好的科普生态 ， 让科普之
光照更多人。

记者24日从中国国家铁路集团有限公司了解
到， 为了给旅客出行提供更多选择， 铁路12306
手机App和网站推出同车接续功能 。 据铁路
12306科创中心相关负责人介绍， 旅客在查询车
票后， 点击 “中转” 标签， 系统在提供不同车次
换乘方案的基础上， 可将能组合的同一列车不同
区段的两段同席别或不同席别的剩余车票， 组合
形成该车次的同车接续方案， 供旅客选择。 （9
月24日 新华社） □王琪
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加快形成新质生产力 ，
技能人才至关重要 。 因此 ，
要不断完善技能人才评价体
系 ， 创新技能人才评价机
制 ， 建立健全以创新能力 、
质量、 贡献为导向的技能人
才评价体系， 推动形成凭品
德、 能力、 业绩和贡献评价
激励技能人才的导向， 促进
各类技能人才在全面建成社
会主义现代化强国进程中施
展才华、 建功立业。

■世象漫说

■有感而发

“职工健康专车”把关爱送到劳动者心坎上

同车接续

“我们外卖送餐员平时很忙，
很难抽出时间去医院体检。 这次
体检就在站点，不用跑医院，不用
挂号，不用等候，太方便了。而且
体检安排在早上， 也不会耽误我
们的工作， 真心感谢工会对我们
的关心关爱。”美团外卖配送员张
先生说。近日，山东省阳谷县总工
会开展“职工健康专车”进工会驿
站活动，为150名新就业形态劳动
者开展免费健康体检活动。（9月
23日 《山东工人报》）

据报道， 本次体检活动涵盖
血常规、 心电图、 X光等多个项

目， 为新就业形态劳动者提供了
全面的健康检查。 活动现场， 参
检人员在医务人员引导下， 进行
登记建档和各项检查。

以快递员、外卖配送员、网约
车司机等为主的新就业形态劳动
者，每天奔波在大街上，工作忙碌
而辛苦。由于长期高强度劳动，让
他们容易患上各种慢性疾病和职
业病。现实中，由于许多新就业形
态劳动者工作时间忙碌， 抽不出
时间进行体检。 阳谷县总工会将
“职工健康专车” 开进工会驿站，
通过医务人员的健康指导， 不但

让新就业形态劳动者检查诊疗更
便捷、更舒心，而且他们对自己的
身体情况更加了解， 也能从中学
到很多实用的健康保健知识。

健康是职工的生命线。 职工
只有身心健康， 才能更好工作。
“职工健康专车” 开进工会驿站，
是工会组织为新就业形态劳动者
办的一件暖心民生实事， 值得点
赞学习。 笔者建议， 各地工会组
织可结合实际， 有针对性开展健
康诊疗服务， 切实把关爱和温暖
送到新就业形态劳动者心坎上。

□赵杰昌

“爱心餐”
暖心又暖胃

创新科普方式
为更多人打开科学大门

夯实“算力底座”
为数字中国建设蓄势赋能

提升技能人才评价质量 激发技能人才创新活力

9月24日， 以 “智算万物 湘
约未来———算出新质生产力” 为
主题的2024世界计算大会在湖南
长沙开幕， 来自国内外的专家学
者与计算行业领军企业高管参
加， 共同探讨和展示全球计算产
业的最新进展、 重要成果和未来
趋势。 （9月25日 《光明日报》）

算力泛指计算能力， 即数据
处理能力。 算力大小代表数据处
理能力的强弱。 如今， 随着数字
经济时代的全面开启， 不仅算力
的赋能作用日渐凸显， 而且算力
已成为数字经济时代的关键生产
力， 是全社会数字化、 智能化发
展的重要基石， 也为经济高质量
发展注入了强大动力。

公共服务、 经济运行、 科学
研究等各个领域， 每时每刻都在
产生数据， 这些海量的数据都要
由算力来支撑， 可以说， 如今算
力已深度融入制造 、 交通 、 教
育、 航空航天、 金融、 传媒等各
行各业， 并为其数字化转型注入
新动能。

面对当前新一轮科技革命和
产业变革加速演进， 经济社会加
速数字化转型， 在为算力产业发
展提供难得历史机遇的同时， 也
对算力提出了更高的要求。

算力基础牢固， 有助于经济
行稳致远。 因此， 期待各地以此
次世界计算大会为契机， 抢抓机
遇， 统筹兼顾， 进一步推动算力
基础设施建设。 一方面要汇聚科
技力量， 加大研发投入， 尽快突
破一批标志性的技术产品和方
案， 不断夯实 “算力底座”， 持
续推进国家超算互联网建设， 支
持产业各方通力协作， 助力千行
百业数字化转型， 促进数字经
济与实体经济深度融合， 打造
数字经济新优势。 另一方面， 要
立足绿色算力产业发展实际需
求， 健全产、 学、 研、 用协同育
人机制； 要坚持问题导向， 为算
力人才发挥作用、 施展才华提供
更加广阔的天地， 不断提升产才
融合效能， 实现 “算力领着产业
跑”， 为数字中国建设持续蓄势
赋能。

□王小梅

“很喜欢这份工作， 只要付
出时间， 就有回报。” 近日， 利
用韩宇跑单休息空档， 深圳福田
区华强北街道工会工作人员来到
他跑外卖所在的站点华红社区图
书馆， 与他进行了交流。 并向韩
宇介绍了由深圳市总工会推出的
公益服务项目 “E路守护”。 （9
月24日 中工网）

新就业形态劳动者不仅是推
动经济社会发展的重要人力资
本， 也是推动社会进步和科技创
新的重要力量。 近年来， 各地各
级工会组织立足新就业形态劳动

者的实际需求， 通过多种方式解
决新就业形态劳动者 “急难愁
盼”。 如深圳市总工会通过 “E路
守护 ” 公益服务项目 ， 为快递
员、 外卖员、 网约车司机等新就
业形态劳动者提供 “事前预防+
日常关爱+事后保障” 全周期服
务， 让他们享受重疾、 意外、 第
三者责任等方面的保障。 此外，
针对学历提升， 又推出圆梦计划
和技能培训项目， 力求让更多的
新就业形态劳动者享受到工会多
样化的服务。

新就业形态劳动者的工作

圈、 生活圈， 就是工会的 “服务
圈”。 期待各级工会组织能不断
创新工作方式方法 ， 让更多新

就业形态劳动者享受到工会的
暖心服务。

□刘纯银

徐曙光： “包子皮薄馅大，还
热着呢 ， 感谢工会对我们的关
心。 ”环卫工人李师傅拿着一袋热
气腾腾的包子高兴地说。 9月23日
上午11时40分， 在秦皇岛市总工
会职工服务中心工会驿站门前，
工作人员为环卫工人发放了 “爱
心包子”。 为环卫工人发放免费
“爱心包子”， 充分体现了工会组
织、 相关部门和企业对环卫工人
的关爱， 希望这种暖心又暖胃的
“爱心餐”能再多一些。

乐见工会为新就业形态劳动者拓宽“服务圈”


