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今年夏季， 顺义区总工会切
实履行工会监督职责， 安排部署
防暑降温工作。 一方面依托 “顺
义工会” 平台， 发布夏季防暑降
温工作提示， 要求各级工会结合
提示内容制定防暑降温工作方
案， 加大对高温危害及其防护措
施的宣传力度， 充分运用各类媒
体平台， 通过动漫、 短视频、 公
益广告等劳动者喜闻乐见的方
式， 普及防暑降温常识、 急救知
识和相关法律法规。 另一方面，
制定 《顺义区总工会防暑降温工
作方案》， 明确工作时限及任务，
落实落细防暑降温工作， 提升职
工职业健康自我保护能力。

为充分发挥各级工会在安全
生产和劳动保护中的作用， 提高
工会劳动保护干部的理论水平和
业务能力， 切实维护广大职工在
劳动生产过程中的生命安全和职
业健康合法权益 ， 9月 9日－13
日， 顺义区总工会举办工会劳动
保护培训班 。 培训班共设 5期
（天）， 培训对象包括全区各级工
会劳动保护干部500人。

据了解， 此次培训采取理论
讲授与实践体验相结合的形式，
重点讲授如何开展劳动保护与职

业健康工作， 详细解读 《中华人
民共和国安全生产法》 以及应急
救护等相关内容。 培训中， 讲师
们通过系统讲解、 案例剖析等形
式进行理论授课 ， 结合实 践 操
作与情景模拟 、 安全体验基地
进行沉浸式体验， 助力劳动保护
干部了解劳动保护和安全生产相
关法律知识并掌握一定的隐患排
查和应急救护实务能力， 提升履
职能力。 学员们纷纷表示， 将把
学习到的知识和本领运用到工作
当中去， 真正做到守护职工劳动
安全， 维护职工合法权益。

下一步， 顺义区总工会将继
续加大宣传培训力度， 切实履行
工 会 职 责 ， 深 入 开 展 安 全 生
产 宣 传活动 ， 为职工解答安全
生产工作中政策、 法律法规和防
护自救知识等相关问题， 强化群
众监督 ， 督促企业履行社会责
任； 持续深入开展劳动保护监督
检查员、 工会劳动保护干部等重
点人群的劳动保护培训工作， 提
升培训实际成效， 维护职工安康
权益； 认真履行安全生产事故调
查处理小组成员单位职责， 按时
参与事故分析会， 全力确保辖区
安全稳定。

□本报记者 王路曼

———2024年顺义区工会系统安全生产和劳动保护工作纪实
用心守护职工职业健康与劳动安全
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2024年，顺义区总工会坚持“安全第一，预防为主”，依托“安康杯”竞赛、安全生产月、防暑降温等工作，持续深化工会系统安全生产
工作，努力实现企业生产安全事故、伤亡人数和职业病发病率持续下降，当好职工“娘家”，用心守护职工职业健康与劳动安全。

今年上半年，顺义区总工会、
顺义区应急管理局与顺义区卫生
健康委员会联合印发 《关于开展
2024年度“安康杯”竞赛活动的通
知》，要求各级工会组织健全与应
急管理部门、 卫生健康部门的协
调联动机制，开展形式多样、内容
丰富的竞赛，让全区企业、职工绷
紧安全生产这根弦。

据介绍， 为切实发挥 “安康
杯” 竞赛促进企业安全生产、 维
护职工安全健康的引导作用， 围
绕 “护职工安康， 促企业发展”
主题， 顺义区总工会以答题促学
习、 以学习促落实， 启动了由区
总工会统一组织、 各二级工会分
别实施的 “线上+线下” 知识竞
赛答题活动， 为 “安康杯” 竞赛
开好局。

活动期间， 顺义区总工会为
各二级工会发放职工职业安全健
康知识答题试卷10000份，答题内
容主要是 《中华人民共和国安全
生产法》《中华人民共和国职业病
防治法》 中涉及职工劳动安全卫
生方面的知识， 要求各单位因地
制宜， 积极组织动员辖区内职工
学习职业安全健康知识， 最大限
度调动职工群众参与热情， 强化
职工安全意识与技能， 更好地维
护职工群众劳动安全健康权益。

与此同时， 顺义区总工会组
织全区职工参与涉及应急避险、
防暑降温、 生产安全和职业健康
4个主题的 “安康有我” 网上知
识竞赛答题活动 。 工作人员介
绍， 顺义区各二级工会积极动员
辖区内、 系统内职工广泛参与答
题活动， 在全区掀起了学习安全
健康知识热潮。 其中， 李遂镇总
工会通过悬挂安全宣传标语、 组
织观看安全教育公益宣讲、 开展
镇域内职工答题活动等形式， 有
效提升活动质效； 围绕安全生产

内容， 李桥镇总工会组织镇域内
45家企业开展4期线上有奖竞答，
并分别组织酒店、 库房、 林场等
职工300人次开展线下竞赛答题；
中关村科技园总工会集中组织辖
区内北京现代摩比斯汽车零部件
有限公司300名职工开展职工安
全健康知识线下答题活动； 物业
集团工会 “主会场+分会场”“线
上+线下”相结合，通过微信群和
公众号发布系列职业安全健康学
习视频的“掌上”学习、组织培训
讲座和现场授课的直观学习，助
力职工高质量完成答题活动； 科
创集团工会将 “写 、 讲 、 答 、
赛” 融入安全生产教育中， 组织
中技克美、 顺宇物业和诚信保洁
三家企业的100名职工参加安全
知识竞赛答题， 增强职工安全生
产意识。

为推动工作落实， 顺义区总
工会深入天竺卫生院实地检查
“安康杯” 竞赛活动开展、 职工
安全生产文化建设及安全生产主
体责任落实等情况， 对存在的问
题提出整改意见。

顺义区各级工会以 “人人讲
安全、 个个会应急———畅通生命
通道” 为主题， 开展系列形式多
样的 “安全生产月” 活动， 持续
推动安全生产文化建设， 切实筑
牢安全生产防线。 “我们通过线
上线下相结合的方式， 依托区级
线上平台， 推送劳动保护、 安全
生产相关课程和视频26期， 积极
营造全社会关注、 全民参与安全
生产的良好氛围。 同时， 深入施
工工地开展安全生产、 消防安全
及防暑降温等知识普及宣传活
动， 进一步提升职工安全生产意
识和高温天气劳动保护能力 。”
工作人员介绍， 顺义区各基层工
会充分发挥自身特点和优势， 开
展了183场包括理论学习、 交流
研讨、 主题宣讲等宣贯活动， 参
与人次10440人。 其中 ， 空港街
道总工会成功举办第一届 “空港
杯” 安全讲师技能竞赛， 通过以
赛促学、 以赛促训、 以赛促评、
以赛促建， 推动职工树牢安全生
产理念， 增强安全责任意识， 营
造浓厚安全生产文化氛围。

举办“安康杯”竞赛线下答题

深入开展“安康杯”竞赛活动 让安全生产理念贯穿全年

今年上半年， 为进一步做好
新就业形态劳动者职业健康保护
宣传工作， 顺义区总工会以 《新
就业形态劳动者职业健康保护系
列手册》 为宣传载体， 开展顺义
区快递员、 网约配送员、 网约车
司机等新就业形态劳动者职业健
康知识宣传教育活动， 向区属二
级工会服务站和基层公共区域
职工之家配发职业健康保护手册
960本， 鼓励服务站点充分利用
手册， 加强新就业形态劳动者职
业健康知识宣传， 强化辖区新就
业形态劳动者职业健康知识和权
益保护意识， 增强事故预防和应
急处理能力。

“各区属二级工会以工会服
务站为主要宣传阵地， 通过深入
辖区企业、 走进公共广场、 走进
商场周边、 走进街头巷尾、 走访

快递点、 利用服务站宣传展示架
等方式营造宣传氛围， 结合职工

沟通会、 冬季暖心慰问等活动，
宣传职业健康保护知识、 讲解工

会相关服务项目， 维护劳动者职
业健康合法权益。 ” 工作人员介
绍，其中，南法信镇总工会在宣传
活动现场专门请来律师为新就业
形态劳动者普及法律知识， 答疑
解惑，切实发挥工会作用。

在职业病防治法宣传周活动
期间， 顺义区总工会通过线上线
下相结合的方式开展以 “坚持预
防为主， 守护职业健康” 为主题
的职业病防治法宣传周系列活
动， 号召各基层工会以职业病防
治法宣传周为契机， 加大普法宣
传力度， 主动利用各类资源， 搭
建线上线下普法课堂， 开展职业
健康宣传活动， 普及职业健康知
识。 顺义区总工会依托 “顺义工

会” 微信公众号、 劳动保护监督
检查共建共享学习平台等线上宣
传阵地， 强化职业病防治法知识
和法律法规宣传， 增强职工职业
病防治意识。

此外， 在职业健康促进活动
方面， 顺义区总工会印发了 《关
于开展2024年度健康企业建设和
争做 “职业健康达人” 活动的通
知》， 动员全区各级工会开展群
众性职业健康活动， 促进保障职
工生命安全和身心健康。 针对辖
区快递员、 网约配送员等新就业
形态劳动者重点人群开展职业健
康知识宣传教育活动 ， 共配发
《〈快递从业人员劳动权益保障管
理规范〉 团体标准》 手册320本。

向新就业形态劳动者宣传安全生产知识

关心关爱新就业形态劳动者 全面促进职工职业健康

深入培训提升履职能力

全力确保辖区安全稳定

举办劳动保护工作培训班


