
90后的郑阳毕业后在北京一
家企业担任审计， 从职场新人到
部门骨干， 他成长得很快， 也很
有成就感。 然而， 当下， 因为种

种原因， 他对工作感到深深的倦
怠， 开始重新思考工作的意义。
当下， 很多工作逐渐数字化、 要
求在线协作， 使得工作与生活的
界限渐趋模糊， 容易造成职工无
法 “离线休息”， 进而导致职业
倦怠的问题越发突出。 （9月23
日 《工人日报》）

随着工作和生活节奏的加
快、 压力的增大， 一些职场人士
常常感到身心疲惫， 对工作失去
了往日的热情和动力。 这不仅影
响 了 职 工 的 个 人 发 展 和 生 活
质量， 也对企业的长远发展构成
了潜在威胁。

职业倦怠的成因是多元化
的。 除了工作压力大等显性因素
外， 收入性价比、 晋升机会等隐

性因素也同样重要。 当职工感到
自己的付出与回报不成正比， 或
者看不到明确的职业发展路径
时 ， 就很容易产生倦怠感 。 此
外， 工作的重复性、 缺乏创新性
也是导致职业倦怠的重要原因。
因此， 在解决职业倦怠问题时，
我们需要综合考虑各种因素， 采
取有针对性的措施。

首先， 企业要承担起应有的
责任。 作为用人单位， 企业不仅
要关注职工的工作效率， 更要关
注职工的工作状态和心理健康。
企业可以通过优化工作流程、 减
轻工作压力、 提供必要的心理健
康支持等方式， 帮助职工缓解职
业倦怠。 同时， 企业还应建立透
明公开的分配和晋升机制， 让职

工看到自己的努力能够得到应有
的回报。 此外， 营造积极向上的
企业文化氛围也是缓解职业倦怠
的重要途径。 一个充满活力、 鼓
励创新、 支持职工成长的企业环
境， 能够激发职工的工作热情，
增强他们的归属感和成就感。

其次， 职工自身也要积极应
对职业倦怠。 面对工作压力和挑
战， 职工要学会调整心态、 合理
规划时间、 寻求必要的帮助和支
持。 同时， 职工也要注重自我提
升和成长， 不断拓宽知识面和技
能范围， 增强自身的竞争力和适
应能力。 只有这样， 才能在激烈
的职场竞争中立于不败之地， 摆
脱职业倦怠的困扰。

最后， 相关政府部门和社会

各界也应给予足够的关注和支
持， 有关部门可以通过完善相关
政策法规， 保障职工的合法权益
和休息休假权利； 社会各界可以
加强宣传教育， 提高公众对职业
倦怠的认知和理解程度； 同时，
还可以推动建立多元化的职业发
展路径和评价体系， 为职工提供
更多的选择和机会。

纾解职业倦怠需要用人单
位、 职工个体乃至社会各方面的
共同努力。 只有各方携手合作、
形成合力， 才能从根本上解决这
一问题， 打造一个更加健康、 有
活力的职场生态。 这不仅有助于
提升职工的工作效率和创造力，
更是推动组织可持续发展和社会
进步的重要保障。

廖卫芳：“实在太感谢了！那
天晚上冒着大雨来救我们， 我们
一定会记住这次教训。”９月22日
下午， 浙江省宁波市象山县消防
救援大队救援人员收到一份 “驴
友” 送来的特殊谢礼。9月21日下
午，7名“驴友”在徒步登珠山时，
因不熟悉地形， 被困于珠山半山
腰处的悬崖下， 进退两难之际，
“蓝朋友” 及时出现救下了他们。
驴友登山旅游莫忘了安全， 希望
每一位驴友在登山旅游时， 务必
要时刻关注自我的安全， 让安全
无时不刻地伴随着我们的登山旅
游之路， 从而确保我们的登山旅
游一路顺畅，万无一失。

据全国组织机构统一社会信用代码数据服务
中心统计， 我国制造业企业总量突破600万家 。
数据显示， 2024年1至8月， 我国制造业企业数量
呈现稳健增长态势。 东部地区产业集中度及产业
链成熟度优势明显， 制造业企业总量占比最高。
中部地区承东启西、沟通南北区位优势独特，制造
业企业数量增幅最大。 我国制造业企业的规模和
质量逐步提升， 国家政策促进经济结构优化升级
的效果开始显现。 （9月23日 新华社） □王琪
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纾解职业倦怠需要用人
单位、 职工个体乃至社会各
方面的共同努力。 只有各方
携手合作、 形成合力， 才能
从根本上解决这一问题， 打
造一个更加健康、 有活力的
职场生态。 这不仅有助于提
升职工的工作效率和创造
力， 更是推动组织可持续发
展和社会进步的重要保障。

■世象漫说

■有感而发

奖励合理化建议激发职工主人翁意识

稳健增长

9月13日， 中能建建筑集团
机械化大修厂钳工班兑现 “安全
合理化建议有奖征集”， 班里9人
收到奖金红包， 其中一人还登上
厂里的光荣榜。 （9月24日 《工
人日报》）

据报道 ， 中能建 建 筑 集 团
机械化大修厂钳工班承担公司
大型起重机的转场安装与拆除、
发动机定子等大件设备吊装任
务 ， 高空作业频繁 ， 作业 环 境
复杂 。 为确保安全作业万无一
失， 今年年初班组启动合理化建
议有奖征集活动， 先后收到合理
化建议12条、 整改消缺13项， 其
中陈夕好提出的 “个人安全防护

用品需定期检测” 建议获评 “最
佳建议”。

鼓励职工提合理化建议， 不
失为企业安全管理的好办法。 职
工长期身处生产一线， 企业安全
生产存在哪些漏洞 、 隐患和风
险， 职工有什么需求和期盼， 一
线职工看得真、 体会深， 也更有
发言权， 提出的建议也更合理。
建立合理化建议有奖制度， 积极
发动广大职工参与企业安全治
理， 不仅有利于及时消除安全隐
患， 有效避免安全事故发生， 同
时也解决了企业安全监督力量不
足的问题， 是安全管理的创新之
举。 更重要的是， 此举有利于培

养和激发广大职工主人翁意识，
提高企业凝聚力与向心力， 助力
企业生产经营和健康发展。

值得指出的是， 许多职工提
出安全合理化建议并不一定是为
了奖励， 而是关心企业发展的表
现。 所以， 对企业而言， 更好发
挥职工合理化建议的作用， 既要
加大宣传力度， 将这项工作作为
长久之策 ， 形成常态化 、 制度
化， 又要对被采纳的建议落实奖
励措施， 及时把合理化建议落到
实处， 这样， 才能激发广大职工
参与企业管理、 发挥聪明才智的
积极性和主动性。

□刘予涵

临床检验结果共享互认
是惠民之举

登山旅游
莫忘了安全

有感于班组配上了
“数字工具箱”

合力施策让劳动者远离职业倦怠

“有了 ‘数字工具箱’，
我们检修机电设备只要打开
手机查阅一下， 有步骤、 图
示和注意事项， 特别方便，
效率也高。” 中煤三建朝源
煤矿机修厂机电班杨帅说。
（9月24日 《工人日报》）

据报道， 近年来， 随着
新型装备的不断投用， 该企
业维修保障任务面临新的挑
战。 刚开始， 遇到智能设备
出现维修难题， 职工们只能
靠联系生产厂家的专家， 让
他们 “遥控” 指导如何排除
故障。 这种远程指导维修，
耗时长、 效率低。 为此， 该
矿组织人员针对智能设备的
常见问题进行集中攻关， 将
维修、 检查、 更换配件等都
程序化 ， 放进 “数字工具
箱”。 维修工们只要仔细阅
读， 按图索骥， 就能便捷地
排除设备出现的疑难杂症。

说到工具箱， 大家会想
到这是机修人员必备的 “吃
饭家伙”。 从 “50后” 机修
工的扳手、 钳子等， 到 “80
后” 电子产品维修工的万用
表 、 示波器等 ， 再到 “95
后” 智能设备维修工的手机
里下载智能设备维修指南
等， 变化实在是太大了。 如
今的制造业， 已从传统的机
械制造向数字智造转变， 设
备维修人员工具箱的变化就
从一个侧面见证了这一点。

笔者以为， “数字工具
箱” 是一个集成了多种数字
化工具和资源的平台， 不仅
适用于工业领域智能设备维
修方面， 同样也适用工业领
域其它方面。 不同领域、 不
同方面、 不同企业可根据自
身发展需求进行不同的应
用。 比如对需要解决的常见
技术问题进行梳理， 集智攻
关， 通过现代电子科技手段
作支撑， 提供多样化的数字
化解决方案和工具等， 进一
步提高工作效率、 促进创新
并解决实际问题。 我们相信
“数字工具箱” 的功能今后
会越来越强大， 使用也会更
加广泛、 便利、 高效。

□周家和

9月20日， 郑州市总工会心
理关爱大篷车开进郑东新区圃田
乡工会驿站， 来自郑州市第八人
民医院、 郑州市心理卫生协会的
心理治疗师和心理咨询师通过专
业服务， 为辖区100余名新就业
形态劳动者和企业一线职工送上
心理关爱和精神滋养。 （9月23
日 《河南工人日报》）

当下， 随着工作和生活压力
的增大， 有一些职工出现了焦虑
的情绪 ， 不仅影响到工作的质
量、 效能和安全， 还可能造成企
业及职工家庭的不和谐， 影响到

社会的稳定。 笔者以为， 郑州市
总工会开展心理关爱大篷车进基
层活动， 一方面， 通过工会的精
准服务， 实实在在地弥补了基层
心理健康管理技能不足的 “短
板”， 为企业和职工排了忧解了
难， 让他们体会到了心理关爱带
来的好处； 另一方面， 通过心理
专家的专业指导和服务， 既可以
针对性地帮助一线职工解决心理
健康问题， 提升他们的工作质量
和生活品质， 又传播了心理健康
的知识和技能， 可以进一步增强
一线职工心理健康的自我保护意

识和防范能力。
期待能有更多的心理关爱大

篷车开进基层、 开到一线职工的
心坎上。 □费伟华

丁家发：9月20日， 江苏省卫
生健康委召开省卫生健康云临床
检验平台上线新闻通气会。 据了
解， 江苏省卫生健康云临床检验
平台目前已经正式上线， 该省将
逐步实现医疗机构间临床检验结
果的线上共享互认。 临床检验结
果共享互认， 可以避免非必要的
重复检验， 减轻了患者的就医负
担，大大改善了就医体验，提高了
医疗资源的利用率， 可以说是多
赢的惠民之举，值得借鉴和推广。

期待更多的心理关爱大篷车开进基层


