
北京公交集团工会开展职工文化节合唱比赛
本报讯 （记者 盛丽 ） 近

日， 北京公交集团公司工会组织
开展第六届职工文化节合唱比
赛。 此次比赛共吸引21支参赛队
伍的1100余名职工热情参与。

据了解， 本次比赛分为预赛
与决赛两个阶段， 通过精心设计
评分体系， 全面细致地考量参赛
队曲目的遴选、 舞台呈现的艺术
美感、 演唱形式的创新以及团队
协作的默契程度等多方面。 经过

预赛， 10支队伍脱颖而出晋级决
赛。 决赛现场， 10支队伍以饱满
的精神状态、 整齐的队形变换 ，
以及动人的歌声， 赢得了观众的
热烈掌声。

北京公交集团公司工会相关
负责人表示， 通过组织比赛全方
位展现了公交职工积极向上的精
神风貌与合唱艺术的独特魅力，
也为职工们搭建了一个展示自
我、 交流才艺的舞台。
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本报讯 （记者 刘欣欣 通讯
员 景晓薇 王婧） 构建三级职工
诉求服务体系，让职工有“求”必
应， 架起企业与职工共同发展的
“连心桥”；通过“我为职工技术创
新献一策”合理化建议，让更多职
工的“金点子”转化为创新的“金
果子”； 实施董事长联络员制度，
联络员带头宣传贯彻公司政策方
针，主动反映、积极协调解决职工
“急难愁盼” 的身边事……近年
来， 国网北京市电力公司工会以
坚持科学管理、规范协商、丰富载
体为路径， 推动深化企业民主管
理，在维护职工合法权益、构建和
谐劳动关系等方面发挥了重要作
用 。 国网北京市电力公司荣获
“2021-2023年全国厂务公开民主
管理先进单位”称号。

“职工有什么困难和需求，只

有躬身下沉 ， 才能掌握得更准
确。”国网北京市电力公司工会相
关负责人介绍，2022年5月， 国网
北京市电力公司首家职工诉求服
务中心落成，被赋予了“服务职工
的平台、建言献策的通道、联系群
众的纽带、互帮互助的港湾、奉献
爱心的驿站”的功能定位。

在国网北京市电力公司党委
的领导和支持下，35个职工诉求
服务中心、114个职工诉求服务站
依托各单位职工之家陆续建成，
实现诉求服务标准化、规范化、常
态化。 随着治理体系和治理能力
现代化水平不断提升， 国网北京
市电力公司创新职工诉求接办方
式，试点建设掌上诉求渠道，通过
微信小程序、诉求服务热线、网络
直播等方式，提高诉求办理效率。

抢险救灾时， 为职工送上慰

问品，建立流动“职工小家”，解抢
险职工燃眉之急；迎峰度夏时，开
设暑期职工子女托管班， 解决职
工后顾之忧……从无到有，从“被
动受理 ”到 “主动寻访 ”，截至目
前， 国网北京市电力公司已累计
接办职工诉求 921件 ， 办理率
100%，全力确保职工诉求事项件
件有着落、事事有回音。

与此同时， 国网北京市电力
公司“我为职工技术创新献一策”
合理化建议活动开展得如火如
荼。 职工从创新工作和创新创意
两个方向， 围绕职工技术创新政
策支持、推广应用、创新工作室建
设等工作建言献策， 让更多职工
的“金点子”转化为创新的“金果
子”，推动职工技术创新向纵深发
展、向全员覆盖。

“职工合理化建议工作是企

业发展的内在动力， 是职工参与
企业生产经营管理的有效方式。”
国网北京市电力公司工会相关负
责人介绍，近年来，公司先后开展
“安全有我”“我为班组建设献一
策”等合理化建议征集活动，聚焦
公司重点任务、队伍建设、职工权
益等方面， 广泛征集近2000条职
工意见建议， 多项优秀合理化建
议在上级单位展示推广， 职工参
与企业管理热情愈发高涨。

此外， 作为该公司民主管理
工作重要抓手， 董事长联络员制
度已成为“上情下达、下情上传”

有效渠道。“董事长联络员工作在
一线，既是公司党委的‘千里眼’
‘顺风耳’，也是基层职工的‘传声
筒’‘扩音器’。” 在国网北京市电
力公司董事长联络员座谈会上，
联络员的履职价值被生动定义。

为了引导培育联络员当好公
司决策的传播者、 参谋者、 践行
者， 国网北京市电力公司通过召
开董事长联络员座谈会、 组织联
络员参观调研等多种形式， 不断
畅通建言渠道，拓宽联络员视野，
提升联络员参政议政能力， 助力
公司科学治理水平稳步提高。

本报讯 （记者 宗晓畅 ） 近
日， 海淀工匠学院揭牌暨第四届
“海淀工匠杯”职工职业技能大赛
首届人工智能应用与网络安全职
业技能竞赛启动仪式在中关村软
件园举办。 海淀区委副书记杨仁
全，北京市总工会党组成员、副主
席蒋文云， 海淀区人大常委会党
组成员、副主任、区总工会主席李
卫华出席活动。

活动现场，蒋文云、李卫华共
同为“海淀工匠学院”揭牌。 全国
五一劳动奖章获得者 、2023年度
“大国工匠年度人物”、 海淀工匠
代表彭菲被聘为海淀工匠学院匠
师。与会领导共同启动第四届“海
淀工匠杯” 职工职业技能大赛人
工智能应用与网络安全职业技能
竞赛。

此次活动汇聚了北京市总工
会以及海淀区委、 区人力资源和
社会保障局、区网信办、区总工会
以及众多产业机构和科技企业代
表。据悉，海淀工匠学院将充分利
用园区丰富的产业资源和深厚的
培训经验， 全面培养具备国际视
野并掌握前沿技术的高素质技能

型人才。 通过组织培训班和技能
大赛等多种形式，充分发挥“大国
工匠” 等工匠人物的示范引领作
用， 提升产业工人队伍的整体素
质， 不断向社会输送更多的高水
平技术人才。

人工智能是数字经济的核心
驱动力， 是新质生产力的重要引
擎。 面对千行百业数字化转型浪
潮， 海淀区聚焦人工智能产业人
才的自主培养， 加快建立和完善

多层次、 多类型的技能人才培养
体系。 此次职工职业技能大赛人
工智能应用与网络安全职业技能
竞赛由海淀区总工会联合区人力
资源和社会保障局主办， 大赛涵
盖人工智能算法应用、 人工智能
网络与数据安全等多个方向，以
促进相关领域人才深度交流与发
展， 进一步提升海淀区产业创新
水平与综合竞争力。

本报实习记者 王辰阳 摄

密云檀营地区开展“守护一泓碧水”职工志愿服务活动
本报讯 （记者 王路曼 ） 近

日， 密云区檀营地区总工会携手
密云区明鑫社区服务中心开展的
“守护一泓碧水” 职工志愿服务
活动， 在檀营地区满蒙文化园拉
开序幕。 来自辖区职工群众代表
共计80余人参与， 为持续守护好
密云水库， 守护好绿水青山许下
承诺。

活动现场， 檀营地区相关负
责人向职工群众宣读 “保山护水
行动倡议书”， 号召大家增强节
水意识、 强化节水责任、 养成节
水习惯、 加强节水宣传， 为建设
资源节约型、 环境友好型、 民族
团结型社会而共同努力。 该倡议
得到在场职工群众和志愿者们的

积极响应。 在聆听职工代表以及
志愿者代表保山护水宣讲后， 密
云区明鑫社区服务中心的职工志
愿者们带来了精彩的文艺表演。

此外， 活动现场还开设了８
个 “大篷车” 志愿服务宣传台，
宣传保山护水 、 创城 、 垃圾分
类、 急救、 法律等知识， 为职工
群众提供免费义诊 、 理发等服
务。 檀营地区总工会相关负责人
表示， 此次志愿服务活动不仅提
升了职工素质， 引导更多的职工
志愿队伍、 志愿者积极参与到守
护密云水库和筑牢首都生态屏障
的任务中来， 还使创城知识和文
明理念更加深入人心， 营造出全
民参与创城的良好氛围。

国网北京市电力公司工会架起企业与职工共同发展“连心桥”

畅通建言渠道 让职工有“求”必应

深化厂务公开民主管理
构建 劳动关系谐和

海淀工匠学院揭牌
首届人工智能应用与网络安全职业技能竞赛同时启动

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京建工集团公司工会召开四届
十二次委员（扩大）会暨2024年年
中工作会，总结上半年工会工作，
部署下半年工会工作， 以深入贯
彻落实北京市工会第十五次代表
大会精神， 进一步提升工会工作
效能。

会上， 北京建工集团公司工
会作2024年年中工作报告。 今年
上半年， 该集团各级工会组织深
入贯彻落实党的二十大精神，加
强职工思想政治引领、 组织职工
建功立业、推进民主管理、关心关
爱职工，特别是组织“开门红”专

项劳动竞赛、推进“服务基层实事
项目” 落实等各项工作取得了新
进展和积极成效。下半年，该集团
工会将继续大力实施凝心聚力、
建功立业、维护保障、关心关爱和
自身建设工程， 引领职工听党话
跟党走，更加精准服务职工需求，
构建和谐劳动关系， 团结动员全
体职工发挥主力军作用为推动企
业高质量发展贡献力量。

北京建工集团公司相关负责
人表示， 工会要投身主战场履职
尽责“干”起来，着眼建筑行业转
型升级、发展新质生产力，把劳动
竞赛、“安康杯” 竞赛工作做得更

扎实更有特色； 把职工创新工作
室创建工作做得更深入更广泛。
要关爱服务担当作为“动”起来，
将冬送温暖、夏送清凉、职工互助
保障、 贴心人服务等工作做好的
基础上，精准把握职工需求，创新
开展工作， 打造健康向上的职工
文化，不断提升职工生活品质。

会上，还组织开展了《学习宣
传贯彻北京市工会第十五次代表
大会精神 推动首都工会工作高
质量发展 》《职工压力管理与调
适》《劳动争议的预防与处理操作
实务》等业务培训，进一步提升了
工会干部的业务能力。

北京建工集团工会精准服务提升职工生活品质
中科力公司新入职职工感悟中国传统文化

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
北京中科力爆炸技术工程有限公
司工会组织15名新入职职工到中
国考古博物馆参观学习， 引导职
工感悟中国历史文化魅力， 坚定
文化自信。

彩绘龙纹陶盘、 陶人面像、
绿松石龙形器……在讲解员的带
领下 ， 职工近距离观摩出土文
物、 珍贵古籍、 档案文献等， 沉
浸式体验了 “文明起源” “宅兹
中国 ” “大国一统 ” “和融万

方 ” “民族觉醒 ” 等五个专题
展， 从中华民族悠久、 深厚的文
明积淀中汲取着担当使命的智慧
和养分。 新入职职工纷纷表示：
“仓储式陈列、 沉浸式体验将中
国不同时期的文明发展脉络清
晰呈现 ， 让我们对中华传统文
化有了更加透彻的理解、 更加深
刻的共鸣。 在今后的工作中， 我
们将持续开拓创新、 不断探索，
共同为公司高质量发展贡献一份
力量。”


