
基本案情
不久前的一天下午， 王女士

受公司指派在一个交叉路口等客
户时 ， 不小心遗失一条黄金手
链。 寻找无果后， 她向派出所报
警 ， 称通过查看路边店铺的监
控， 发现自己的手链被韩先生拾
走了。

这条黄金手链是王女士10年
前在一家珠宝行购买的， 购买价
为4888元。 由于这条手链是王女
士的心爱之物， 且现在因涨价更
值钱了， 王女士一心想把它找回
来。 于是， 她费尽周折， 在3天
后终于找到韩先生。 面对王女士
的讨要， 黄先生称已经扔掉了，
无可返还。

韩先生在公安机关 《询问笔
录》 中陈述称： 他确实在那天下
午在路边时捡到一条黄金手链，
带回家后让老婆和女儿辨认真
假 。 因老婆和女儿都说是假金
链， 不值几个钱， 他就把这条手
链装进垃圾袋扔了， 而垃圾袋已
经被小区清洁工运走。

由于无法找回心爱之物， 王

女士要求韩先生赔偿其损失。 面
对王女士的索赔， 韩先生感到很
冤屈。 那么， 韩先生应当承担赔
偿责任吗？

法律分析
韩先生应当赔偿王女士的损

失。 一方面， 遗失物拾得者负有
及时通知权利人、 返还或送交遗
失物的义务。 遗失物是指动产所
有人或占有人非基于其意愿导致
遗落他处而失去控制的物品， 即
非故意抛弃而丢失的物品。 遗失
物与废弃物不同， 废弃物是故意
抛弃之物。 《民法典》 第三百一
十四条规定： “拾得遗失物， 应
当返还权利人。 拾得人应当及时
通知权利人领取， 或者送交公安
等有关部门。” 这就是说， 拾得
人拾得遗失物， 若知道失主， 应
当及时返还或者通知失主领取。
如果不知道失主， 可以张贴招领
告示寻找失主， 也可以送交公安
机关或者有关单位。

另一方面， 拾得人拾得遗失
物， 在返还失主或者送交有关部
门前， 还负有妥善保管遗失物的

义务， 否则， 可能要承担民事责
任。 《民法典》 第三百一十六条
规定： “拾得人在遗失物送交有
关部门前， 有关部门在遗失物被
领取前， 应当妥善保管遗失物。
因故意或者重大过失致使遗失物
毁损、 灭失的， 应当承担民事责
任。” 因此， 在捡到物品后， 难
以区分其是废弃物还是遗失物
的， 需要谨慎对待。 在确认所捡
物品为他人的遗失物后， 应按照
上述法律规定履行义务。 如果由
于自己故意或者重大过失造成拾
得物毁损、 灭失， 例如丢弃、 被
他人冒领等， 则要承担民事赔偿
责任。

本案中， 韩先生在拾得黄金
手链后， 误以为是假货并予以丢
弃， 自身存在重大过失， 因原物
已无法返还， 应向王女士赔偿损
失。 由于黄金属于相对保值的贵
金属， 故赔偿金额应以王女士当
时的购买价格为准。

在这里， 需要注意是如果捡
到的是他人的遗忘物， 将其视为
天降横财拒不交出 ， 数额较大
的， 则会涉嫌犯侵占罪， 要承担

刑事责任。 对此， 《刑法》 第二
百七十条第一款规定： “将代为
保 管 的 他 人 财 物 非 法 占 为 己
有 ， 数额较大 ， 拒不退还的 ，
处2年以下有期徒刑、 拘役或者
罚 金 ； 数 额 巨 大 或 者 有 其 他
严 重 情节的 ， 处2年以上5年以
下有期徒刑， 并处罚金。” 第二
款规定： “将他人的遗忘物或者
埋藏物非法占为己有 ， 数额较
大， 拒不交出的， 依照前款的规
定处罚。”

遗忘物不同于遗失物。 遗失
物是指持有人因为疏忽， 偶然将
其持有的财物失落在某处， 以致
脱离了自己控制的财物， 其特点
是持有人通常难以回忆起财物的
确切失落地点。 而遗忘物是指持
有人因一时疏忽忘记拿走， 而暂
时失去控制的财物， 其特点是物
主经回忆一般能迅速想起财物脱
离自己的时间和地点， 也往往会
知道被某一特定人拾得或占有。
本案中， 韩先生拾得的黄金手链
属于遗失物， 故应按照遗失物进
行处理。

潘家永 律师

正在申诉的案件
能否申请强制执行？

因未修满学分延期毕业， 尚
未取得大学毕业证书的医校学生
齐帆 （化名 ） 到一家医院上班
后， 医院以双方之间系实习关
系 为 由 拒 绝 为 她 缴 纳 社 会保
险， 甚至连加班费、 年休假工资
亦不予发放 。 为此 ， 她通过仲
裁、 起诉主张自己的合法权益 。
近日， 二审法院终审判决支持她
的诉讼请求。

医院同意延期毕业生入
职工作， 但不承认双方存在
劳动关系

2021年10月16日， 齐帆以大
学生身份到医院上班。 在办理入
职手续时， 因她学分未修满需延
期毕业， 医院便安排她在收费室
工作， 之后又让她到放射科负责
拍片业务。 过了9个月， 她顺利
领取大学毕业证书， 但医院仍然
按照实习生予以对待， 未与她签
订劳动合同。

“我在医院执行每天8小时
工作制， 每月休息4天。 医院对
全体职工实行每天上下班打卡等
考勤制度， 我跟其他职工一样均
为早上8点上班， 下午6点下班，
中午休息2个小时。” 齐帆说， 在
职期间， 她曾报考助理医师资格
证， 医院为她出具一份 《入职证
明》， 该证明载明她自2021年10
月16日入职。

2023年3月29日，齐帆通过手
机短信息给医院法定代表人徐某
发送一份 《解除劳动合同通知
书》。 该通知的主要内容是：“自
2021年10月16日入职以来， 我在
工作中兢兢业业， 按要求完成了
本职工作任务。 但是， 医院至今
未与我签订书面劳动合同、 未依
法为我缴纳社会保险、 未及时足
额支付劳动报酬、 虽经常被安排
加班但从未发放加班工资。 因与
医院就这些问题多次沟通未能解
决， 现依法解除双方之间的劳动

合同。 同时， 请医院向我支付未
签订书面劳动合同二倍工资、 被
拖欠的工资及离职经济补偿金、
未休年休假工资、 加班工资等，
并为我补缴社会保险、 出具解除
劳动合同证明书。” 随后， 她将
该通知书纸质版快递给医院， 不
再到医院上班。

医院同意齐帆离职， 但不同
意支付她提出相关费用。 医院的
理由是双方之间系实习关系， 不
能 按 照 劳 动 法 律 法 规 相 关 规
定 为 她缴纳社保 、 支付加班工
资等费用， 亦无需与她签订书面
劳动合同。

毕业季学生享有劳动就
业权， 医院拒签劳动合同属
于违法

2023年6月9日， 齐帆申请劳
动争议仲裁， 请求裁决确认她与
医院之间存在劳动关系、 医院应
当向她支付被拖欠的工资、 加班
费及离职经济补偿金、 未签订书
面劳动合同二倍工资等费用。

经审理， 仲裁机构裁决双方
在 2021年 10月 16日 至 2023年 3
月 29 日 期 间 存 在 劳 动 关 系 、
医 院 支付齐帆工作期间加班工
资4691.60元 、 未休年休假工资
924.40元、 未签书面劳动合同双
倍工资差额18875.84元， 各项合
计24491.84元。

医院与齐帆均不服该裁决，
分别向一审法院提起诉讼。

一审法院审理认为， 对于医
院与齐帆之间是否建立劳动关系
问题， 从双方提供的证据和查明
的事实看， 齐帆入职后即接受医
院考勤管理， 医院按月定期向齐
帆支付工资， 双方之间存在用工
管理关系。 齐帆所在工作岗位是
医院收费室和放射科， 其提供的
劳动是医院业务的组成部分， 医
院提供的入职证明亦显示齐帆于
2021年10月16日入职， 而非齐帆

于该日开始在医院实习。 鉴于双
方之间的关系符合劳动关系特
征， 应当认定双方自2021年10月
16日开始至2020年3月29日存在
事实劳动关系。

齐帆于 2021年 10月 16日入
职， 医院至迟应当于2021年11月
15日与她签订书面劳动合同， 齐
帆也应于此时知道自己的权利受
到侵害 ， 且至迟应于一年内即
2022年11月15日前申请劳动争议
仲裁， 但齐帆在2023年6月9日才
申请仲裁， 已经超过一年的仲裁
时效。 因医院自用工之日起满一
年未与齐帆订立书面劳动合同，
按照 《劳动合同法》 第14条第3
项第2款规定， 视为医院与齐帆
已订立无固定期限劳动合同。 因
此， 一审法院认为， 自2022年10
月16日起视为双方订立无固定期
限劳动合同， 齐帆在此情况下要
求支付2022年10月16日之后未签
订劳动合同二倍工资差额缺乏依
据， 应当不予支持。

关于2023年1月至3月未足额
发放的工资， 一审法院查明， 医
院发放齐帆2023年1月工资3070
元， 2023年2月至3月取消每月岗
位津贴 240元 ， 应发工资变为
2830元， 但医院未告知和说明降
低齐帆该项待遇的正当理由， 因
此 ， 医院应当给予补足 。 经核
算 ， 齐帆主张该期间少发工资
436.52元并无不当， 一审法院予
以支持。

另外 ， 齐帆于 2022年国庆
节、 2023年元旦、 春节期间上班
4天， 医院未支付加班费。 其于
2022年度应享受的年休假天数为
1.05天 ， 医院亦未支付加班工
资， 对齐帆该项请求， 一审法院
予以支持。

鉴于齐帆主张离职时系因医
院拒签劳动合同、 未为其缴纳社
会保险、 未及时足额支付劳动报
酬且查证属实， 结合齐帆已在医
院连续工作1年5个月的事实， 一

审法院认为， 医院应当向其支付
解除劳动合同经济补偿金。

综上， 一审法院判决确认双
方在2021年10月16日至2023年3
月29日期间存在劳动关系、 医院
支付齐帆解除劳动合同经济补偿
金4195.61元 、 未休年休假工资
250元、 补发工资差额436.52元、
法定节假日加班工资1028.80元，
各项合计5910.93元。

医院不服一审法院判决提起
上诉。 经审理， 二审法院判决驳
回上诉， 维持原判。

【评析】
在校生以就业为目的入

职应签劳动合同

《劳动法》第15条规定：“禁止
用人单位招用未满16周岁的未成
年人。 文艺、 体育和特种工艺单
位招用未满16周岁的未成年人，
必须依照国家有关规定， 履行审
批手续， 并保障其接受义务教育
的权利。” 由此可知， 法律并未
禁止年满16周岁的在校大学生于
毕业前参加工作。 也就是说， 在
校大学生可以与用人单位签订劳
动合同 ， 其劳动权益受法律保
护。 本案中， 医院认为齐帆系在
校大学生不能与之签订劳动合
同， 这是对法律的误解。

此外， 劳动部 《关于贯彻执
行若干问题的意见 》 第12条规
定： “在校生利用业余时间勤工
助学， 不视为就业， 未建立劳动
关系， 可以不签订劳动合同 。 ”
该规定表述得很明确， 在校生
不 视 为 就 业 的 情 形 仅 限 于 在
校 生 利用业余时间勤工助学 。
对于即将毕业的大学生， 如果其
并 非 利 用 业 余 时 间 也 不 以 勤
工 助 学为目的 ， 用人单位应当
与其建立劳动关系并依法签订劳
动合同。 因此， 本案的判决是正
确的。

杨学友 检察官
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编辑同志：
我现年50多岁 ， 原来

在一家公司工作。 我在该
公司工龄达20年， 与公司
签订的劳动合同是无固定
期限合同。 1年前， 公司把
我解雇了， 原因是我的工
作能力难以胜任岗位， 业
绩年年下滑。 我认为公司
这样做属于违法解除劳动
合同， 侵犯了我合法权益，
于是跟公司打起官司。

经过劳动争议仲裁 、
法院一审和二审， 我均胜
诉。 二审法院的终审判决
是由公司向我支付违法解
除劳动合同赔偿金32万元。
宣判后， 公司没有按期履
行给付义务， 我向公司多
次讨要无果就说将向法院
申请强制执行， 可公司说
其不服终审判决正在申诉，
此时是不能向法院申请强
制执行的。

请问： 对于正在申诉
的案件法院会不会执行？

读者： 汤传超 （化名）

汤传超读者：
公 司 的 说 法 是 错 误

的 ， 按 照 法 律 规 定 ， 申
诉并不能影响法院执行的
正常进行。

所谓民事申诉 ， 是指
当事人 、 法 定 代 理 人 对
已发生法律效力的裁判，
认为确有错误， 向原审人
民法院或上级人民法院提
出的， 请予审査或纠正的
申请 ， 也就是申请再审 。
对此， 《民事诉讼法》 第
二百一十条规定： “当事
人 对 已 经 发 生 法 律 效 力
的判决、 裁定， 认为有错
误的 ， 可以向上一级人民
法院申请再审； 当事人一
方 人 数 众 多 或 者 当 事 人
双方为公民的案件， 也可
以向原审人民法院申请再
审 。 当事人申请再审的 ，
不 停 止 判 决 、 裁 定 的 执
行。” 该规定表明， 当事人
即使对法院生效判决不服
或者正在申诉的， 也应当
履行生效判决所确定的义
务 。 如果拒不履行的话 ，
对方当事人有权向法院申
请执行。

另外， 当事人在胜诉
后应当在法定期限内申请
执行， 如果没有在法定期
限内及时申请法院强制执
行， 将会致使权利得而复
失。 在这方面， 《民事诉
讼法》 第二百五十条第一
款规定： “申请执行的期
间为2年。 申请执行时效的
中止、 中断， 适用法律有
关诉讼时效中止、 中断的
规定。”

本案中 ， 你完全可以
在法定的2年期间内随时向
法院申请执行。 法院立案
后 ， 可对公司采取查封 、
扣押、 冻结、 搜查等财产
强制措施， 或者对相关责
任人采取拘传、 拘留等人
身强制手段， 使你拿到生
效判决所确定的赔偿金 。
如果原判决确有错误， 法
院再审后予以改判而又履
行完毕的， 被申请执行人
可依法申请法院执行回转，
责令原申请人返还已取得
的财产及孳息。

潘家永 律师

拾得黄金手链后误以为假货又丢弃，要赔吗？

在校大学生能否建立劳动关系？


