
本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 王玉） 近日，房山区拱辰街道
总工会走进建会企业鸿达助康中
心社会实践基地，参加“为爱出发
温暖同行” 关心关爱特殊儿童爱
心活动。

据悉，从前期活动的策划、现
场布置、指引等，该街道总工会组
织职工志愿者定期到实践基地装
饰现场，并给孩子们带来玩具、食

品等， 鼓励孩子们用心感受大自
然，建立自我安全感，提高社会交
往能力。 “通过治疗，孩子能大胆
的出门了， 有时候还能跟家人以
外的人进行互动， 对于家长来说
真的太欣慰了。”部分特殊儿童家
庭说。 拱辰街道总工会相关负责
人表示，未来，街道总工会将继续
做好对特殊儿童的志愿服务工
作，给予他们爱的力量和陪伴。
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本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 首创环保集团工会2024年职
工子女爱心托管班结业。歌唱、舞
蹈、朗诵、钢琴演奏……结业典礼
上， 孩子们精彩的才艺表演收获
了家长和老师们的阵阵掌声。

据了解， 作为首创环保集团
工会的品牌服务项目， “爱心托
管班” 是该集团工会积极响应国
家号召， 切实履行社会责任， 当
好职工 “娘家人” 的生动实践。
一直以来， 为了切实解决职工子
女看护难题， 首创环保集团工会

每年都会定期组织 “爱心托管
班 ” 服务 。 通过 “托+管+教 ”
的模式， 为孩子打造一个丰富多
彩的 “成长乐园”。

此次托管班中， 形式多样的
教学方式和精彩纷呈的结业典礼
成为两大亮点。 专业的文化课程
辅导，为孩子们开启知识的大门；
充满趣味的艺术课程， 激发孩子
们的无限创造力和艺术潜能；活
力四射的体育课程， 培养孩子们
的团队协作精神和坚韧意志。

“在这里， 孩子们不仅学到

了知识， 更收获了快乐和成长。”
首创环保集团工会相关负责人表
示， 爱心托管班的举办是工会为
职工办实事、 办好事、 解难事的
生动体现 。 希望通过爱心托管
班， 让职工们切实感受到来自公
司的温暖与关爱， 增强职工的归
属感和幸福感。 未来， 集团工会
将继续坚定不移地践行关心关爱
职工的理念， 不断推出更多贴心
举措， 为职工排忧解难， 以实际
行动诠释首创环保集团的使命与
担当。

海淀区召开劳模先进座谈会
本报讯 （记者 宗晓畅） 近

日， 海淀区劳模先进座谈会在北
京市工人北戴河疗养院召开。 座
谈会由海淀区总工会主办， 邀请
该区全国及北京市劳模 、 全 国
五一劳动奖章和首都劳动奖章
获得者、 先进企事业单位代表共
计25人参加。

会上， 海淀区发改委相关负
责人宣讲海淀区委十三届七次全
会精神， 要求与会人员深刻把握
会议精神， 以有力措施把会议精
神落实落细。 参会的劳模代表们
以 “结合海淀区委十三届七次全
会精神， 就如何加快发展新质生
产力， 率先建成世界领先科技园
区， 奋力谱写现代化强区高品质
海淀建设新篇章” 为主题进行座

谈交流。
全国五一劳动奖章获得者、

北京北斗星通导航技术股份有限
公司算法工程师第五亚洲向全区
各行各业的劳模先进和广大职工
发出倡议。 要听党话、 跟党走，
做永葆初心的奋斗者 ； 要建新
功 、 立伟业 ， 做新征程的主力
军； 要学技术、 强素质， 做发展
新质生产力的顶梁柱 ； 要敢尝
试、 勇担当， 做全面深化改革的
先锋军。

此次会议传达了海淀区委区
政府重要会议精神并指出， 各级
工会要紧密围绕国家重大战略，
持续开展各种形式的劳动和技能
竞赛， 激发和调动广大职工群众
的积极性、 主动性和创造性。 要

在新型工业化、 新兴产业和数字
经济等重点新领域， 强化企业创
新主体地位， 推动形成 “建功新
时代 比学赶帮超 ” 的良好氛
围。 要继续深化产业工人队伍建
设改革， 培养复合型技术技能人
才， 着力培养卓越工程师、 大国
工匠， 为加快发展新质生产力提
供有力支撑。 要加速海淀工匠学
院建设， 深化劳模和工匠人才创
新工作室建设， 发挥劳模工匠的
示范引领作用， 培养创新型产业
工人大军。 要在文化赋能方面发
挥劳动模范的榜样作用 ， 推动
“文化+科技 ” 双轮驱动 ， 利用
线上线下结合的方式， 打造职工
思想政治引领阵地， 讲好新时代
劳模工匠故事。

朝阳区医疗卫生工会举办心理减压微课堂
本报讯 （记者 刘欣欣 通讯

员 阚旭 ） 朝阳区卫生健康系统
职工EAP艺术治疗减压系列活动
之线上心理减压微课堂近日落下
帷幕。 此次微课堂邀请北京华信
医院临床心理科专家， 为职工带
来《浅谈时间及任务管理》课程。

据了解， 朝阳区卫生健康系
统职工EAP艺术治疗减压系列活
动是由朝阳区医疗卫生工会主
办、朝阳区第三医院工会承办。截
至目前，该系列活动已推出8期线
上幸福读书会活动、3期线上 《浅
谈时间及任务管理》课程，以及线

下“早春身体唤醒计划”、“纹心画
韵”肌理画艺术治疗体验、正念人
际沟通、“花扇知心” 人际沟通艺
术表达活动、非言语艺“抒”人际
沟通团体活动和“心语沙盘”人际
沟通团体沙盘活动等。

朝阳区医疗卫生工会相关负
责人表示，下一步，工会还将举办
更多线下活动， 并开展朝阳区卫
健系统心理咨询师岗位练兵，旨
在为职工普及心理健康知识和心
理调适方法， 帮助职工释放工作
压力， 以健康的心态积极面对工
作和生活。

首创环保集团工会为职工子女打造“成长乐园”

房山区拱辰街道总工会爱心陪伴特殊儿童

定期到校工会轮流挂职锻炼 承担小“家”建设、权益维护、帮扶慰问、文体活动等工作

北京林业大学推出工会干部“驻会”制度

本报讯 （记者 任洁） “当学
院推荐我去校工会挂职时， 有些
心里没底，不确定自己能否胜任。
‘驻会’后，我深刻体会到工会工
作的繁重和辛苦， 更感受到为教
职工服务带来的快乐。 ”北京林业
大学外语学院工会主席、 教师王
雪梅感慨，“‘驻会’工作让我从新
的角度去看待自己， 对我来说是
一种锻炼，更是一种提升。 ”

王雪梅提到的“驻会”就是北
京林业大学今年3月30日推出的
二级工会干部“驻会”制度。 该制
度是指学校选派二级工会干部定
期轮流到校工会挂职锻炼， 承担
双代会提案、教职工小家建设、权
益维护、帮扶慰问、文体活动等校

工会的日常工作， 以及教职工接
诉即办、 青年教师基本功大赛等
工会专项工作。

北京林业大学党委副书记、
教代会主任、 工会主席孙信丽介
绍， 各学院工会主席和委员一般
是 “双肩挑” 干部， 有自己的本
职工作， 往往只参与工会基本事
务， 对工会工作的重要性认识有
待提升。 群团组织改革要求增强
工会组织政治性、 先进性、 群众
性， 需要转变观念、 认识到位，
才能真正解决工会工作 “最后一
公里” 问题。

“我们推出这项创新制度 ，
让工会干部通过 ‘驻会’ 拥有更
高层次视野， 持续增强工会干部

队伍活力和干事创业能力， 切实
提升工会组织服务学校中心工作
的整体水平， 对于加强校院两级
工会乃至学校后备干部培养工作
起到一举多得的作用。” 孙信丽
表示， 工会干部 “驻会” 后， 可
以更加了解党对工会工作的要
求， 熟悉校工会的工作性质、 运
行模式， 更好地促进校院两级工
会同频共振， 提升二级工会的整
体工作能力。 同时， 学校党委一
直在强化 “双肩挑” 干部的培养
工作， “驻会” 制度正是一个不
错的人才培养路径， 也解决了校
工会人手紧张的问题。

为此， 北京林业大学党委专
门出台实施文件， 该校组织部全

程参与，通过把“驻会”干部纳入
学校干部培养体系、 年终考核单
列指标等支持保障措施， 为驻会
制度“保驾护航”。

据了解， 北京林业大学工会
干部的“驻会”周期为半年，每周
须保障不少于3个半天在学校工
会工作，每学期安排2到5人，实现
双代会届次内二级工会全覆盖。
锻炼期满， 该校工会对挂职干部
在驻会期间的表现做出评鉴意
见，存入人事档案，表现突出的可
在挂职干部年度考核中建议推荐
为“优秀”等次；对挂职表现优秀
干部所在二级工会在经费、 评奖
评优、 日常建设支持上也会优先
考虑。

制度一经推出， 受到全校二
级工会干部的欢迎，报名者众多，
所在部门、学院也全力配合。经过
选拔，5位工会干部脱颖而出，开
始“驻会”生活。

挂职大半个学期后， 北京林
业大学工会对他们评价颇高 ，
“首批遴选的5位干部参与了校工
会大量工作， 发挥出重要作用，
干事效果非常好。 而且他们对工
会工作有了更深层次认识， 干劲
更足了。”

孙信丽表示，下一步，校工会
将通过实践不断总结经验， 深入
推进二级工会干部“驻会”制度，
更好地发挥其作用， 让制度更加
具有吸引力，实现长效发展。

绿谷区域电动小客车公司工会举办金秋助学活动
本报讯 （记者 马超） 近日，

北京绿谷区域电动小客车出租有
限公司工会举办 “金秋助学、 情
暖学子” 活动， 对考入高等院校
的职工子女给予鼓励， 将工会的
温暖送到职工子女的心坎上。

活动现场， 北京绿谷区域电
动小客车出租有限公司工会为5

名职工子女发放助学金3000元 。
该公司工会相关负责 人 介 绍 了
历年金秋助 学 活 动 开 展情况 ，
并为考入大学本科的职工子女发
放助学金， 同时勉励学子们要自
信自强， 力争做一个积极进取的
人、 德才兼备的人、 事业开拓的
人、 健康快乐的人。 受资助的职

工子女代表纷纷发言， 分享了学
习心得、 人生规划， 同时表达感
激之情。

该公司工会相关负责人表
示， 此次活动不仅是对职工子女
关心关爱的体现， 更是在企业中
营造了尊重教育、 尊重知识、 尊
重人才的良好氛围。

医务志愿者宣讲垃圾分类知识
近日，怀柔区庙城镇卫生院工会开展了以“践行新时尚 分类志愿

行”为主题的垃圾分类宣传活动。活动中，医务志愿者通过互动的形式
为患者讲解垃圾分类知识， 引导他们在日常生活中正确投放垃圾。此
外，医务志愿者还手持清洁工具，开展“桶前值守”工作，并对前来投放
垃圾的人员进行指导。 本报记者 崔欣 通讯员 于孟楠 摄影报道


