
“心中有爱，处处花开”
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构建“3+3”思政课育人体系，
用心打造特色德育

李季

“我们纪家庙小学构建了 ‘3+3’
思政课育人体系，其中，第一个‘3’是指
学生发展的三个维度，即：生活、成长、
价值观；第二个‘3’是指落实该课程育
人的三大途径，即：自主探究、项目式学
习以及‘行走的思政’。这些也成为学校
德育的特色。 ”丰台区纪家庙小学副校
长李季说。

李季在纪家庙小学从事教育工作
已经13年了，她特别喜欢和孩子们在一
起，孩子们也很喜欢她，如今主管学校
德育工作的她，更是非常重视对孩子德
育方面的培养，“看着孩子们健康、快乐
的成长，是我最大的心愿，他们稚嫩的
脸庞，清澈的眼神，是我开展德育工作
最大的动力。 ”李季笑着说，她笑起来
时特别有感染力，给人温暖的感觉。

为了做好学校的德育工作， 李季
带领学校的老师们以 《道德与法治 》
课程为核心， 以 “中华优秀传统文化”
“中国节” “国际视野” “花卉种植”
“我的生活” 等主题开展项目式学习实
践研究 ， 实现横向各课程相互配合 、
相互协调， 不断扩展学生研究的广度
和深度。 此外， 她还以丰台区 “行走
的思政” 活动为引领， 积极寻找方式
让思政课堂与现实生活结合。 在思政

课教学内容的基础上融入实践、 体验
和研究等多种方式， 真正让思政课程
“活” 起来， 助力学生价值观的形成。

“我校地处北京市著名花卉产区
花乡 ， 学校结合地域花卉产业特色 ，
积极盘活社会资源， 因地制宜以 ‘劳
动教育·创造幸福’ 为主题， 设计研发
特色思政课程。” 李季介绍说， 她们精
心安排， 带领学生们走进世界花卉大
观园 、 玉泉营花卉市场等地 ， 此外 ，
还排除困难， 在学校的东边开辟了一
个200多平的教学植物园， 让孩子们亲
手学习种植、 维护、 管理的方式方法，
体验劳动的乐趣与伟大， 培养生活技
能、劳动习惯。 并对劳动教育进行迭代
升级，建立组培实验室， 这在北京的小
学里是首家， 借助教师资源， 他们还
邀请了农科院的专家与孩子们一起做
小课题研究， 通过组培实践， 进一步
深化孩子们对劳动价值的理解。

“此外我们还研发了 ‘小鬼当家’
的课程， 每一个月不同的年级有不同
的任务单， 任务单里有我们平常的家
务劳动， 一些编织的技巧， 做一些家
常菜 ， 还有小油菜 、 油麦菜等种植 。
比如说二年级会安排凉拌菜怎么做 ，
老师会利用假期对孩子进行指导， 食

堂师傅们也会录制一些做菜的视频发
给同学们， 同学们在家里边和家长共
同学习， 然后拍摄图片、 视频， 这个
课程很受同学们欢迎。” 李季说， 每个
年级一年需完成10个任务单， 掌握10
项技能， 等6年级毕业的时候， 孩子们
就学会了60种技能。

“光做好劳动教育课程， 我觉得
远远不够， 后来就想， 怎样给孩子们
做好红色教育呢？ 得让他们知道革命
先辈们的不易 。” 李季说 。 据记者了
解， 由李季主导的“红色教育”包括“红
色党史天天学”，学校引进资源，依托全
国的红色景点设计了100集动画片；设
计“红色歌曲天天唱”活动，还开展“红
色故事周周讲”， 孩子们通过生动的故
事讲解，亲身感受革命英雄的精神。

此外， 李季还设计了 “红色戏剧
月月演”， 每学期安排一个主题， 老师
们带领同学们 ， 按照主题排演戏剧 ，

还有专家指导， 在升旗仪式后进行演
示。 他们开展“红色精神处处扬”活动，
让同学们为附近夏家胡同公交站的引
导员和乘客们送花茶、精油皂，此外每
年都会去烈士墓扫墓等……每参加一
项活动，孩子们就可以得到一个红领巾
奖章，所以孩子们参与的积极性很高。

“我们学校的红色教育课程很受
学生和家长欢迎。 此外， 我们每个学
期都会组织学生开展花卉节、 科技节、
艺术节、 体育节， 会分批邀请家长来
到学校和孩子们一起参与活动， 共同
帮助孩子们成长。 未来， 我们也会一
如既往开展好德育工作， 助力孩子们
健康快乐的成长。” 李季说。

据悉 ，李季编写的 《构建 “3+3”思
政课模型 促进学生精彩绽放 》一文 ，
还获得了北京市 “立德树人” 实践研
究成果特等奖。 在推进学校德育工作
的路上， 她渐渐得心应手， 行稳致远。

“‘心中有爱，处处花开’，种下一粒
粒真善美的种子，激活孩子们向真向善
向美的情绪，才能实现我们教书育人的
目标。 ”中国人民大学附属中学丰台学
校初三年级组长丁晓明说。

丁晓明是第36届北京市紫禁杯优
秀班主任，丰台区骨干班主任，多年从
事高中语文教学及班主任工作。曾获得
丰台区师德先锋等荣誉称号，所带班级
曾被评为北京市先进班集体，丰台区品
优班。 作为学校优秀班主任的代表，丁
晓明始终以培养“全面发展的人”为目
标，坚持以“情”为媒，以“文”化人的理
念，创建了一个个“班风正、学风浓、目
标明、成绩优”的优秀集体。她遵循学生
成长节律，以心换心，以爱博爱，在渡人
渡己的幸福中潜心做朴素温暖的教育。

丁晓明所带的班级以 “灵湖雁阵”
为班名，构建 “有目标”尚良善班级，打
造“有秩序”共进取的集体，形成“有方
法”善沟通的团队，创设“有智慧”益终
生的家园，以培养 “全面发展的人”为
目标， 结合生命教育培养生命意志、尊
重生长规律、唤醒主体意识、提升生命
意义的内涵， 班级管理则以生活体验、
情感体验为载体，引导学生在责任担当

和实践创新中寻求生命的自主建构。
丁晓明所带的初中班“灵湖雁阵”，

是她所带高中班级建设理念的传承和
创新。学生们最喜欢样式不同的开学第
一课，“祖国记心间”，做最“旺”的仔，成
最“棒”的你；“同心同行 向阳而生”班
级学生是相亲相爱一家人，“灵湖雁阵”
因为不一样的“新”而和谐美好。

“爱他人就是爱自己，敬他人就是
敬自己”。作为班主任，丁晓明面对各科
老师的特殊情况，总会第一个站出来补
台。 面对班级师资队伍的调整，她也会
提前告诉孩子， 每一个老师都是最棒
的， 尽快适应最利于学业水平的提高，
同时不断寻找老师们的闪光点，这是她
和孩子聊天和微班会的重要内容。

在实际工作中，丁晓明曾接到老师
们的各种反馈：小A同学各科作业近期
很糊弄， 上课的时候时不时的犯困，每
次老师找他谈话的时候， 眼皮耷拉着，
懒散、茫然成了他空空眼神的专属。

“我坚信每一个孩子的内心都有做
好孩子的欲望，而我们教育的目的就是
让学生身心发展， 沿着教育的目标转
变，如何让一个个不利于孩子成长发展
的小行为发生转变呢？ ”丁晓明决心做

好小A的思想工作。
在和家长多次沟通中，丁晓明了解

到，小A无精打采确实是当下孩子生活
的常态，孩子升入中学后不喜欢和家长
交流，手机成为了亲子矛盾的直接导火
线，孩子缺乏学习兴趣和动力，面对期
末阶段逐渐加快的学习节奏，有些不适
应，甚至产生逃避心态。 而家长又忙于
工作，对孩子缺少有效的陪伴和引导。

在与小A交流过程中 ， 丁晓明发
现，孩子内心比较脆弱，很多时候不敢
正视也不愿正视自己不努力的现实，更
多的是眼神的犹疑和话题的转移。

面对以上情况，怎么帮助小A改变
呢？ 丁晓明和孩子面对面交流，她没有
直接指出问题，而是先以聊家常的方式
减轻孩子顾虑，慢慢引入学习的话题。

渐渐地，丁晓明和小A成为无话不
说的朋友，并开始“赞美”孩子，一次次

引导“承诺”也悄然进行着。 “下周可不
可以每天少玩一会手机，周一写完作业
玩半小时、周二玩二十分钟，周三……
老师特别想听到妈妈对你赞美的话语，
我们试一试，我等你好消息。”思考了一
会，孩子点头同意了。 丁晓明的要求逐
渐跟进，“每科的作业可不可以每天都
按时上交，只要你每次都提交了，写周
一微班会光荣榜时就一定会出现你的
名字。 ”“听英语老师说，昨天你写的作
业特别认真，要是明天能听到数学老师
对你的表扬，该有多开心呢。 ”……

关心让距离拉近，举手之劳的事情
让小A没有了畏难情绪 ， 按照承诺要
求，孩子理所当然地得到了老师的肯定
与表扬。最终，小A一点点进步了。 丁晓
明说， 好的教育一定是良知的教育、释
放心灵的教育，只有激活孩子的情绪与
内驱力，才能实现教书育人的目标。

□本报记者 余翠平

丁晓明

□本报记者 马超

丰台区纪家庙小学副校长

中国人民大学附属中学丰台学校初三年级组长


