
“林女士在上班途中发生交
通事故受伤， 公司未为她缴纳社
保须承担赔偿责任。 这比较容易
理解， 原因是林女士毕竟是为了
工作受到伤害。” 手持法院判决
书的某公司经理说， 其弄不明白
高女士在家打扫卫生时不慎摔
伤、 叶女士在户外活动时从悬崖
坠落致残， 这俩人的行为与工作
没有任何关系， 为什么还要单位
为他们承担发放医疗期工资及退
职待遇呢？ 对于这些疑问， 以下
案例分别作出了法律评析。

【案例1】
职工上班途中受伤， 单

位未缴社保应承担工伤赔偿
责任

2020年8月，林女士通过招聘
进入公司工作， 双方签订了期限
为3年的劳动合同。可是，在劳动
合同到期前的2023年7月20日，林
女士在上班途中发生车祸。 经交
警部门认定， 对方司机负此次交
通事故全部责任。此后，经林女士
申请， 人社部门认定其所受伤害
构成工伤。 由于公司未为林女士
办理工伤保险缴纳手续， 她要求
公司按照工伤待遇向她给付经济
赔偿。 而公司以她并非在工作时
间、工作地点、因为工作原因受到
伤害， 且公司对交通事故的发生
没有任何过错为由予以拒绝。本
案经法院审理， 于近日判决支持
林女士的索赔请求。

【点评】
公司拒绝赔偿林女士工伤待

遇的理由不能成立， 法院的判决
是正确的。

《工伤保险条例 》 第十四
条 、 第六十二条第二款分别规
定： “职工有下列情形之一的，

应当认定为工伤： …… （六） 在
上下班途中， 受到非本人主要责
任的交通事故或者城市轨道交
通 、 客运轮渡 、 火车事故伤害
的。” “依照本条例规定应当参
加工伤保险而未参加工伤保险的
用人单位职工发生工伤的， 由该
用人单位按照本条例规定的工伤
保险待遇项目和标准支付费用。”

本案中， 林女士在上班途中
遭遇交通事故且对方司机负事故
的全部责任， 因此， 其虽然不是
在工作时间、 工作地点、 因工作
原因受到伤害但仍构成工伤。 由
于公司没有为林女士办理工伤保
险参保手续， 所以， 公司应当依
据上述规定承担工伤赔偿责任。
如果公司拒绝向林女士承担赔偿
工伤待遇的责任， 林女士可以申
请社会保险机构从工伤保险基金
中先行支付。 此后， 再由公司偿
还。

林女士之所以能够这样做，
其法律依据除 《工伤保险条例》

第六十二条第二款外， 还有 《社
会保险法》 第四十一条规定， 该
规定的具体内容是： “职工所在
用人单位未依法缴纳工伤保险
费， 发生工伤事故的， 由用人单
位支付工伤保险待遇。 用人单位
不支付的， 从工伤保险基金中先
行支付。 从工伤保险基金中先行
支付的工伤保险待遇应当由用人
单位偿还。 用人单位不偿还的，
社会保险经办机构可以依照本法
第六十三条的规定追偿。”

【案例2】
职工非因工作受伤， 单

位应支付医疗期内工资

截至2024年3月 ， 高女士已
经连续在公司工作5年半时间 。
恰在此时， 她因在家中打扫卫生
时不慎从高处跌落摔伤。 此后，
她住医院治疗127天。 期间， 由
于没有收入来源 ， 生活陷入困
境， 她曾要求公司发放工资， 但

被公司拒绝。 公司的理由是高女
士受到的伤害与工作无关， 也与
公司无关， 且高女士住院治疗期
间没有给公司提供劳动， 公司无
需向她发放工资或支付其他经济
补助费用。 她想知道： 公司的理
由成立吗？

【点评】
公司拒绝向高女士支付病假

工资的理由不能成立。
《关于贯彻执行 〈劳动法〉

若干问题的意见》 第五十九条规
定： “职工患病或非因工负伤治
疗期间， 在规定的医疗期内由企
业按有关规定支付其病假工资或
疾病救济费， 病假工资或疾病救
济费可以低于当地最低工资标准
支付， 但不能低于最低工资标准
的80%。”

《企业职工患病或非因工负
伤医疗期规定》 第三条规定：“企
业职工因患病或非因工负伤， 需
要停止工作医疗时， 根据本人实
际参加工作年限和在本单位工作
年限， 给予三个月到二十四个月
的医疗期： （一） 实际工作年限
十年以下的， 在本单位工作年限
五年以下的为三个月； 五年以上
的为六个月……”

根据上述规定， 高女士已在
公司工作5年半， 其虽然非因工
负伤但也享有六个月的医疗期。
在此期间， 公司必须以不低于最
低工资标准的80%向其支付127
天的病假工资。

【案例3】
职工非因工致残， 单位

应当给予退职待遇

2023年6月 ， 叶女士利用休
假时间参加一次户外活动 。 岂
料， 她在活动中不慎从悬崖坠落

并造成三级伤残。 鉴于自己的身
体无法继续工作， 叶女士不得不
退出劳动岗位， 解除与公司之间
的劳动关系。 前几天， 她以生活
困难为由联系公司， 希望得到一
些求助。 可是， 公司以其伤残与
工作没有任何关系为由， 拒绝给
予其任何待遇。 她想知道： 公司
的理由是否成立？

【点评】
公司拒绝向叶女士给付退职

待遇的理由不能成立。
《企业职工患病或非因工负

伤医疗期规定》 第六条规定：“企
业职工非因工致残和经医生或医
疗机构认定患有难以治疗的疾
病， 在医疗期内医疗终结， 不能
从事原工作， 也不能从事用人单
位另行安排的工作的， 应当由劳
动鉴定委员会参照工伤与职业病
致残程度鉴定标准进行劳动能力
的鉴定。 被鉴定为一至四级的，
应当退出劳动岗位， 终止劳动关
系， 办理退休、 退职手续， 享受
退休、 退职待遇……”

《企业职工患病或非因工负
伤医疗期规定》 第七条规定：“企
业职工非因工致残和经医生或医
疗机构认定患有难以治疗的疾
病， 医疗期满， 应当由劳动鉴定
委员会参照工伤与职业病致残程
度鉴定标准进行劳动能力的鉴
定。 被鉴定为一至四级的， 应当
退出劳动岗位， 解除劳动关系，
并办理退休、 退职手续， 享受退
休、 退职待遇。”

根据上述规定， 叶女士所受
伤害虽属非因工致残， 但其构成
三级伤残无法再行工作， 公司应
当依法给予其退职待遇， 这些待
遇包括按月支付相当于基本工资
一定比例的生活费、医疗待遇等。

颜梅生 法官
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编辑同志：
我驾驶电动车在上班途

中遭遇交通事故并落下伤残
后 ， 交警部门认定对方司机
负事故全部责任 。 由于公司
否认与我存在劳动关系 ， 双
方因仲裁 、 诉讼占用13个月
时间 。 当诉讼结束申请工伤
认定时 ， 有人告诉我工伤认
定部门将以超过1年的申请期
限为由不予受理。

请问 ： 这种说法对吗 ？
工伤认定部门会不会不予受
理？

读者： 张丽丽 （化名）

张丽丽读者：
他人告知你的内容是错

误的 。 当你持法院认定公司
与你存在劳动关系的判决书
申请工伤认定时 ， 人社部门
将依法受理你的申请 ， 且不
会因超过1年时限不予受理 。
其原因如下：

《工伤保险条例 》 第十
七条规定 ： “职工发生事故
伤害或者按照职业病防治法
规定被诊断、 鉴定为职业病，

所在单位应当自事故伤害发
生之日或者被诊断 、 鉴定为
职业病之日起30日内 ， 向统
筹地区社会保险行政部门提
出工伤认定申请 。 遇有特殊
情况 ， 经报社会保险行政部
门同意 ， 申请时限可以适当
延长。 用人单位未按前款规
定提出工伤认定申请的， 工
伤职工或者其近亲属 、 工会
组织在事故伤害发生之日或
者被诊断 、 鉴定为职业病之
日起1年内 ， 可 以 直 接 向 用
人 单 位 所 在 地 统 筹 地 区 社
会保险行政部门提出工伤认
定申请。”

对于上述规定中 “1年
内 ” 的计算 ， 《最高人民法
院关于审理工伤保险行政案
件若干问题的规定 》 第七条
规定 ： “由于不属于职工或
者 其 近 亲 属 自 身 原 因 超 过
工伤认定申请期限的 ， 被耽
误的时间不计算在工伤认定
申请期限内 。 有下列情形之
一耽误申请时间的 ， 应当认
定为不属于职工或者其近亲
属自身原因 ： （一 ） 不可抗

力 ； （二 ） 人身自由受到限
制 ； （三 ） 属于用人单位原
因 ； （四 ） 社会保险行政部
门登记制度不完善 ； （五 ）
当 事 人 对 是 否 存 在 劳 动 关
系 申 请 仲 裁 、 提 起 民 事 诉
讼。” 因此， 所谓的 “1年内”
可以因不归责于申请人的正
当事由而中止 ， 即时效暂停
计算 ， 自原因消除之日起再
继续计算。

与之对应 ， 你在上班途
中遭遇交通事故 ， 交警部门
认定对方司机负全部责任 ，
符合 《工伤保险条例 》 第十
四条第 （六 ） 项关于工伤的
构成要件 。 在此情况下 ， 由
于公司认为其与你不存在劳
动关系 ， 进而引发劳动争议
仲裁及诉讼 ， 至结案时已用
去13个月时间 ， 而这段时间
不是你的 “自身原因 ” 造成
的 ， 所以 ， 这13个月时间应
当扣除 ， 扣除之后就不超过
“1年内 ” 的限制了 ， 工伤认
定部门当然会受理你的工伤
认定申请。

颜东岳 法官

肖某夜晚下班回家途中， 为
赶路违规右侧超车， 并占用非机
动车道， 致一名行人被撞身亡，
近日， 房山区法院依法审结了这
起案件， 以交通肇事罪判处被告
人肖某有期徒刑11个月。

案情回顾
2023年11月， 在北京市房山

区某公交站， 被告人肖某驾驶小
型轿车由南向北从右侧非机动车
道内超越前方小型轿车时， 将非
机动车道内的行人陈某撞出， 又
撞到另一辆小型轿车右侧， 造成
陈某死亡， 两车损坏。

事故发生后， 被告人肖某主
动打电话报了警。 经交管部门认
定， 被告人肖某驾驶机动车未按
规定超车的交通违法行为， 与此
次道路交通事故的发生有因果关
系， 是事故发生的全部原因， 并
确定被告人肖某对事故负全部责
任。 事发后， 被告人肖某家属赔
偿被害人家属交通等费用共计
16000元。

“我当时着急回家就从非机
动车道超车了 。 因路边没有路
灯， 当时没有看到陈某。 我想对
陈某的家属说声对不起， 因为我
的疏忽……” 庭审中， 被告人肖
某对自己的行为表示忏悔。

法院审理后认为， 被告人肖
某违反交通运输管理法规， 因而

发生重大事故， 致一人死亡， 其
行为已构成交通肇事罪， 依法应
予惩处。 鉴于被告人肖某具有自
首情节且自愿认罪认罚， 法院依
法判决被告人肖某犯交通肇事
罪， 判处有期徒刑十一个月。 该
判决现已生效。

法官释法
交通肇事罪是过失犯罪， 根

据 《刑法 》 第一百三十三条规
定， 违反交通运输管理法规， 因
而发生重大事故， 致人重伤、 死
亡或者使财产遭受重大损失的，
处三年以下有期徒刑或者拘役；
交通运输肇事后逃逸或者有其他
特别恶劣情节的， 处三年以上七
年以下有期徒刑， 因逃逸致人死
亡的， 处七年以上有期徒刑。

本案中， 被告人肖某违反交
通运输管理法规， 因而发生重大
事故， 致一人死亡， 且负事故全
部责任， 其行为已构成交通肇事
罪 ， 法定刑为三年以下有期徒
刑。 鉴于被告人肖某具有自首、
认罪认罚等从轻处罚情节， 法院
最终采纳公诉机关量刑建议， 判
处其有期徒刑十一个月。

透过此案， 法官提醒行人及
驾驶员在出行过程中务必遵守交
通规则， 守法规、 知礼让， 切勿
因赶一时之急， 酿一生之祸。

刘苏万 房山区法院

这些职工非因工作受伤，用人单位为何要承担责任？

仲裁诉讼用时13个月
申请工伤认定超期吗？

邰怡明 绘图

占用非机动车道超车肇事
当事人获刑11个月


