
本报讯 （记者 周美玉 ） 近
日， 由昌平区总工会、 昌平区应
急管理局、 昌平区卫生健康委员
会联合主办的2024年昌平区 “安
康杯” 竞赛启动仪式在回龙观街
道举行。

近年来， 昌平区 “安康杯”
竞赛活动参赛单位数、 班组数、
职工数逐年稳步上升， 到2023年
已覆盖全区350余家企业。 各级
工会组织开展了丰富多彩、 颇具
特色、 富有活力的竞赛活动， 对
促进企业安全生产、 全面提高职
工安全健康意识和能力发挥了积

极作用。
昌平区总工会党组书记、 常

务副主席王冰指出， “安康杯”
竞赛活动要融合 “党、 工、 团”
各方资源， 通过张贴宣传海报，
播放微视频、 宣传片， 发放宣传
折页、 防护用品等举措， 增强职
工的安全意识和健康理念 。 同
时， 要紧盯重点行业领域、 重点
场所单位以及新就业形态劳动者
群体， 充分发挥工会劳动保护监
督员作用， 动员职工积极参与安
全隐患和职业危害大排查大整治
活动。 此外， 将 “安康杯” 竞赛

活动有机融入劳动技能竞赛中，
利用开展安全培训、 警示教育等
方式， 全面提升职工安全意识与
操作技能水平。 组织安全应急演
练，开展劳动保护知识培训，增强
职工法制意识与应急避险能力，
使安全生产成为职工自觉行为。

据了解， 下一步， 昌平区各
级工会组织、 广大企事业单位将
围绕 “护职工安康 促企业发展”
的活动主题开展形式多样、 内容
丰富的竞赛活动， 不断发挥工会
组织在安全生产方面的促进作
用， 筑牢职工职业健康防线。

昌平区启动“安康杯”竞赛活动
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本报讯 （记者 宗晓畅 通讯
员 冯秀） 近日，中国铁路北京局
集团公司工会组织开展 “永远跟
党走、勇当火车头 庆祝中华全国
铁路总工会成立100周年暨北京
局工会成立71周年” 主题展览活
动。 北京局集团公司机关各部室
1200余人参加， 见证我国铁路工
运事业的百年辉煌。

1924年2月7日， 中华全国铁
路总工会成立， 这是中国共产党
领导下最早成立的全国性产业工
会。此次展览以时间为脉络，分为
为劳工权益创生、 为革命浴血奋
战、为建设艰苦创业、为改革勇立
潮头、为复兴团结奋斗五个部分，

回顾了我国铁路工运百年风云激
荡历程， 展现了我国铁路工人在
革命、建设、改革、走向伟大复兴
等重要历史阶段的光辉历程。

据了解， 近年来， 中国铁路
北京局集团公司充分发挥辐射京
津冀区位优势， 围绕发展新质生
产力， 三地铁路工人继承优良光
荣传统， 积极投身产业工人队伍
建设改革， 主动参与 “轨道上的
京津冀” 竞赛、 职工创新工作室
联盟、 工匠学院建设， 确保安全
运输稳定 、 服务优质高效 ， 以
“最美” 之笔绘就轨道上的逐梦
画卷， 努力推动中国工运事业和
铁路事业发展。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 专题讲座、 视频学习、
现场教学、 交流发言……近日，
怀柔区总工会开展2024年干部职
工能力素质提升教育培训。

据怀柔区总工会党组书记、
副主席樊晓娟介绍， 与以往培训
不同 ， 此次以 “请进来+走出
去” 模式创新学习形式， 丰富培
训内容， 鼓励和激发干部职工以
主人翁姿态全程参与培训， 真正
做到务求实效， 学以致用。 “本
次培训分为三期， 邀请北京市工
会干部学院讲师进行理论授课，
中国科学院大学和怀柔区相关部
门的领导作专题辅导报告， 全国
五一劳动奖章获得者分享弘扬劳
模精神、 劳动精神、 工匠精神的
奋斗故事。 此外， 组织全体学员
来到响水湖长城红馆爱国主义教
育基地实地参观， 并以 ‘讲党史

故事 忆初心担使命 ’ 为主题 ，
分组进行交流发言， 进一步加强
党性修养， 传承红色基因。”

为让干部职工互学互鉴广交
流， 怀柔区总工会还为干部职工
搭建了交流提升平台， 从而全面
锻炼提升参训学员组织协调、 整
理归纳、 公文写作、 语言沟通等
能力素养， 达到经验共享、 共同
提升的良好效果， 促进培训成果
有效巩固与转化。

怀柔区总工会相关负责人表
示， 本次培训是积极响应工会工
作新要求的大背景下举办的， 旨
在通过系统、 专业的培训， 帮助
工会干部职工进一步更新观念、
拓宽视野、 提升能力， 更好地适
应新时代工会工作的需要， 为推
动工会工作高质量发展、 维护职
工合法权益、 构建和谐劳动关系
贡献智慧和力量。

怀柔区总工会开展干部职工能力素质提升教育培训

本报讯 （记者 马超 通讯员
赵逸博 杨浍治） 记者近日走进
中铁六局北京公司参建的沧州站
改造工程产业工人社区， 映入眼
帘的是干净整洁、 宽敞明亮的社
区大院， 宿舍、 食堂、 晾衣房、
平价超市、 理发室、 医务室、 健
身房、 工友书屋、 培训中心等基
础生活和文娱场所应有尽有， 由
该项目部工会打造的产业工人社
区成为 “一站式” 解决广大职工
从物质到精神的多样化需求的新
型社区。

“美观、 便民、 服务是我们
打造产业工人社区的三大原则，
也是我们的初衷， 打造一个真正
让职工们住得舒心、 生活便利、
获得提升的实实在在的家园 。”
沧州站改造工程项目部工会相关
负责人介绍。 该项目部工会在社
区内设置了货品齐全的便利超

市、 食堂、 理发店、 图书角、 健
身活动中心等配套设施， 职工们
可以随时在社区内获取各项生活
服务。

同时， 该项目部工会与周边
技师学院开展合作， 每周邀请技
师学院理发专业学生到项目部为
职工免费理发， 不仅让职工享受
到了便利周到的服务， 还为学生
们提供了大量的实践机会， 这一
别出心裁的举措真正实现了双
赢。 该项目部工会还组织辖区医
疗机构定期到社区为职工体检，
不仅免去了职工进场时要专门体
检的麻烦， 加快了上岗的效率，
还为职工的身体健康上了一把
“保险锁”。

产业工人社区把职工安全意
识培养和职业技能教育作为改善
民生的一项重要内容来抓， 坚持
“以服务为宗旨”， 不断加大产业

工人教育培训力度。 该项目部工
会相关负责人介绍， 产业工人社
区通过结合施工一线实际， 开办
职工大讲堂和职工夜校， 进行理
想信念教育、 安全教育培训、 施
工技术培训和文明素质提升， 让
产业工人能力建设更加 “立体
化”。 职工还可以通过教育培训、
安全管理与现场文明施工的亮点
做法获得奖励积分， 可到社区便
利店柜台凭积分兑换相应的商
品 ， 进一步激发职工的学习动
力。

“沧州站改造工程项目部产
业工人社区突破了以往的模式，
职工驻地不再是忙碌作业一天后
简陋的落脚点，而是一个有温度、
有内涵、 有管理的 ‘产业工人之
家’，它以崭新的姿态为天南海北
的职工们提供‘家’的温暖。 ”该项
目部工会相关负责人表示。

为职工提供超市、食堂、理发店、图书角、健身活动中心等服务设施

中铁六局项目部工会打造“一站式”产业工人社区

中国铁路北京局职工感受铁路工运事业百年辉煌
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在民生银行北京分行西直门
支行工会驿站， 每天一大早， 工
作人员就将北京分行工会配送的
酸梅汤冲好晾凉 ， 西直门支行
“职工小家” 的制冰机也开始工
作。 临近午时， 工作人员将小餐
车推到工会驿站， 把一份份 “清
凉” 送到户外劳动者的手中。

“真的太感谢民生银行了，
这里的工会驿站就像我们的第二
个家。” 一位在附近工作的环卫
工人表示， 每天工作结束后， 他
都会来这休息一会， 喝上一杯冷
饮， 吹吹空调。 附近的快递员、
外卖配送员也纷纷停下脚步， 走
进驿站歇个脚。

据了解， 民生银行北京分行
在全市范围内20家网点设立了工
会驿站， 通过 “清凉一夏·送关
怀” 主题活动， 为户外劳动者提
供免费的酸梅汤、 绿豆汤等消暑
饮品， 以及防暑降温药品和防晒
用品等物资， 确保户外劳动者能
够享受到清凉和舒适。

为了更好地关爱户外劳动
者， 各工会驿站结合所处区域人
群特点和实际需求， 开展了一系
列丰富多彩的贴心服务。 针对夏
季高温易引发中暑、 心血管疾病
等问题， 部分工会驿站开展健康
义诊活动， 邀请医护人员为户外
劳动者提供免费的血压测量、 血
糖检测 、 三伏贴敷贴等健康服
务。 为丰富户外劳动者的精神文
化生活， 有些工会驿站依托所属
支行和社区支行举办文化沙龙活
动， 邀请专家学者通过讲座、 文
艺演出等形式多样的活动， 让户
外劳动者在忙碌之余放松身心。

据介绍， 在工会驿站建设过
程中， 民生银行北京分行将其与
社区金融服务紧密结合， 打造出
了一批集休息放松、 应急救助等
功能于一体的综合服务平台。 例
如， 在民生银行北京右北大街社
区支行内， 户外劳动者可以享受
到免费的饮用水、 手机充电等服
务。 工会驿站还配备了急救箱、

一次性雨衣、 打气筒、 风扇、 针
线工具盒等应急物资， 确保户外
劳动者在遇到突发情况时能够及
时得到帮助。

为了确保工会驿站的服务质
量和安全性， 民生银行北京分行
工会实施了严格的标准化管理制
度。 通过统一配备标识和物料、
制定服务标准和操作流程等措
施， 提升驿站的服务品质和管理
水平。

民生银行北京分行党群工作
部负责人表示， 工会驿站不仅为
户外劳动者提供了一个温馨舒
适 的 休 息 场 所 和 应急救助平
台， 也展现了民生银行积极履行
社会责任的良好形象。 未来， 民
生银行北京分行工会将继续深化
驿站建设与管理工作， 不断创新
服务模式、 提升服务质量， 深入
了解户外劳动者的需求和困难，
制定切实可行的服务措施和方
案， 为更多户外劳动者送去温暖
与关怀。

□本报记者 刘欣欣

民生银行北京分行扎实推进工会驿站建设

“驿站就像我们的第二个家”
以“请进来+走出去”模式创新学习形式

本报讯 （通讯员 李妍） 近
日， 航天二院203所工会联合该
所行政保卫处组织职工代表对供
餐单位二院配餐中心进行了参观
检查。

检查中， 职工代表对工作餐
的食材供应、 环境卫生、 制餐过
程和各功能间的使用情况进行了
查看。 每到一处， 职工代表都认
真听取配餐中心负责人对食品卫
生管理情况的汇报， 并深入食品
储藏间、 食品加工操作间， 重点
对原材料仓库、 消毒记录、 留样
冰箱等涉及到食品安全卫生的关
键环节进行了细致的检查。 检查
完毕后， 职工代表与配餐中心负

责人进行交流 ， 就改进菜品搭
配、 口味、 餐具消毒、 饭菜制作
流程提出了意见和建议。 配餐中
心负责人对职工代表提出的问题
一一做出了解释， 并表示随后将
对意见进行整理汇总， 以书面的
形式反馈给航天科工203所， 以
便落实整改措施， 进一步提高供
餐质量。

203所工会相关负责人表示，
下一步将加强餐厅管理， 严把食
品卫生关， 切实做到有问题随时
沟通、 及时反馈、 彻底解决， 想
职工之所想， 急职工之所急， 时
刻关注职工饮食健康， 以高质量
后勤服务保障高质量发展。

航天二院203所工会严把职工饮食安全关


