
经开区启动2024年劳模工匠宣讲展示活动
本报讯 （记者 孙艳 ） 日

前， 由北京经济技术开发区 （以
下简称 “经开区”） 总工会主办
的2024年经开区首场劳模工匠宣
讲展示活动在北京视源创新科技
有限公司举办， 4名来自不同行
业、 不同领域的劳模工匠走上宣
讲台 ， 为现场职工带来催人奋
进、 感人至深的宣讲报告。 经开
区各基层工会主席、 区域内先进
模范企业职工代表等150余人参
加。

数十年如一日， 保持 “有速
度更有温度” 服务初心的快递小
哥； 出生中医世家， 潜心扑在中
药新药研发上的科研人员； 精益
求精， 在传承中不断领悟与成长
的一线职工； 百炼成钢， 打赢关

键核心技术攻坚战的 “铁娘子”
工程师……来自京东物流集团、
北京斯利安药业有限公司、 施耐
德 （北京） 低压电器有限公司、
中冶赛迪电气技术有限公司的4
名宣讲员，分别结合亲身经历，用
朴实的语言、鲜活的事例、真挚的
情感诠释着劳模精神、劳动精神、
工匠精神的深刻内涵， 用劳模工
匠的干劲、闯劲、钻劲鼓舞着现场
的每一位职工， 激励更多劳动者
特别是青年一代学习他们的精
神，立足岗位、扎实工作，不断擦
亮新时代奋斗者底色。

“劳模工匠在各自的工作岗
位上面对重重困难和挑战， 始终
保持着积极的态度和不屈的毅
力， 他们成功背后付出的是艰辛

努力和无数个日夜的默默坚守，
只有真正热爱自己的工作， 才能
在其中实现自我价值， 他们这份
不断进取的精神， 深深地激励了
我。” 西得乐机械 （北京） 有限
公司工会主席季亮说。

2024年， 经开区劳模工匠宣
讲展示活动将深入园区、 深入企
业、 深入车间， 为职工讲述奋斗
故事。 “希望通过活动的举办，
号召广大职工以党的二十届三中
全会精神为指引、 以劳模工匠为
榜样， 在各自岗位上发光发热，
为把亦庄新城建设成一座产城更
加融合、 人才更加汇聚、 功能更
加完备、 活力更加迸发的国际一
流产业综合新城汇聚力量。” 经
开区总工会相关负责人表示。

深入园区、企业、车间讲述奋斗故事
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燕山石化公司持续畅通诉求渠道 不断激励职工代表建言献策

“三个坚持”确保“职工代表不举手，重大方案不出台”

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区望京街道总工会联合
望京街道团工委、妇联，依托育梦
朝阳儿童友好空间举办了一场亲
子献爱心活动———青少年市集 。
此次活动将社区环境治理、 艺术
创作、 文化体验等内容融入丰富
多彩的互动环节中， 激发青少年
的创造力。

据了解， 本次市集由15组充
满童趣的摊位组成， 涵盖手工艺
品、 非遗漆扇制作、 环保理念推

广、美术创作展示等内容。青少年
们化身小摊主， 积极参与到市集
的运营中。在艺术创作坊里，青少
年们用彩色画笔描绘梦想； 在环
保DIY区， 通过变废为宝学习环
保知识； 社区寻宝活动让青少年
更深入地了解社区文化与历史。

此外， 活动还通过申请 “守
望”公益专项基金，对前期征集的
16幅以“望京之光”为主题的作品
进行公益义卖， 义卖后的善款用
于困境儿童的帮扶。
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本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 毛丹） “工作现场需要携带的
工具较多， 能否配备工具包或专
用马甲，便于携带工具？ ”“针对配
置工具包的问题， 请各工会分会
做好调研和统计工作， 按相关要
求和流程统一进行采购。 ”……这
是燕山石化公司有机化工厂季度
民主恳谈会的现场。

如今， 民主恳谈会已经成为
燕山石化公司职工群众民主沟通
协调、解决问题的主要渠道，这也
是该公司工会不断强化民主管理
的重要形式之一，深受职工欢迎。

据了解， 燕山石化公司坚持
“党建带动工建、工建服务党建”，
修订涉及职工权益、 工会组织建
设等专项制度， 形成1+16工会工
作制度体系， 不断完善工会工作
运行机制。 严格落实以职代会为
基本形式的民主管理制度， 规范

职代会程序， 坚持涉及职工利益
的 “三重一大” 事项向职代会报
告， 坚持重大决策提交职代会审
议， 坚持每年召开职代会， 确保
“职工代表不举手，重大方案不出
台”。职代会闭会期间召开职工代
表团组长联席会议， 涉及职工切
身利益的相关议题提前七日进行
审议。 10年来，燕山石化公司共召
开职工代表团长联席会议上百
次，审议通过文件制度70余项。同
时， 落实厂务公开， 借助内部报
刊、官方微信、局域网站、展示栏
等多种形式，听取职工意见，接受
职工监督， 使厂务公开贯穿企业
经营管理全过程。

燕山石化公司工会主席李栋
华介绍， 公司定期召开民主沟通
会，积极引导职工代表建言献策，
坚持每年开展专项提案征集活
动，受理率、答复率均达100%。 工

会方与行政方每三年对劳动用工
管理、 劳动报酬等涉及职工权益
的条款开展协商，将《女职工权益
保护专项协议》 作为专项集体合
同纳入总章。党的十八大以来，共
签订四轮集体劳动合同。同时，设
立工会主席信箱， 对职工建议意
见进行及时答复， 持续畅通诉求
评价渠道。

“我们认真落实职工代表关
于职工素质能力提升的建议。 以
导师带徒活动为载体，定目标、树
典型、促交流、广宣传，助推青年
成长成才。 ”李栋华说，公司会同
专业部门一起搭建职工成长成才
平台， 面向技能操作人员、 班组
长、 职工代表等不同身份的职工
开展专项培训，通过实操训练、应
急演练、仿真培训等方式，让专业
技能人才脱颖而出。 注重评优推
优机制再完善， 每两年评选1次

“十大青年标兵”，举荐青年人才，
培养新时代青年人才大军。 坚持
每年开展公司劳动模范、 三八红
旗手、 三八红旗集体等荣誉评选
表彰，构建“基层推荐、组织评选、
工会表彰” 为链条的公司劳动模
范评选机制，形成“公司劳模优中
选优、北京市劳模标杆示范，全国
劳模榜上有名” 的人才选树梯队
培育模式。

记者了解到， 针对燕山石化
公司一线倒班职工多、地处郊区、
高水平医疗服务资源距离较远等
实际情况， 该公司根据职工代表
建议，连续四年投入专项资金，搭

建服务平台， 为职工提供就医绿
色通道服务，解决职工“挂号难、
住院难、高水平专家诊疗难、候诊
时间长”等问题。在职工心理关爱
工作方面， 该公司不断健全四级
EAP服务机制， 加强基层职工心
灵驿站建设， 构建全方位、 全覆
盖的EAP网络化管理体系 ； 为
“三高” 人群定制低脂低盐健康
营养餐， 关爱职工健康； 对青年
公寓进行改造， 配置洗衣机、 电
冰箱、 微波炉等电器， 改善了青
年职工居住条件……通过多措并
举， 让职工的获得感、 幸福感、
安全感更强。

深化厂务公开民主管理
构建 劳动关系谐和

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘晓翠） 为进一步做好温暖帮扶
工作， 帮助困难和低 收 入 职 工
家庭解决子女上学难问题， 近
日， 北京住总集团工会开展2024
年金秋助学活动， 在开学前， 将
满载爱心的助学款送到4位职工
手中。

开展金秋助学是帮扶困难和
低收入职工家庭的有效途径， 也
是为职工办实事、 做好事、 解难

事的一项重要内容。 据了解， 北
京住总集团工会金秋助学范围覆
盖中小学义务教育、 高中和大学
三个阶段 ， 分别给予 3000元 、
4000元、 5000元助学金。

住总集团工会相关负责人表
示， 工会多年来持续开展此项工
作， 累计发放助学助困帮扶金78
万余元， 帮扶困难和低收入职工
子女144人次， 有效缓解了职工
子女就学经济压力。

北京住总集团工会开展金秋助学活动

本报讯 （记者 边磊 通讯员
孙颖） 近日， 北京建工新材公司
第二工会组织开展以 “直面沟通
零距离 聆听心声解难题”为主题
的工会主席交心活动， 该公司各
部室负责人及职工积极参与。

活动以拉家常的形式进行，
鼓励职工畅所欲言， 提出当前面
临的问题和挑战， 以及对工会工
作的建议。职工们积极参与，不仅
反映工作中的具体困难， 还从企
业经营管理与发展角度出发，提
出了许多建设性的意见和建议。

在深入交流中， 职工们提出
了多项关切点， 包括食堂菜品的
品质与多样性、 设备零部件的修
旧利废、 日常运行中的跑冒滴漏
现象， 以及能源使用的节约与效
率等问题。 这些问题不仅反映了
职工们对工作环境改善的迫切需
求， 也体现了他们对企业可持续
发展的长远思考。 北京建工新材
公司第二工会主席曲维峰对职工

提出的每一个问题和建议都认真
聆听和记录， 表示将充分考虑公
司运营和职工需求， 制定合理的
解决方案，确保后续工作有措施、
有结果。同时，鼓励职工们勤于思
考， 为企业的持续发展贡献智慧
和力量。

通过此次交心活动， 不仅充
分了解了职工的实际问题， 还激
发了职工的创新思维和主人翁意

识。职工们纷纷表示，这样的活动
让大家感受到了公司大家庭的温
暖，增强了归属感和工作热情，今
后会更加积极地投入到工作中。

该公司工会相关负责人表
示，此次沟通会后，工会将继续适
时举办类似的交心活动， 倾听职
工心声，解决实际问题，不断优化
工作环境， 提升职工的幸福感和
满意度。

北京建工新材公司第二工会开展工会主席交心活动

工会主席与职工面对面听心声、解难题

感感受受健健身身快快乐乐
近日， 朝阳区东湖街道总工会先后在多家企业开展了共计12场瑜

伽培训，约500余名职工参与。现场，在导师的带领下，职工们随着轻柔
的音乐放松身心，感受健身带来的愉悦。 本报记者 刘欣欣 摄影报道

望京街道总工会举办青少年市集


