
每月应多增加几片防尘
口罩滤纸， 手套套口需要增
加松紧带， 这样工作时不容
易脱落…… 近期 ， 皖北 煤
电朱集西煤矿负责人到基
层班前会详细了解职工诉
求， 职工在会上对劳动保护
需求提出的细节问题覆盖了
方方面面。 （8月19日 《安
徽工人日报》）

据报道， 该矿定期组织
专人收集职工对劳保用品
的 发 放意见 ， 并综合运用
座谈访谈 、 一对一谈心谈
话、 问卷调查等形式 ， 深
入基层班组 ， 全方位多层
次了解职工对劳保用品的
需 求 ， 让 劳保用品发放符
合职工生产实际 ， 进一步
筑 牢 职 工 健康和安全生产
的基础。

这 则 新 闻 的 亮 点 在
于 劳 保用品的发放 ， 从根
本上改变了一些企业实际
存 在 的 “ 企 业 发 什 么 职
工 就 用 什么 ” 的现象 ， 而
是在广泛听 取 职 工意见基
础上，“职工需要什么就发放
什么”。

笔者以为， 劳保用品是
劳动者在劳动过程中为免遭
或减轻意外伤害或职业危害
所需配备的防护装备， 其质
量如何， 使用效果好不好，
穿戴舒不舒适， 一线职工最
有发言权。 劳保用品发放广
泛听取职工意见至少有两个
方面的好处。 一是在确保产
品质量前提下， 既可合理控
制采购成本， 又可为职工配
发质效兼优的劳保用品。 二
是充分尊重职工意愿， 倾听
职工心声， 体现了 “以职工
为中心” 的企业文化理念，
既较好维护了职工切身利益
和合法权益， 同时也让企业
有关部门的劳保用品采购工
作更 “阳光”。

□周家和

王琦 ： 以治病 、 养生的名
义， 诱导老年人高价购买保健品
的 “坑老” 骗局严重损害老年人
的合法权益。 近年来， 这些骗局
套路手法翻新， 利用电商平台、
视频直播引流，由线下走向线上，
销售更隐蔽。面对这种情况，我们
必须高度警惕， 多方协作， 采取
有效措施进行防范和打击， 有效
遏制这些骗局的蔓延势头。

党的二十届三中全会 《决
定 》 提出 ， “加快构建职普融
通、 产教融合的职业教育体系”
“建设一流产业技术工人队伍”。
（8月18日 《人民日报》）

作为国家战略人才力量的重

要组成部分， 高技能人才是推动
我国经济社会高质量发展的重要
支撑。 智能制造时代呼唤技能人
才培养体系系统升级， 为技能人
才插上 “智能” 翅膀， 为培育新
质生产力和推动经济社会高质量
发展提供有力的人才支撑。

智能制造领域人才需求旺
盛。 近年来， 从智能化改造， 到
搭 建 工 业 互 联 网 平 台 ， 再 到
建 设 数字化车间 、 无人工厂 、
智能工厂， 智能制造成为传统制
造行业转型升级的破题之举。 技
术 迭 代 越 来 越 快 ， 与 之 相 适
配的 “智能+技能 ” 人才需求日
益增加。 根据山东省去年四季度
的抽样调查， 规模以上工业企业
中， 高端装备、 电子信息、 智能
网联新能源汽车等产业均 存 在
技能人才缺口 。 智联招聘数据
显示 ， 今年上半年我国技能型
工 人 招聘需求呈上涨趋势 ， 数

控操作员招聘职位数比2019年同
期增长482%。 随着传统制造业
数字化 、 智能化转型需求不 断
释放， 各细分行业的智能制造技
能人才需求都呈现出 “加速度”
特征。

院校专业设置紧随产业而
变。 在新一轮科技革命和产业变
革中， 智能制造是推动产业转型
升级和提高生产效率的关键驱动
力， 也是我国制造业由大变强的
难得机遇。 技工院校是培养青年
技能人才的主阵地， 技工院校专
业设置与产业发展更好匹配与对
接， 是培养造就大批 “智能+技
能” 人才的重要路径， 技工院校
的专业设置应紧随产业而变。 智
能制造是制造业与人工智能、 工
业互联网、 大数据等多学科领域
交叉融合的专业， 为此技工院校
智能制造专业应开设数控加工、
电气自动化 、 计算机网络等课

程， 重点解决智能产线、 智能车
间、 智能工厂等产品制造环节关
键技术问题， 培养实战型数智化
创新人才。 同时要紧跟新职业变
化需求开设专业 ， 聚焦数字经
济、 先进制造业等领域， 面向新
产业、 新技术、 新职业建设一批
前沿专业。

产教融合推动供需精准对
接。 当前， 数字技术正在重新定
义生产链条， 自动化、 数字化和
智能化的特征日益凸显。 实践证
明， 加强产教融合、 校企合作，
明确招工用工的长期规划， 进行
针对性人才培养， 能有效缓解智
能制造人才供需矛盾。 比如， 山
东推进技工院校工学一体化技能
人才培养模式， 实现理论教学和
实践教学融通合一、 专业学习和
工作实践学做合一、 能力培养和
工作岗位对接合一。 广东技工院
校73%的专业与企业、 行业有合

作关系， 平均每个专业与7个企
业或行业合作， 开展 “订单式”
“冠名班 ” “校企双制 ” 办学 。
各地普遍成立政府牵头的校企合
作领导机构， 积极探索组建区域
性、 行业性等多类型技工教育联
盟， 坚持龙头企业出岗位、 出标
准、 出师傅， 院校出学生、 出教
师、 出教学资源， 政府出政策、
出资金、 出管理， 推动了产教供
需精准对接、 优势互补。

技术工人队伍是支撑中国制
造、 中国创造 的 重 要 基础 ， 对
推动经济高质量发展具有重要
作 用 。 加 快 培 养 大 批 高 素 质
技术技能人才， 既是现实所需，
也是国家发展之大计 。 要加强
智 能 制 造领域技能人才培养 ，
推动促进教育链、 人才链与产业
链创新链的有机衔接， 进一步加
速推动 “中国制造” 迈向 “中国
智造”。

“好评返2元” “点赞赠礼” ……许多消费者都
收到过类似的卡片或提示。 互联网时代， “高评分”
往往代表着 “好口碑” “高流量”。 不少商家为提高
自家店铺评分， 利用 “好评返现” 等方式诱导消费者
给出好评， 不仅存在不正当竞争之嫌， 也会对其他消
费者造成误导， 影响平台评分系统的可信度。 （8月
19日 《人民日报》）

□王铎

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□向秋

■劳动时评
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技术工人队伍是支撑中
国制造、 中国创造的重要基
础， 对推动经济高质量发展
具有重要作用。 加快培养大
批高素质技术技能人才，既
是现实所需， 也是国家发展
之大计。 要加强智能制造领
域技能人才培养， 推动促进
教育链、 人才链与产业链创
新链的有机衔接， 进一步加
速推动“中国制造”迈向“中
国智造”。

■世象漫说

■有感而发

“工间活动站”成为职工的温馨港湾

日前 ， 产业工人子女托育
园———木木橙托育园东光分园在
浙江省宁波市鄞州区姜山镇开
园 。 该园占地面积280平方米 ，
服务对象为0周岁至3周岁的婴幼
儿 。 该园以 “智慧托育 ” 为特
色 ， 除了提供日托 ， 还有周末
托、 延时托、 临时托服务。 （8
月20日 《宁波日报》）

现实生活中， 一些职工特别
是双职工家庭 ， 由于工作的原
因， 带娃成了难题。 鄞州区姜山
镇设立产业工人子女托育园， 通
过提供日托、 周末托、 延时托、
临时托等服务， 让产业工人有了

更多的选择， 很好解决了他们的
后顾之忧。 同时， 在产业工人集
中的园区设立托育园， 还能充分
整合利用资源， 节约建设托育园
的人力、 物力和资金成本。 可以
说， 托育园托起的是职工家庭的
幸福。

产业工人托育园是政府为职
工办的一件暖心民生实事， 满足
了产业工人多样化托育需求， 笔
者为其做法拍手叫好 。 近些年
来， 不少地方的街镇、 社区、 企
业 、 单位等建起了托育服务机
构。 但随着社会的快速发展， 职
工家庭会面临新的需求。 因此，

托育机构要建管服并重， 针对职
工的需求开展更多个性化、 人性
化、 特色化服务， 不断提升托育

服务质量和社会认同度， 切实把
民生实事办到职工的心坎上。

□赵杰昌

“好评返现”

“中午我和同事经常上这儿
眯一会儿 ， 或者健身 、 看书 。”
提起企业 “工间活动站”， 辽沈
工业集团职工王帅赞不绝口 。
（8月19日 《工人日报》）

据报道， 2021年起， 沈阳市
总工会探索在车间班组、 生产线
旁因地制宜建设 “工间活动站”，
今年还将拓展活动站功能， 增加
课题攻关、 创新展示等元素， 实
现功能最大化。 截至目前， 已经

在企业建立 491个 “工间活动
站”， 覆盖企业300余家、 服务职
工9.3万余人 。 受到了职工广泛
好评。

现实中， 一些生产型企业由
于职工劳动强度大， 职工的压力
和情绪缺乏排解调节途径， 对职
工的身心健康带来了一定的影
响。笔者以为，沈阳市总工会在企
业推行建设 “工间活动站” 的做
法，一方面，从整体设计到氛围营

造，从功能规划到设施配备，切实
符合班组的实际， 符合职工的需
求， 使其真正成为了一线职工的
“温馨港湾”；另一方面，工会通过
创新服务方式， 实现 “工间活动
站”功能的最大化，也让职工在工
间休闲的同时， 可以不断学习知
识和技能， 增强创新能力， 既提
升了一线职工队伍的整体素质，
又以精准的服务， 增强了工会的
凝聚力。 □费伟华

产业工人子女托育园解决职工后顾之忧 劳保用品发放
要广泛听取职工意见

培养造就更多高技能人才助力“中国智造”

警惕保健品
线上“坑老”骗局

畅通“生命通道”
需要形成社会合力

徐曙光： 疏散通道、 安全出
口、 消防车通道……它们平时似
乎毫不起眼， 但火情发生的时候
却是被困者逃生的希望， 是极为
关键的 “生命通道”。 畅通 “生
命通道” 需要形成社会合力。 首
先， 要增强广大市民的消防安全
意识，从自身做起，做到日常不在
消防通道上随意停车；其次，消防
部门以及社区物业等要加大宣传
力度， 开展演练活动， 使广大市
民认识到消防通道的重要性。


