
□本报记者 赵新政

入职时， 陆醒 （化名） 与公
司签订了期限为1年的劳动合同。
期间， 公司与关联企业轮换着为
她发工资、 缴社保、 办理人事有
关手续。 因一直从事外派作业，
她在合同期满继续工作8个月后
才知道自己被公司解聘了。

对此， 公司称解聘陆醒的理
由是她未按照约定在劳动合同期
限届满前书面申请续签， 进而导
致劳动合同到期后自然终止。 陆
醒则认为， 公司构成违法解除劳
动关系， 要求公司向她支付经济
赔偿及合同期满继续工作期间未
续签劳动合同的二倍工资差额等
费用。

法院认为， 依据劳动合同、
公司与关联企业发工资 、 缴社
保、 办理招退工手续等证据， 以
及陆醒并不知晓用人主体曾经发
生变更这一事实， 应当认定公司
与陆醒之间存在劳动关系。 公司
以陆醒未按约定申请续签劳动合
同为由， 到期终止其劳动关系的
行为属于违法。 据此， 二审法院
于8月16日终审判决支持陆醒的
索赔请求。

关联公司轮流付薪
因为退工引发争议

2020年6月初 ， 公司法定代
表人朱某对陆醒进行面试谈话。
之后， 她与公司签订期限为2020
年6月15日至2021年6月14日的劳
动合同， 合同约定其从事外贸跟
单工作， 试用期1个月， 试用工
资为6000元， 转正后8000元。 此
外 ， 该合同第12条第2项约定 ，
在本合同到期前如有续签意向，
应向公司提出书面申请， 经双方
协商一致， 可续签劳动合同。

陆醒说， 签订劳动合同后，
她按照公司要求到安徽出差。 因
劳动合同只是标准格式， 实际上

她首先被派到上海一个联络处工
作几个月。 2021年1月至4月， 她
被派到位于上海的公司关联企业
工作。 因公司法定代表人朱某投
资该企业， 虽然工商登记上没有
显示 ， 她仍在这里跟进相关业
务。 期间， 朱某2参与公司的管
理， 公司的人称朱某2为大朱总，
公司法定代表人朱某为小朱总，
陆醒的日常工作由朱某2和朱某
进行安排。

经 查 ， 2020年 7月 13日 至
2020年10月10日、 2021年4月9日
至2021年7月13日 ， 公司账户以
代发工资名义周期性向陆醒付
款 ； 2020年11月10日至2021年3
月11日、 2021年8月17日 ， 关联
企业以代发工资名义周期性向陆
醒付款。 其中， 2020年7月13日
支付的金额为3538.79元， 2020年
8月10日至2021年7月13日每月支
付的金额均为4125元 ， 2021年8
月17日支付的金额为4929.60元。

在社保缴费方面 ， 2020年7
月至 2020年 9月 、 2021年 3月至
2021年10月， 陆醒的社会保险费
由公司缴纳， 2020年10月至2021
年2月， 则由关联企业缴纳。

相关证据显示 ， 2020年7月
21日， 公司为陆醒办理了招工手
续， 2020年9月30日办理了退工
手续； 2020年10月1日由关联企
业为陆醒办理了招工手续， 2021
年 2月 23日 办 理 了 退 工 手 续 ；
2021年3月1日， 公司再次为陆醒
办理了招工手续， 2021年10月31
日办理了退工手续。

陆醒认为， 她与公司的劳动
关系在2021年11月20日解除， 但
因联系不上公司， 她没有向公司
提出解除劳动关系， 公司也未向
她发送过解除劳动合同通知 。
2022年6月21日， 她申请劳动争
议仲裁。

经审理， 仲裁裁决公司支付

陆醒2020年6月15日至2021年6月
14日工资差额43151.07元、2021年
7月15日至2021年7月31日未签订
劳动合同二倍工资差额4363.64
元 、 违法解除劳动合同赔偿金
24000元， 对陆醒的其余请求未
予支持。

公司提交多项证据
证明职工构成违约

公司与陆醒均不服仲裁裁决
结果，分别向一审法院提出起诉。

公司诉称， 其与陆醒之间不
存在劳动关系， 公司没有安排陆
醒工作 ， 陆醒也不接受公司管
理， 在此情况下， 公司无须承担
任何赔偿责任。 退一步说， 即使
双方存在劳动关系， 根据劳动合
同第12条约定 ， 劳动合同到期
前， 陆醒应向公司提出书面续签
申请， 然而， 陆醒从未书面提出
申请， 未签书面劳动合同系陆醒
的过错所致。 在劳动合同到期自
然解除后， 公司无须向其支付违
法解除劳动合同赔偿金等费用。

为证明自己的主张， 公司提
交打卡机录入信息， 证明陆醒的
工号从未在公司录入， 也未向公
司提供过经营范围内的实际劳
动。 陆醒辩称， 不能通过打卡机
证明她没有为公司提供劳动。

公司提交2022年3月11日朱
某与陆醒的电话录音， 证明陆醒
自认未为公司提供劳动。 陆醒认
可该对话， 但称朱某全程以自述
的形式进行表达， 并未表达她的
观点。 况且， 她并不清楚朱某与
朱某2之间的关系。

此外， 公司提交2020年2月
17日朱某与朱某2的微信聊天记
录、 2020年2月19日支付宝转账
记录， 证明朱某2询问公司有关
标准工资的社保缴纳情况并向朱
某转账6个月的社保 、 公积金 。

陆醒称， 该证据形成于她入职公
司之前， 与本案无关。

陆醒提交新职工入职通知
书 ， 证明公司延迟办理退工手
续， 致使其无法正常去新单位报
到和工作， 给其造成经济损失。
公司不认可该证据真实性， 并称
陆醒经朱某面试后， 公司让她出
差一次看看情况。 因案外人朱某
2与公司说不需要录用陆醒， 后
来又让公司给陆醒缴社保及发工
资， 直到2021年8月， 公司发现
朱某2存在诈骗才停发了陆醒的
工资。 事实上， 朱某2在公司和
关联企业均没有职务， 虽然公司
的人称朱某2为大朱总， 但这是
戏称。 因为公司与关联企业的法
定代表人均为朱某， 所以， 两家
公司中谁有钱就由谁给陆醒支付
工资， 缴纳社保的主体变更和招
退工手续的办理都是为了方便工
资的支付。

违法解除劳动关系
公司被判给付赔偿

对于公司与陆醒之间是否存
在劳动关系， 一审法院认为， 在
案证据显示， 双方之间签订有期
限为2020年6月15日至2021年6月
14日的劳动合同， 公司向陆醒发
放了2020年6月至9月 、 2021年3
月至6月的工资 ， 同时还为陆醒
缴纳了2020年7月至9月、 2021年
3月至10月的社会保险费， 并为
陆醒办理了2020年7月21日至9月
30日 、 2021年2月23日至10月31
日的招退工手续。 此外， 公司虽
主张其系受案外人朱某2的委托
与陆醒签订劳动合同 、 缴纳社
保、 发放工资， 但并未就此提供
证据加以证明， 且根据公司自己
的陈述， 公司职工亦知晓朱某2
的存在， 在陆醒刚入职时， 公司
还安排了陆醒出差 。 再者 ， 在

2020年6月15日至2021年10月31
日期间的部分月份中， 陆醒的工
资和社保由关联企业发放并缴
纳， 该关联企业也为陆醒办理了
一定期限的招退工手续， 但鉴于
公司与关联企业的关联关系， 也
未有证据证明公司以及关联企业
进行上述工资发放、 社保缴纳以
及招退工手续办理主体变更时明
确告知陆醒， 在此情况下， 应当
确认2020年6月15日开始陆醒系
与公司存在劳动关系。

关于双方劳动关系的终结时
间 ， 陆醒主张为 2021年 11月 20
日， 但并未就此提供证据加以证
明， 由此， 一审法院结合2021年
10月31日公司为陆醒办理退工手
续这一情形， 酌情确认双方劳动
关系于2021年10月31日解除。 据
此， 法院确认2020年6月15日至
2021年10月31日期间双方存在劳
动关系。

对于为陆醒办理退工手续的
原因， 公司在审理中表示系因
公司法定代表人朱某认为朱某2
涉嫌诈骗， 所以对其介绍到公司
的职工进行退工， 并就诈骗一事
报了案， 但就该陈述公司未提
供证据加以证明 。 鉴于陆醒系
与公司建立劳动关系， 即使公司
该主张成立， 亦不能成为解除与
陆醒劳动关系的理由， 因此， 一
审法院确认公司系违法解除劳动
关系。

依据查明的事实， 经核算，
一审法院判决公司支付陆醒2020
年6月15日至2021年6月14日工资
差额45086.21元、 2021年7月15日
至2021年10月31日未签订劳动合
同二倍工资差额28363.64元、 违
法解除劳动合同赔偿金24000元、
2021年12月4日至2022年2月14日
延误退工损失4679.89元 。 公司
不服该判决提起上诉， 但被二审
法院驳回。
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编辑同志：
我与一家公司在劳动合同中

约定， 公司按省人民政府规定的
最低工资标准向我支付工资， 且
特别明确最低工资中包括加班工
资、 各种津贴等 “一切费用”。

请问： 在公司经常要求我加
班加点工作的情况下， 我究竟能
否反悔并让公司支付加班工资？

读者： 窦欢欢 （化名）

窦欢欢读者：
你有权反悔并让公司支付加

班工资。
《劳动法 》 第四十八条规

定： “国家实行最低工资保障制
度。 最低工资的具体标准由省、
自治区、 直辖市人民政府规定，
报国务院备案。 用人单位支付劳
动者的工资不得低于当地最低工
资标准。”

原劳动和社会保障部发布
的 《最 低 工 资 规 定 》 第 三 条
规 定 ： “本规定所称最低工资
标准， 是指劳动者在法定工作时
间或依法签订的劳动合同约定的
工作时间内提供了正常劳动的前
提下， 用人单位依法应支付的最

低劳动报酬。”
上述规定表明， 用人单位虽

然可以与劳动者约定工资标准，
但不得低于当地最低工资标准。
值得注意的是， 最低工资标准是
指劳动者在法定工作时间内或依
法签订的劳动合同约定的工作时
间内提供了正常劳动的前提下，
用人单位依法应当支付的最低劳
动报酬， 其组成既不包含延长工
作时间工资， 也不包括劳动者在
夜班、 高温、 低温、 井下等特殊
工作环境、 条件下的津贴， 以及
法律、 法规和国家规定的劳动者
福利待遇等。

本案中， 公司与你在劳动合
同中约定每月按所在省规定的最
低工资标准领取工资， 又将你的
加班工资、 各种津贴囊括其中，
显然与法律规定相违背。 因此，
在你确已加班的情况下， 公司必
须依据日最低工资标准， 按照延
长工作时间不低于150%、 休息
日安排上班又不能安排补休不低
于工资的200%、 法定休假日安
排上班不低于工资的300%的标
准向你支付加班工资。

颜东岳 法官

读者李玉芳 （化名） 向本报
咨询说， 她的同事小郑与其丈夫
王某是一对 “95后” 小夫妻。 因
为生活琐事， 二人除了口角之争
外， 还时常发生肢体冲突。 前些
日子， 小郑将丈夫告上法庭， 诉
说其将自己推下楼梯摔伤， 并经
常在家里实施家庭暴力 、 虐待
等， 要求判令双方离婚， 并由丈
夫向其赔偿精神损害抚慰金10万
元。 经审理， 法院认为小郑提交
的证据不足以证明王某的行为构
成家庭暴力， 遂判决驳回小郑的
诉讼请求。

李玉芳想知道： 家暴受害者
应如何收集相关证据？ 法律是如
何规定的？

法律评析
《民法典》 第一千零四十二

条规定， 禁止家庭暴力。 第一千
零九十一条规定： “有下列情形
之一， 导致离婚的， 无过错方有
权请求损害赔偿： （一） 重婚；
（二） 与他人同居； （三） 实施
家庭暴力； （四） 虐待、 遗弃家
庭成员 ； （五 ） 有其他重大过
错。” 据此， 实施家庭暴力是法

院判决离婚的法定理由之一，无
过错方有权主张损害赔偿。但是，
根据“谁主张，谁举证”的民事诉
讼举证原则，作为“对方存在家庭
暴力行为”主张的提出方，应该举
证证明家暴确实存在。

根据 《最高人民法院关于办
理人身安全保护令案件适用法律
若干问题的规定 》 和全国妇联
《家庭暴力受害人证据收集指
引》， 家暴受害者应注意收集以
下证据：

一是公安机关的法律文书。
如果家庭暴力情节比较严重、 情
势比较紧迫时， 受害者应当马上
报警， 公安机关的报警记录与询
问笔录等材料都是认定家暴的重
要证据。 出警记录能够证明报案
的方式、 案由、 出警时间、 处理
结果等内容。 询问笔录反映的内
容更为全面， 一般情况下能记录
事件发生的时间 、 地点 、 当事
人， 家暴的起因、 程度以及处理
结果等。 公安机关出具的告诫书
包括加害人的身份信息、 家庭暴
力的事实陈述、 禁止加害人实施
家庭暴力等内容， 能够起到直接
证据作用。

二是相关机构、 组织制作的
书面材料。 受害人遭遇家暴时，
应及时请村 （居） 民委员会、 妇
联组织、 庇护所及所在单位、 组
织进行制止、 劝阻、 调解， 这些
机构制作的书面材料可以作为证
据提交。

三是证人证言。 除双方当事
人外， 其成年子女、 具有认知能
力的未成年子女和邻居出具的证
言也是认定家暴的有力证据。

四是视听资料。 该部分证据
主要指双方的聊天记录 、 音视
频、 微博等电子信息， 对方承认
家庭暴力的录音、 伤害情况的视
频等。

五是书面证据。 如家暴发生
后双方协商解决的， 可要求施暴
者出具书面悔过与保证书或进行
录音录像。 悔过书、 保证书等可
以作为书面证据。 心理咨询或者
治疗机构出具的诊断建议、 诊断
结果也可以作为认定家庭暴力的
证据。 鉴定机构出具的伤情伤残
鉴定结论可以与公安机关的报警
记录相互印证。 医院的病历与照
片也能证明家庭暴力的存在。

张兆利 律师

遭遇家庭暴力侵害
应当收集哪些证据？

公司到期终止劳动合同为何违法？
职工未按照约定申请续签劳动合同

最低工资内涵确定
不能包括加班津贴


