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□本报记者 孙艳

【经开区】

以新质生产力赋能高质量发展
北京经济技术开发区打通技能人才培养路径

作为首都经济高质量发展的开路先锋， 北京经济技术开发区 （以下简称经开区） 当前正围绕加快形成新质生产力， 大力推
进高质量发展聚变提升， 坚定不移推动 “以四大国家战略为牵引、 巩固壮大四大主导产业、 全面布局六大未来产业、 强化三个
融合赋能、 构建七大支撑体系” 的 “44637” 发展体系建设。 经开区总工会以此为引领， 多举措培养技术技能人才， 以新质生
产力更好赋能高质量发展。

“今年经开区总工会的职工培训什么时候开课 ？”
“还开设心理咨询师、 经济师等资格认证类课程吗？” 今
年年初以来， 经开区总工会陆续收到区内职工的问询电
话， 接连被 “催上新”。 职工们提升职业素养的需求， 都
将在经开区总工会2024年全新升级的 “亦智学堂” 中得
到满足。

近年来， 经开区总工会注重发挥新时代工会思想政
治引领和教育引领作用 ， 经 过 职 工 夜 校———职 工 学
堂———亦智学堂的迭代升级， 打造出经开区实施职工素
质工程的教育品牌。 首都师范大学马克思主义学院李宏
伟教授以 《学习领悟两会中关于新质生产力的思想内涵》
为题的开班第一讲， 就吸引区域内各工会服务站负责人、
基层工会主席及职工代表线上线下近500人共同学习。

升级的是名称、 是理念， 不变的是初心。 “我们一
直致力于为广大职工提供最前沿、 最实用的知识技能 ，
帮助广大职工提升综合职业素质、 打造职场竞争力。” 相

关负责人表示， 今年将采取线上、 线下相结合的模式 ，
围绕政治引领、 素质提升和文化艺术等3方面开设26门共
393期课程， 满足经开区职工群众对美好生活及精神文化
需要的同时， 培养更多新质生产力发展所需的专业技术
人才和高技能人才。

“在评选过程中， 我们根据不同的职业 （工种） 特
点， 采用 ‘PPT+答辩’ ‘理论+实操’ 等灵活多样的评
选方式， 确保每一位参赛者都能在公平公正的评审方式
中充分展现专业技能和工匠精神。” 近日， 经开区第二届
“亦城工匠” 培养认定工作持续进行中， 十大工种候选人
技艺争锋， 角逐第二届 “亦城工匠” 的10个名额。

经开区总工会 “亦城工匠” 培养认定工作于2022年
启动， 并将4月8日设立为 “亦城工匠日”， 往后每两年为
一个培养周期， 先确定工种后推荐候选人， 以 “评选+宣
传” 相结合的方式， 大力弘扬、 传播工匠精神， 进一步
推动新质生产力在经开区加快发展。

“今年年初， 我们面向全区进行了广泛征集， 累计
收到127名候选人的申报信息 ， 涵盖66个独具特色的工

种， 经过严格筛选和评定， 确定出新的十大工种并在4月
8日进行发布。” 相关负责人介绍， 今年的十大工种充分
结合新质生产力在经开区的发展现状及成果， 与首届
相比， 新增了包括建筑信息模型技术员、 数字技术工程
技术人员、 航天工程技术人员等在内体现新质生产力的
工种。

十大工种尘埃落定， 各位候选人接连上演巅峰对
决 。 经开区总工会邀请各领域专家作为组长， 并制定
双组长制， 明确评分模型、 完善评分机制、 确定各工种
评价及比赛时间， 确保评选过程公正、 合理。 “新一届
‘亦城工匠’ 评选出以后， 我们还将助推他们向北京大
工匠 、 大国工匠进军 ， 同时着力在经开区内宣传他们
的事迹， 用工匠精神培育新质生产力发展新动能。”

十大工种激发新动能 第二届“亦城工匠”向“新”而行

操作台前， 选手们手持工具， 或调试机械电气系统，
或搭建虚拟系统进行仿真操作， 工业机器人在他们的操
作下灵活自如地完成一个个精细的动作。 这是经开区总
工会承办的北京市第六届职业技能大赛暨2024年北京市
职工职业技能大赛工业机器人系统操作竞赛初赛上的场
景。

作为工业机器人工种首次有取证机会的市级一类竞
赛， 排名前20％的选手将有机会获得高级技师、 技师、 高
级工、 中级工技能等级证书。 “接到通知后我第一时间
报了名， 希望最终能有一个好的结果。” 来自北方导航控
制技术股份有限公司的初赛选手张兴豪说， 他是来自北
京市各区的411名优秀报名选手之一。

工业机器人在高端制造业占据重要地位 ， 被誉为
“皇冠上的明珠”， 想要成为优秀的工业机器人操作工 ，
理论和实操需要 “双管齐下”。 “本次竞赛理论和实操成
绩占比三七开， 成绩优异者除可获得相应证书外， 还有
机会被纳入北京市总工会在职职工职业发展助推计划 ，
优先推荐参与 ‘北京市有突出贡献的高技能人才’ ‘享
受北京市政府技师特殊津贴人员’ ‘北京市三八红旗奖
章’ 等表彰评选项目。” 赛事仲裁组组长介绍道， 这也是
赛事能吸引如此多选手报名的重要原因。

“复赛阶段对参赛选手的专业技能与综合素养提出
了更高的要求， 目前组委会正积极筹备相关工作事宜 ，
预计于8月末开启。” 相关负责人表示。

近期， 经开区总工会和经开区科技创新局邀请行业
专家、 市级职工创新工作室评审专家， 对2024年申报的
26家职工创新工作室开展评审工作， 并对通过产业专家
初审、 推荐的12家企业进行实地走访。

“我们有时在这里讨论如何撰写项目开题报告， 有
时在这里对接项目组， 共同寻找解决难题的方法。” 北方
导航控制技术股份有限公司钱得顺创新工作室就坐落在
厂房里， 虽然叫做创新工作室， 但更像是一间 “创新讨
论室”。 屋子整洁有序， 摆放一张长桌子， 墙上张贴着各
个项目的进展， 这一设计理念来自于工作室领军人钱得
顺。

工作室丰硕的创新成果， 加之合理的布局和陈设得
到了专家评审组的一致认可， “这样的环境和氛围让每

位职工都能充分发挥自己的潜力， 希望咱们先进的技术
能有更广泛的应用场景。” 每到一处， 专家们都针对创新
工作室各自的特点提出不同的建议， 并鼓励各创新工作
室进一步激发企业和职工的创新热情， 满足发展新质生
产力的要求。

“我们将结合评审和实地走访结果， 对2024年职工
创新工作室进行认定。” 经开区总工会相关负责人介绍，
根据《北京经济技术开发区职工创新工作室管理办法》，被
评为区级创新工作室的，次年通过复审将一次性给予20万
元专项资金支持；5年管理周期届满， 复审复核通过授予
“创新活力之星”的还将一次性给予20万元助推资金，鼓励
扶持职工创新工作室持续开展创新活动。 截至目前，经开
区已有114家区级创新工作室投入使用。

钱得顺曾荣获 “首都劳动奖章”， 承担多项重点项目
关键部件的科研试制和生产任务， 工艺创新达50多项 。
他是工作室的 “主心骨”， 更是许多年轻人的师父。

王旭春是一位 “00后 ”， 2021年加入创新工作室以
来， 在师父钱得顺的指导下迅速成长。 “师父的指导会
具体到每一个细节。” 王旭春表示， 平日里， 从机械设计
到实验调试， 从故障分析到方案解决， 每一个环节钱得
顺都带着徒弟亲身参与， 积累实践经验。 “一般在生产
线上工作， 职工很难全面发展。 工作室会承接很多科研
项目， 所以有系统性发展的平台。” 钱得顺解释道。 技术
上的提升， 让王旭春有信心参加各类大赛， 如今， 他已
经成为班组里的 “顶梁柱”。

一个人的力量是有限的， 而传承是无限的。 通过师
父的教导， “传” 出智慧， “帮” 出成长， “带” 出文
化， 这一幕也出现在欧必翼太赫兹科技 (北京) 有限公司
的毫米波人工智能安检创新工作室。

“创新与实践并行是培养人才的核心理念 ， 职工
不仅仅要在书本上学习， 更要在实际项 目中锻炼 。 ”
工作室领军人陈彦民是经开区首届 “亦城工匠”， 他
根据徒弟的需求身体力行地给予指导、 传授技能， 同时
将工匠的精神品质言传身教。 他相信， 通过 “名师带徒”
模式， 师带徒、 徒成师、 代代传， 不仅传承技术经验 ，
更能激发青年职工的创新活力， 培养出更多高素质技术
技能人才。

技能竞赛畅通发展路径 技能人才积极参与

专家“把脉”指导 创新工作室建设再上新台阶

名师带徒“传帮带” 工匠精神代代传

“亦智学堂”初心不变 打造特色学习新模式

第二届“亦城工匠”培养认定启动仪式上，参与者观看首届“亦城工匠”风采展示

北京市第六届职业技能大赛暨2024年北京市职
工职业技能大赛工业机器人系统操作竞赛初赛现场

第六届经开区职工职业技能竞赛———数字化钳
工决赛现场

专家走访北京星网宇达科技股份有限公司惯性
技术中心创新工作室

钱得顺创新工作室内，职工们进行实操练习

欣奕华创新工作室实验现场

中冶赛迪电气技术有限公司赛迪电气劳模创新
工作室领军人郝亚川（左二）指导徒弟

2024年首期“亦智学堂”培训现场

古筝课上老师纠正学员动作

产产业业发发展展离离不不开开强强大大的的技技术术技技能能人人才才队队
伍伍。。 经经开开区区总总工工会会将将不不断断探探索索技技术术技技能能人人才才队队
伍伍建建设设新新思思路路、、 新新方方法法，， 着着力力培培养养更更多多精精通通专专
业业理理论论知知识识、、 掌掌握握精精湛湛技技艺艺、、 符符合合区区域域新新质质生生
产产力力发发展展需需求求的的优优秀秀骨骨干干，， 赋赋能能亦亦庄庄新新城城高高质质
量量发发展展。。


