
本报讯 （记者 马超） 近日，
延庆区总工会召开2024年权益工
作会。 会议总结交流上半年工会
权益工作， 部署当前和今后一个
时期有关工作。 该区各直属基层
工会干部及区总工会劳动争议调
解中心服务律师等90余人参会。

会上，延庆区医院工会、儒林
社区卫生服务中心工会和世园公
司工会作为延庆区厂务公开民主
管理工作典型单位进行发言，分
享工作经验， 通过发挥示范效应
带动全区企事业单位厂务公开民

主管理工作在制度化、规范化、程
序化轨道上再进一步。

会议对工会劳动法律监督
“一函两书”工作进行讲解，通过
解读 《北京市延庆区总工会全面
推行工会劳动法律监督 “一函两
书”制度实施方案》，指导督促全
区基层工会加强工会劳动法律监
督组织和能力建设， 对发生的违
法行为及时发出提示， 切实承担
起经常性监督的责任。 会场设置
了法律服务咨询台， 由延庆区总
工会劳动争议调解中心律师为参

会单位提供法律咨询服务并发放
《工会法》口袋书、新就业形态劳
动者权益维护手册等普法宣传材
料，积极引导职工群众主动学法、
严格守法，依法办事。

延庆区总工会相关负责人表
示，下一步，区总工会将统筹推进
集体协商、民主管理、劳动保护、
法律服务等各项权益维护工作，
坚持“向前一步、主动维权”工作
思路， 聚焦职工群众急难愁盼问
题，切实维护职工群众合法权益，
推动工会权益工作再上新台阶。

延庆区总工会召开2024年权益工作会
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本报讯 （记者 张晶 ） 近
日， 石景山区总工会在万达广场
商务楼宇基层劳动关系三方工作
站开展 “新就业 新职工 工会法
律伴你行” 专项法律服务活动。
据了解， 此次活动是该区总工会
推出的一项面向区域内新就业形
态劳动者的专项活动， 依托工会
服务体系以及工会驿站、 三方基
层劳动关系工作站等平台， 广泛
开展普法宣传、 法律咨询、 协助
企业职工开展协商、 劳动争议调
解、 法律援助等服务。 本次活动
标志着万达广场商务楼宇基层劳

动关系三方工作站正式启用。
活动中， 石景山区总工会相

关负责人就该区协调劳动关系三
方基层服务站建立情况、 功能设
置、 服务内容做了介绍， 并表示
基层三方劳动关系工作站把工会
服务融入楼宇工作、 融入区域党
建， 是区总工会探索深入参与基
层社会治理的一条服务新路径。

当天， 石景山区总工会将公
益法律大讲堂开进万达广场商务
楼宇基层劳动关系工作站， 特别
开设了新 《公司法》 课程， 并邀
请该区仲裁员就劳动合同的签订

与解除问题进行了具体的讲解。
随后， 石景山区总工会新成立的
专项服务律师团队还为现场的新
就业形态劳动者和平台企业提供
法律咨询、 普法宣传等服务， 受
到了参与活动的企业、 职工广泛
好评。

石景山区总工会相关负责人
表示， 下一步， 区总工会将继续
坚持 “向前一步” 工作原则， 进
一步擦亮维权品牌， 打响工会法
律服务品牌， 延伸服务触角， 推
动新就业形态劳动者获得感、 幸
福感、 安全感显著提升。

万达广场商务楼宇基层劳动关系三方工作站启用

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘晓翠） 近日， 由北京住总集团
工会组织的节能“碳”索营职工亲
子科普活动第二期在住总集团技
术开发中心举行， 来自该集团机
关和二级单位的16组职工家庭在
这里体验了一场别开生面的节能
研学实践活动。

节能“碳”索营职工亲子科普
活动是北京住总集团工会 “让好
房子走进职工”活动的重要内容，
也是该集团工会的一项品牌活
动。暑期，通过组织职工子女参观
北京市首个零碳建筑示范工程和
零碳·城市更新展厅，让职工子女
了解先进的节能和减碳理念，度
过一个充实有益的假期生活。 活
动举办以来深受职工欢迎， 两期
活动共有27组职工家庭参加。

活动中， 北京住总集团技术

开发中心的工作人员化身科普老
师，精心设计参观内容，带领职工
子女零距离接触零碳建筑， 了解
国内最先进、 最前沿的既有建筑
零碳改造技术和超低能耗建筑技
术。通过沉浸式多媒体展示、密封
隔音效果、 暴雨以及狂风密封效
果等， 孩子们在互动中切身感受
到了节能建筑的舒适性、 高效性
与智慧的未来生活， 同时加深了
对节能科技的理解。 活动还为每
位孩子颁发了零碳科技“碳”索营
研学证书， 鼓励孩子们用实际行
动践行绿色低碳生活方式。

北京住总集团工会相关负责
人表示，下一步，集团工会将继续
坚持以职工需求为导向， 不断创
新服务职工模式和载体， 开展丰
富的职工活动， 持续提升职工幸
福指数，助推企业发展。

北京住总集团工会举办职工亲子科普活动
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朝阳区总工会打造“百强创新工作室”
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近

日， 朝阳区总工会召开2024年朝
阳百强创新工作室推进会， 以贯
彻落实朝阳区产业工人队伍建设
改革各项工作任务， 加强职工创
新工作室规范化建设。市级（示范
性） 创新工作室和朝阳区级创新
工作室领军人，朝阳区各街道、地
区和功能区总工会， 朝阳区各产
业工会、 机关工会联合会相关负
责人，以及辖区企业代表200余人
参加会议。

据了解， 一直以来， 朝阳区
高度重视创新工作室建设工作，
鼓励和引导符合条件的劳模和工
匠人才担任创新工作室领军人，
秉承 “让创意变效益” 的理念，
大力开展创新项目助推， 大力推
进劳模创新工作室建设， 弘扬劳

模精神， 引领创新潮流； 助推工
匠创新工作室建设， 传承工匠绝
技， 打造匠心品牌； 创建职工创
新工作室， 铸造创新平台， 汇集
职工智慧， 在集智创新、 技能传
承 、 人才培养方面发挥带动作
用。

为深入推进产业工人队伍建
设改革， 朝阳区总工会积极打造
“朝阳百强创新工作室”。 截至目
前， 朝阳区共有区级创新工作室
56家、 市级 （示范性） 创新工作
室13家， 已累计助推1413名产业
工人职业发展。

会议要求， 要进一步加强创
新工作室的规范化建设， 通过示
范引领， 激发调动产业工人的创
新活力； 充分发挥 “劳模创新工
作室联盟” “职工创新工作室联

盟” 的创新、 交流、 合作、 赋能
作用， 构建具有品牌带动性的资
源共享体系和互动智慧库； 不断
创新 “名师带徒” 模式， 把个人
经验转化为团队经验， 将个人技
术专长转化为团队专业优势， 培
养坚实的人才梯队 ， 勇当岗位
“创客”、 行业 “创客”， 走出朝
阳创新创造 “加速度”。

当天， 朝阳区总工会同步举
办创新工作室规范运行培训和创
新工作室创建培训。 期间， 邀请
创新工作室评审专家， 从企业如
何创建创新工作室、 如何挖掘工
作室领军人、 创新工作室怎样进
行日常管理与规范运营、 创新项
目助推资金如何规范管理与使
用， 以及如何申报市级和区级创
新工作室等方面进行培训讲解。

加强创新工作室规范化建设 调动产业工人创新活力

石景山区总工会面向新就业形态劳动者开展专项法律服务

本报讯 （记者 宗晓畅） 近
日， 通州区总工会联合天津市武
清区总工会、 河北省廊坊市总工
会为单身职工举办 “爱在运河畔
缘定副中心” 通武廊青年职工交
流联谊活动。 三地200多名青年
职工在轻松浪漫的氛围中相识、
相知。

本次活动分为联谊游戏、 互
动交流、 表白牵手三个环节。 活
动开始后， 工作人员为职工进行
分组， 每场游戏过后， 所有男职
工按照组别顺序依次换组进行下

一场游戏。 每场交流都有相应主
题， 在 “情定三生” 环节， 主持
人说出一首诗， 诗中包含一些物
品， 小组内的青年职工们需要尽
快在现场内找到相关物品 。 在
“表白牵手” 环节， 青年职工可
以登录互送鲜花小程序， 每位职
工获得3朵虚拟鲜花， 线上将鲜
花送给心仪的对方。 有勇气的男
职工也可以现场为心仪的女职工
送上玫瑰花。 据了解， 此次联谊
活动有11对青年职工现场牵手，
主办方为每对牵手成功的职工颁

发了纪念品。
通州区总工会相关负责人表

示， 今年是京津冀协同发展十周
年， 举办此次通武廊青年职工交
流联谊活动， 是贯彻落实通州区
委 “11311” 工作体系和 “副中
心有我” 建功立业行动的一次生
动实践。 通过发挥工会的职能优
势， 精准对接职工需求， 为广大
青年职工搭起一座连接心灵、 缔
结情缘的桥梁， 促进三地职工交
流， 为京津冀协同发展贡献工会
力量。

通武廊青年职工交流联谊活动举行

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
王远霞） 发布监督提示函、 开展
“夏送清凉” 活动、 组织健康培
训……今年暑期， 中关村科学城
总工会及各基层工会积极行动，
持续提升职工服务水平， 营造清
凉舒适的创新环境氛围。期间，中
关村科学城总工会成立8个慰问
组， 走访25家企业开展 “夏送清
凉”活动，并发放防暑降温物资。

精准普惠实现清凉物资全覆盖

小米工会精心策划推出 “米
福星·夏送清凉大礼包 ”， 为近
8000名职工送去喷雾运动水壶、
防晒棒球帽、 速干运动毛巾等避
暑用品。 工会会员还可凭积分在
线上小程序兑换酸梅汤、八宝茶、
矿泉水等清凉饮品。

“快来领取工会为大家准备
的 ‘清凉大礼包’。” 科大讯飞工
会委员走进职工创新工作室，将
凉茶、清洁湿巾、风油精等清凉物
资送到每一位研发人员手中。在
不久前召开的国家科学技术奖励
大会上， 由该创新工作室负责研
发的 “多语种智能语音关键技术
及产业化” 项目获得了国家科学
技术进步奖一等奖。

在距离北京3000公里以外的
若羌县， 四方继保公司负责的源
网荷储一体化监控平台正在紧锣
密鼓建设中。 作为本项目的电气
工程师，小王收到了工会“清凉大
礼包”。据了解，在本次“送清凉”
活动中， 四方继保公司工会已将
清凉物资分批寄送至雪域高原、
边陲小岛、海外等47个项目现场。

帕克国际工会将清凉物资的
选择权交给职工， 职工可根据自
身实际需求， 自主选择清凉饮品
和防暑降温物资，“私人定制”专

属于自己的“清凉大礼包”。

个性化服务开启避暑新风潮

飞盘、攀岩、夜跑、减肥大作
战……今年暑期， 搜狐工会开启
形式多样的“健康季”活动，邀请
职工不断解锁夏日健身新场景，
在轻松愉快的氛围中平安度夏。

格林威尔公司工会连续举办
三期游泳培训班， 并定期发放游
泳票， 鼓励职工利用业余时间前
往游泳馆解暑、锻炼、放松，充分
释放工作压力。

发那科公司工会推动设置多
条班车线路， 帮助职工解决夏日
通勤困扰， 为职工带来凉爽舒适
的通勤体验。

多措并举为职工撑起“保护伞”

中科力公司工会多措并举，
要求各项目部时刻关注职工身体
状况， 根据天气情况灵活调整工
作时段。同时，积极推动各项目部
在施工现场配置应急车辆、 应急
药箱等设施， 保障身体不适的职
工得到高效快捷的救治。

佳讯飞鸿公司工会通过开展
紧急救援知识系列培训等方式，
引导职工学习急救知识， 不断提
高安全意识和自我保护能力。截
至目前， 已有36名职工获得北京
市红十字会救护技能证。

安方高科公司工会面向全体
职工开展专项体检， 结合参检者
年龄、性别、岗位、既往病史等情
况灵活设置体检项目， 为职工的
身心健康保驾护航。

下一步， 中关村科学城各级
工会将继续以多元化、精细化、特
色化服务把工会组织的关爱送到
职工心坎上， 增强非公高科技企
业职工获得感、幸福感和安全感。

中关村科学城工会为职工解暑有“凉”方


