
党的二十届三中全会审议通
过的 《中共中央关于进一步全面
深化改革、 推进中国式现代化的
决定》 对 “深化科技成果转化机
制改革” 作出部署， 其中专门提
到 “加强技术经理人队伍建设”。

技术经理人一头连着市场和
产业， 一头连着科研院所， 为企
业和科学家 “做媒”， 被称为科
技与产业之间的 “红娘”。 作为

促进科技成果转化的核心力量，
连接创新链与产业链的关键纽
带， 技术经理人自身能力水平的
高低直接决定着科技成果转化的
质量与效率， 打造高水平技术经
理人队伍显得尤为重要。

技术经理人是急需紧缺人
才。 加强技术经理人队伍建设，
对于促进科技成果资本化产业
化 、 提升国家创新体系整体效
能、 实现高质量发展具有重要意
义。 总体上看， 我国技术经理人
队伍建设还处于发展初期， 尚不
能完全满足经济社会发展需求。
据不完全统计， 截至2022年， 国
家技术转移机构共420家， 从业
人员总数近5万人， 其中专职人
数2万余人， 技术经理人才队伍
尚有较大缺口， 市场对于优秀的
技术经理人需求迫切。 近年来，
各地十分重视发挥技术经理人的
作用， 出台了一系列培育壮大技

术经理人队伍的措施。 当前， 超
过10个省份将技术经理人纳入职
称序列， 多个省市将技术经理人
才列入 “十四五” 紧缺人才开发
目录， 北京、 陕西、 成都等省市
出台了推动技术经理人队伍建设
的行动计划、 认定工作指引等专
项政策。

技术经理人是复合型人才。
科技成果转化是复杂的系统工
程， 从新技术到新产品， 涉及技
术、 法律、 政策等多个方面， 难
度大、 周期长， 且面临融资、 市
场等各种不确定性因素， 因此需
要技术经理人具备多方面专业知
识和技能。 比如， 需要具备良好
的技术背景， 能够辨识科技项目
的技术水平； 需要了解市场， 能
够发掘技术的应用场景； 需要帮
助科学家寻找合适的合作对象，
实现技术的产业化落地； 需要熟
悉科技成果转化的法律法规和相

关政策， 顺畅对接政府部门； 需
要熟悉金融知识， 能够搜集和整
合资本； 需要掌握商务知识， 善
于沟通谈判， 等等。 为适应科技
创新和高质量发展的新趋势新要
求， 加快建设高水平的技术经理
人队伍意义重大。 当前， 多所高
校设立了技术转移硕士学位点或
开设技术转移相关硕士培养项
目， 相关单位开展了不同等级的
技术转移人才专业化培训， 有效
提升了从业人员的专业能力。

大力培育技术转移人才。 科
技成果转化是科技创新的 “最后
一公里 ” ， 打通这 “最后一公
里”， 必须有高水平的技术经理
人队伍。 要下功夫健全培养、 评
价、 激励等机制， 建设高水平技
术经理人队伍， 为深入实施创新
驱动战略、 加快建设创新型国家
提供有力支撑。 要着力优化技术
转移人才供给结构， 加强师资队

伍建设， 完善技术经理人培训教
材， 形成理论与实践相结合的高
级、 中级、 初级技术经理人梯度
培育矩阵。 要建立健全科技成果
转化与职称评审、 绩效考核、 岗
位晋升、 表彰奖励等紧密结合的
考核评价体系， 拓宽技术经理人
职业发展路径， 充分激发技术经
理人创业积极性和创造性。 要加
快转化服务平台建设， 帮助技术
经理人及时获取相关信息， 为技
术经理人推进成果转化提供优质
高效服务。

技术经理人让创新与产业
“双向奔赴”。 要努力打造高水平
技术经理人队伍， 让技术经理人
进企业、 入高校院所， 让 “躺在
本子上” “睡在电脑里” 的科技
成果尽快实现商业化、 产业化 ，
切实把科技创新这个 “关键变
量” 有效转化为推动高质量发展
的 “最大增量”。

徐曙光：近年来， 电动自行
车以其轻便、 灵活的特点， 成为
不少市民的出行首选， 但闯灯、
超速、 逆行等问题不时发生， 导
致交通事故和人员伤亡。 电动自
行车骑行应守规则， 每一位骑行
者都要从自身做起， 自觉遵守交
通法规， 养成良好的骑行习惯，
只有人人遵守交通法规， 城市交
通才能保持安全顺畅。

突破1000亿件！ 比2023年提前71天！ “小包
裹” 跑出 “加速度”。 国家邮政局监测数据显示，
截至8月13日， 今年我国快递业务量已突破1000
亿件。 这意味全国人均收到快递71.43个， 每一
秒钟有5144件快递、 每一天有4.4亿件快递在神
州大地上流动着。 （8月13日 新华社） □朱慧卿
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科技成果转化是科技
创新的“最后一公里”，打通
这“最后一公里”，必须有高
水平的技术经理人队伍。要
下功夫健全培养、 评价、激
励等机制，建设高水平技术
经理人队伍，为深入实施创
新驱动战略、加快建设创新
型国家提供有力支撑。

■世象漫说

■有感而发

“智慧养老”有精度更有温度

“小包裹”跑出“加速度”

“特别方便 ， 想要什么服
务 ， 里面都有 ， 相中的直接下
单 ， 服务就送到家 。 ” 12日一
早， 家住江苏省南通市崇川区和
平桥街道北濠桥东村、 84岁的张
伯兰打开 “濠享福” 智慧养老微
信小程序中的 “服务预约—送餐
助餐” 页面， 订了一份40元的母
鸡汤 ， 并预约了11点的配送时
间， 然后就约了老姐妹们一起打
牌 、 聊天 。 指尖点点的养老服
务， 张伯兰已经享受了3个多月，
已然成为一种习惯。 （8月14日
《江海晚报》）

当前， 如何为老年人提供更
加便捷、精准、温馨的服务，成为

社会关注的焦点。 南通市崇川区
推出的“濠享福”智慧养老微信小
程序， 便是针对这一社会问题的积
极探索。 这不仅提升了养老服务
的便捷性和智能化水平，更在细节
中体现了对老年群体的深切关怀，
展现了智慧养老的精度与温度。

智慧养老的精度， 体现在服
务的个性化和定制化上。 通过微
信小程序， 老年人可以根据自己
的需求，轻松预约送餐助餐、家政
服务、代办代购等各类服务，服务
的种类和内容都更加丰富和精
准。这种个性化的服务模式，满足
了老年人的多样化需求， 提高了
服务的效率和满意度。 智慧养老

的温度， 则体现在对老年人的细
心关怀和贴心服务上。 针对部分
老年人不熟悉手机操作的问题，
崇川区民政局不仅开展了智能手
机培训， 还在各街道居家养老服
务中心安排了专人辅导。 这一举
措极大地降低了老年人使用新技
术的门槛。

“濠享福” 智慧养老微信小
程 序 的 推 出 ， 是 应 对 老 龄 化
问 题 上的一大创新 。 它通过将
科技与服务深度融合， 为老年人提
供了更加便捷 、 精准的服务体
验。 这种服务模式， 让老年人能
够舒心享受生活， 提升了他们的
幸福感。 □王琦

全方位筑牢
森林资源法治“保护墙”

电动自行车骑行
应遵守交通法规

“打卡”图书馆要让文明相伴书香 “双导师带徒”
助力新职工“双提升”

努力建强高水平技术经理人队伍

“师傅 ， 请喝茶 ！” 近日 ，
中建二局 （广东） 建设有限公司
举办2024年度导师带徒工作专题
会暨表彰大会， 组织专业导师与
对应业务领域的新职工双向签订
“双导师带徒 ” 协议 。 仪式上 ，
刚入职的见习施工员旋展鹏向师
傅曾昭林敬茶。 （8月15日 《南
方工报》）

据报道， 近年来， 该公司探
索 “双导师带徒” 培养机制， 优
选企业中具有良好职业道德、 高
超 职 业 技 能 和 丰 富 工 作 经 验
的 优 秀职工为导师 ， 通过签订
导师带徒协议， 帮助和指导新职
工迅速适应岗位并成长成才。 其
中第一导师为技能导师， 对新职
工的培养负有直接管理责任 ；
第 二导师为职业导师 ， 注重思
想政治和职业道德素质教育 ，
引 导新职工立足工作岗位建功
立业。

现在有的企业对新职工的培
养， 一般来说还是沿用传统的师
带徒机制， 也就是一个徒弟配对
一个导师。 该公司的做法很有新
意， 一个徒弟配备一名技能导师
同时， 还配备了一名职业导师。
技能导师主要负责技能培训， 职
业导师主要负责思想政治教育和
职业规划， 两位导师协同合作，
着力于新职工思想品德和业务技
能的 “双提升”。

笔者以为， 一个企业的长远
发展， 师带徒的作用非常重要。
师带徒， 不仅要教业务技能， 也
要给予思想政治和生活上的关
心， 确保新职工业务能力与思想
品德共同提升， 互促互进。 “双
导师带徒” 培养机制， 较好弥补
了一些企业实际存在的在新职工
培养工作中 “重业务技能， 轻思
想教育” 的现象， 让业务技能水
平出色和思想品德高尚的优秀职
工共同来 “以老带新”， 这是一
种 师 带 徒 方 式 的 创 新 ， 为 新
职工成长成才提供了有力保障，
有利于帮助新职工尽快适应新岗
位， 快速成长成才， 同时也为企
业实现高质量发展提供了高素质
人才支撑。

□周家和

暑期过半， 各大旅游景点人
流量居高不下， 图书馆和书店也
成为不少游人的新选择。 相较户
外景点，这些场所处在室内，不仅
凉快， 还设置了诸多可供读者拍
照的“打卡”点位，配套的休息座
椅、咖啡厅等设施也较为完备，可
提供吃喝玩一站式服务。 人气攀
升的同时，在一些“网红”图书馆、
书店内，也出现了大声喧哗、拍照
挡路、 违规就餐、 奔跑攀爬等现
象，干扰到读者与参观者。工作人
员虽努力维持，难免疲于应对，期
望游人在“打卡”时多一些自律。
（8月14日《北京晚报》）

从某种程度来讲，“打卡”图
书馆、书店，是对知识的敬仰，是
对读书的尊重。 “打卡”也是一种
热爱的表现形式。可图书馆、书店
毕竟是特殊的场所，在这里面，有
许多读者沉浸在书本之中， 在知
识的海洋里遨游。图书馆、书店需
要保持一个安静的环境， 也正是
为了确保读者能够全身心地投
入， 不被外界的喧嚣所干扰。 所
以 ，在 “打卡 ”时 ，要避免大声喧
哗，更不能在里面奔跑打闹。

文明“打卡”图书馆、书店，不
单单是体现个人的素养， 更是关
系到文明理念的传播。 “打卡”图

书馆、 书店是对知识和文化的一
种追求与热爱的表达， 要用文明
的言行举止为知识的殿堂增添光

彩，让每一次“打卡”都成为文明
的见证，让书香与文明相互辉映。

□王军荣

付彪： “全国生态日” 到来
之际， 最高人民法院14日发布4
件人民法院依法审理滥伐林木典
型案例， 表明依法惩处滥伐林木
违法犯罪行为的鲜明态度， 引导
人民群众正确认识林木采伐， 依
法依规申请采伐许可， 科学合理
实施修复措施。 各地不妨深入剖
析典型案例 ， 精准补齐自身短
板， 持续健全完善相关举措， 全
方位筑牢森林资源法治 “保护
墙”， 坚持对违法犯罪行为 “零
容忍”。 同时， 要广泛开展生态
文明宣传教育活动， 提高全社会
生态文明意识。


