
□本报记者 马超
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□本报记者 孙艳

北京控股集团有限公司综合管理部副总经理许立波：

在新的岗位上续写担当与荣光

———记北京优品三悦科技发展有限公司总经理陈芝芳

“如何在保持军人作风的同
时， 更好更快融入企业？ 这需要
不断学习 、 积极适应 、 主动提
升。” 这就是北京控股集团有限
公司 （以下简称 “北京控股 ”）
综合管理部副总经理许立波， 在
褪去戎装后， 他以空杯心态拥抱
新角色、 新岗位， 在全新的 “战
线” 上续写芳华。

许立波大学就读于空军工程
大学通信工程专业， 毕业后就职
于空军某信息技术单位， 从事自
动化 、 系统研发等相关工作 。
2016年底， 他转业至北京控股。
2017年是北京控股成立并在港上
市20周年， 许立波作为系列庆祝
活动之一———“益行北控 ” 健步
走活动的主要参与者， 先后组织
包括北京、 三沙、 香港， 德国、

马来西亚、 葡萄牙等国内外各地
的企业职工， 开展主题健步走活
动， 最后制作完成专题记录宣传
片在庆典现场播放 。 “益行北
控” 作为北京控股的公益品牌，
至今还在持续发挥作用。 “通过
参与这项活动， 让我的视野更加
开阔， 短时间内接触了北控系统
大量的企业 ， 加速了我融入公
司、 适应工作转变的进程。” 许
立波说。

2018年初， 面对公司安全生
产管理工作的全新挑战， 许立波
决定迎难而上。 从行政管理到安
全管理， 管理思维和方法是相通
的， 但北京控股旗下企业众多，
基数大、 业态多， 企业的生产工
艺 、 安全生产管理重点各不相
同， 安全生产管理理论知识也亟

待学习补充， 许立波面临的压力
非常大。 于是他边干边学， 边学
边备考， 利用一年半的时间考取
了国家注册安全工程师证书。

2020年， 新冠疫情发生， 许
立波作为北京控股派出的第一批
下沉 “城中村” 进行支援的志愿
者， 来到朝阳区王四营乡观音堂
村参与一线疫情防控工作。 作为
下沉小组负责人， 许立波坚守疫
情防控一线94天， 没有休息日，
完成了组织交给他的各项疫情防
控任务。 除此之外， 他还主动组
织小组成员们开展共享单车清
理、 垃圾分类宣传等活动。

目前， 作为公司综合管理部
副总经理的许立波又迎来新的挑
战。 他说，自己将继续坚守岗位，
为企业高质量发展贡献力量。

永葆韧劲，“她”力量逐梦科技蓝海

敢拼敢闯勇于尝试

高一 “创业” 送报纸， 大学
做家教、 批发销售手机卡……自
学生时代， 陈芝芳的商业头脑就
初见端倪 。 她总是 “闲不住 ”，
每次假期都会拉几个同学组成
“创业小分队”。

从那时开始， 敢拼敢闯就成
了陈芝芳的鲜明标签。

2013年， 陈芝芳在一家制造
型企业担任北京公司的职业经理
人。 在为银行系统电商提供 “产
品+科技” 服务的过程中， 陈芝
芳敏锐洞察到普惠金融发展机
遇： 小微企业在经营中可能缺乏
资产， 也缺乏信用累积， 风控和
管理均比不上大型公司， 他们拥
有的只有交易订单和用于交易的
账户 ， 所以从银行获得融资很
难。 她察觉到可以走科技金融之
路， 通过科技手段为小微企业形
成基于交易的数字资产并增信，
让他们获得基于交易的融资服
务 ， 从而解决中小微企业融资
难、 融资贵问题。

“我要创立一家金融科技企
业做数字化底层工具， 为银行端
和产业端搭建桥梁。” 当年， 行
业 内 基 本 没 有 做 数 字 供 应 链
的 金 融科技监管平台 ， 可以让
银行为中小微企业提供基于数字
资产增信的融资服务 。 没有范
例， 只有创造。 敢拼敢闯的陈芝
芳决定成立三悦科技， 并暗暗下
定决心， “不是没人想做， 只是
不愿意尝试。 无论多难， 我都要
做成。”

拿出韧劲攻坚克难

从公司成立到打磨出第一套
系统， 三悦科技整整用了五年时
间。 “这五年过得非常艰辛， 基

本上都在探索。 要说支撑我坚持
走下去的， 应该就是女性的一股
韧劲吧。” 陈芝芳坦言。

跑企业、写方案、做汇报……
为每个产业端提供定制化的服务
并不是一件易事。 为了更好地深

挖产业特点， 了解多方诉求， 在
合作银行驻场就成为了陈芝芳的
“家常便饭”。

“银行的工作人员常会把我
当成他们的同事。” 陈芝芳回忆，
五年里， 自己平均每天工作14个
小时， 80%以上的时间都在银行
度过， 曾在一年内为银行修改过
150多个版本的解决方案。

作为一家平台型企业， 为了
得到银行的认可， 除了全身心的
付出以外， 前期没有收益更为煎
熬。

2019年年底， 三悦科技与中
国工商银行合作的文旅行业数字
资产增信的科技平台———银链通
数字供应链金融服务平台上线。
银行通过银链通平台， 可获取文
旅产业实时可追溯、 拟合度较高
的交易数据， 更好服务企业金融
需求， 开创了文旅交易与数字金
融有机融合的发展新路径。 “八
年时间， 我们只做了一件事， 那
就是解构产业场景形成数字资
产， 让金融机构实现对产业端资
产可视化， 让产业数据具备金融
属性。” 陈芝芳说， 八年时间或
许漫长， 但为热爱和梦想付出的
一切， 已成为陈芝芳生命中独一
无二的财富。

“爱目行动”播洒温暖

“任何事都需要专注和坚
持。” 陈芝芳还将自己的这股韧
劲融入公益事业。 女性管理者特
有的温情， 也撑起了三悦科技长
达数年的公益之举。

九年前， 陈芝芳发现中国儿

童近视率居高不下的问题， 便联
合中国儿童少年发展基金会、 首
都医科大学附属北京儿童医院、
中国工商银行等发起 “爱目行
动”， 通过义务筛查、 医疗帮扶
等方式， 让中国儿童懂得爱护自
己的眼睛。

在“爱目行动”运行的九年时
间里， 陈芝芳带领1000多名志愿
者深入西藏、青海、四川、甘肃、北
京等多省市开展活动， 为20多万
名儿童建立了视力档案，为2万多
名儿童完成了免费配镜，为200多
名儿童进行了免费手术。

“虽然有时候在高海拔地区
进行志愿服务时会出现身体不适
的状况， 但从未想过放弃 。” 陈
芝芳说， 偏远地区孩子的医疗条
件相对欠缺， 组织 “爱目行动”
的初心是为了帮助他们检查视
力， 因为高海拔地区的光照会对
孩子视力发育有所影响。 “希望
通过政府的支持和全社会的共同
努力， 用15年左右的时间， 让一
代人懂得并爱护自己的眼睛， 将
良好的习惯代代相传。”

“爱目行动” 并不是陈芝芳
的一时兴起， 在此之前， 陈芝芳
已经致力公益事业多年。 “公益
事业是我终身热爱的事业， 我还
会联合更多社会资源， 履行社会
责任， 真正做到服务群众、 回馈
社会。” 在陈芝芳看来， 有社会
责任的企业， 才会有强大的生命
力 。 她说 ， 未来 ， 自己将会把
“爱目行动” 这一公益事业持续
做下去， 就如一朵云推动另外一
朵云， 为更多的孩子送去关爱和
温暖。

“成功没有捷径， 只要确定好目标， 就要一直不停地往前 ‘冲冲冲’。” 说这句话时， 北京优品三悦科技发展有限公司
（以下简称 “三悦科技”） 总经理陈芝芳态度笃定， 一如她这些年在创业之路上的坚韧与执着一般。 在陈芝芳看来， 女性独有
的柔韧力量帮助她在创业之路上披荆斩棘， 让她从默默无闻成长为金融科技领域的佼佼者。


