
今年以来， 兰州市深入实施
“人才赋能”工程，全面优化升级
人才政策，出台58条措施，提升国
家战略科技人才支持力度； 实施
“3+2”现代产业体系和“6+X”先
进制造业产业集群人才专项，做

实做细人才 “引育服用” 四篇文
章， 为各类人才干事创业提供全
链条全周期支持。据了解，兰州还
将集聚高端人才和创新资源，强
化重点产业人才支持， 创新优化
人才发展环境。（8月13日 《人民
日报》）

千秋基业，人才为本。当今世
界， 科技创新已经成为提高综合
国力的关键支撑， 综合国力竞争
说到底是人才竞争。 面对新一轮
科技革命和产业变革， 各地各部
门要深入实施新时代人才强国战
略， 认真谋划部署新时代人才工
作，实施更加积极、开放、有效的
人才政策，全方位培养、引进、用
好人才， 让各类人才的创造活力
竞相迸发、聪明才智充分涌流，为
全面建设社会主义现代化国家提
供坚强人才保证和智力支持。

实施“人才赋能”工程，聚集

人才创新动能。功以才成，业由才
广。树立“人才资源是第一资源”
的观念，坚持用人才“第一资源”
赋能创新“第一动力”、支撑发展
“第一要务”，广开贤路，敞开“纳
才之门”，出台“揽贤实招”，以“求
贤若渴”的姿态引才，以“务实普
惠” 的举措聚才。 要打破体制藩
篱、发展壁垒、地域界限，推动人
才链和创新链、产业链深度融合，
健全人才集群与产业集群协同发
展机制，以人才引领产业、以产业
集聚人才， 为发展新质生产力蓄
势赋能。

实施 “人才赋能” 工程， 激
发人才创造活力。 要立足人才发
展规律， 锚定区域发展特质， 突
出需求导向育才， 结合产业特色
育才， 依托企业主体育才， 培养
和建设一支规模宏大 、 结构合
理、 素质优良的科技人才队伍。

要前瞻性瞄准新质生产力的发展
方向 ， 围绕数字经济 、 人工智
能、 电子信息、 量子计算、 先进
制造 、 航空航天等重点行业领
域，培养各种高精尖、研发型、创
新型人才， 切实筑牢推进中国式
现代化的基础性、战略性、创新性
支撑。要建立以创新价值、能力、
贡献为导向的人才评价体系，构
建充分体现知识、 技术等创新要
素价值的收益分配机制， 让事业
激励人才，让人才成就事业。

实施“人才赋能”工程，厚植
人才创新沃土。 人才是推进现代
化建设、 实现高质量发展的宝贵
财富。要强化人才发展投入，完善
人才服务机制， 创新人才服务举
措，着眼“衣食住行”，切实解决好
人才安居、教育、医疗、保障等“关
键小事”，消除后顾之忧，打造“无
忧环境”，用心用情用力厚植人才

创新沃土。 要不断深化人才发展
体制机制改革， 优化拔尖创新人
才评价体系和激励机制，破除“四
唯”导向，不搞“论资排辈”， 让人
才能够脱颖而出， 充分释放创新
活力。 要不断完善保障机制， 全
方位做好创新型人才服务保障工
作 ， 倾力涵养拴心留才 “好生
态”， 为人才创新创业提供丰沛
的 “阳光雨露 ” ， 使各类人才
“引得准、 用得好、 留得住”。

济济多士， 乃成大业； 创新
之道 ， 唯在得人 。 要抓住 “人
才” 这个最活跃、 最具决定意义
的能动主体， 心怀 “国之大者”
引才聚才， 在新一轮的科技革
命和产业变革中抢占先机、 把
握主动权， 激发人才创新创造活
力， 为加快培育和发展新质生产
力提供强力支撑， 为经济高质量
发展持续注入澎湃动能。

木须虫： 在这个夏天，“奥运
热”席卷全球，点燃了人们的运动
激情。从登山、骑行等传统运动方
式，到攀岩、冲浪等新兴项目，户
外运动成为越来越多人的 “心头
好”。人们纷纷走出家门积极参与
户外运动，走进大自然、拥抱别样
的自由与惬意。对于“户外热”，相
关机构要因势利导， 加强户外运
动风险、技能的教育普及，如设计
一些测试小程序， 对受试者进行
测试评估，提出安全建议，指导人
们理性参与户外运动。

今年上半年 ， 中国民航运输总周转量 、
旅客运输量、 货邮运输量分别比2019年同期增
长11.9%、 9%和18.7%， 预计全年旅客运输量达7
亿人次， 将创历史新高。 （8月13日 新华社）
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济济多士， 乃成大业；
创新之道 ，唯在得人 。要抓
住“人才”这个最活跃、最具
决定意义的能动主体，心怀
“国之大者”引才聚才，在新
一轮的科技革命和产业变
革中抢占先机 、 把握主动
权 ， 激发人才创新创造活
力，为加快培育和发展新质
生产力提供强力支撑，为经
济高质量发展持续注入澎
湃动能。

■世象漫说

■有感而发

“爱新餐”关爱新就业形态劳动者

有望创历史新高

“每日定点供应， 用餐免费
停车， 餐品安全、 量大管饱， 只
需 9.9元 。 ” 自 6月 24日 “上架 ”
以来， 广东广州市员村工人文化
宫推出的 “爱新餐” 便在附近新
就业形态劳动者的微信朋友圈中
流传， 越来越多的外卖配送员、
快递员选择来这里就餐、 休息，
用餐区域常常传来欢声笑语 。
（8月14日 《工人日报》）

因为工作性质， 现实中， 一
些新就业形态劳动者面临 “就餐
难 、 就餐贵 ” 的困扰 。 “爱新

餐” 的推出， 为新就业形态劳动
者提供了经济实惠、 方便快捷的
餐食， 解决了他们的就餐问题，
值得点赞。

“爱新餐 ” 之所以深受欢
迎 ， 一是因为吃得实惠 ， “9.9
元就可以管饱”。 二是让人吃得
放心 ， “爱新餐 ” 味道好又新
鲜、 卫生。 三是让人吃得开心，
“爱新餐” 的菜谱 “每日不一样、
周周有更换”， 食堂还会根据职
工建议对菜品口味进行改善。 除
此之外， 工会驿站还根据新就业

形态劳动者工作时间的特殊性，
将 “爱新餐 ” 的供餐时间定在
13:30-14:30， 并且为劳动者配备
专属免费停车区域。 如此用心用
情的周到服务， 怎能不令就餐的
职工深受感动、 拍手叫好。

为了市民的生活更加便捷舒
适， 新就业形态劳动者付出了辛
勤的劳动， 他们值得尊敬， 也需
要关爱。 “爱新餐” 为新就业形
态劳动者提供了精准服务， 让他
们吃出浓浓的幸福味， 值得称道
和借鉴。 □余清明

“味蕾游”成出行新选择
激活旅游消费新活力

户外运动
安全第一

“轻骑兵”公益课堂丰富职工业余文化生活 让生态文明的种子
在孩子们心中生根发芽

“人才赋能”工程为高质量发展聚才汇智

近日， 今年第三期红领巾学
堂“生态珠海实践教育课堂”在珠
海市生态环境局举行。 该课堂是
“我爱珠海，文明有约”系列活动
之一，由珠海市生态环境局、珠海
市精神文明建设办公室、 共青团
珠海市委员会、 少先队珠海市工
作委员会联合主办， 为珠海广大
中小学生搭建开放式学习生态环
境知识、弘扬中华优秀传统文化、
体验环保职业的实践教育平台。
（8月14日 《珠海特区报》）

建设生态文明， 关系人民福
祉， 关乎民族未来。 只有凝聚全
社会生态保护的共识与合力， 提
升民众特别是青少年的生态文明
素养 ， 才能为生态质量持续向
好、 生态环境根本好转提供不竭
动力。 青少年处在身心迅速发展
阶段， 也是良好品格和行为习惯
养成的关键阶段， 应把握这段黄
金时光， 从点滴入手实施生态文
明教育， 传播生态文明理念， 提
升孩子们的生态文明素养。

增强中小学生节约意识、 环
保意识、 生态意识， 不仅要在课
堂里通过知识科普、 主题课堂、
视频图文对比等方式， 让孩子们
看到生态环境保护的重要性， 还
要把生态文明课程设在课堂之
外、 生活之中， 有效加深孩子们
的感性认识。 例如， 通过搭建实
践教育平台， 分享社区厨余垃圾
不同处理方法案例、 体验零噪声
污染等， 可以在潜移默化中促进
孩子们提升生态文明意识、 养成
良好行为习惯。

加强生态文明教育， 要构建
政府、 学校、 家庭、 社会 “四位
一体” 教育体系。 深入推进环保
教育基地创建， 壮大环保志愿服
务队伍， 增强体验式、 参与式和
启发式生态环保教育。 以 “环境
日” “低碳日” “海洋日” 等主
题日为契机， 引导全社会特别是
青少年积极参与生态环保实践，
做生态文明的倡导者、 行动者。
完善 “家校社” 协同育人机制，
把生态文明宣传教育融入到日常
生活的方方面面， 让生态文明的
种子在孩子们心中生根发芽。

□付彪

8月9日至10日， 河北省邯郸
市总工会首期 “轻骑兵” 公益课
堂在市职工活动中心开讲。 公益
课堂结束后， 职工学员们向工作
人员热情反馈： “公益课内容太
棒了 ， 动静结合 ， 非常受用 ”
“喜欢什么课程直接线上报名 ，
还有工会工作人员贴心的课前课
中服务， 周到贴心” “下期什么
时候开？ 非常期待” …… （8月
13日 中工网）

据报道， 邯郸市总工会 “轻
骑兵” 公益课堂通过市总工会微
信公众平台发布职工喜爱的公益
课程， 职工可以线上自主选课报
名， 线下集中授课， 按需为职工

送去政策理论、 心理服务、 文体
技能等公益课程， 并根据职工需
求和建议不断调整课程内容， 吸
引更多的职工参与其中， 更好地
为职工服务。

随着职工精神文化需求的日
益增长， 如何为广大职工群众提
供便捷的公益文化服务？ 笔者以
为，邯郸市总工会开设“轻骑兵”
公益课堂，不失为一个好做法。首
先， 充分利用职工活动中心等职
工服务阵地，以“短平快”的方式，
便捷地满足了职工的精神文化需
求，丰富他们的业余文化生活；其
次，以职工的需求为导向，需要什
么补什么， 可以不断提高职工理

论素养和技能水平， 促进了职工
队伍整体素质的提升；再次，从职
工的实际需要出发， 通过创新服

务的内容和形式， 擦亮工会服务
品牌， 进一步提升了职工的满意
度和幸福感。 □费伟华

王小梅：这个暑期， 不少游
客选择搭乘高铁， 寻觅各地特色
美食， 开启 “味蕾游”。 小龙虾
当属夏日夜经济的 “顶流 ” 之
一 。 在湖北武汉的江汉路步行
街 ， 叫 号 、 排 队 ， 各 式 各 样
的 虾 庄前挤满了慕名而来的食
客。 “味蕾游” 成为暑期出行新
选择， 折射出旅游消费观念的变
化 。 期待各方共同做好 “味蕾
游” 这篇文章， 不断激活旅游消
费新活力。


