
北京天坛医院推进职工代表大会规范化建设

本报讯 （记者 宗晓畅） 规范
落实职代会各项职权， 尊重职工
民主权利， 讨论决定职工生活福
利的重大事项； 坚持职代会提案
工作制度， 推进提案工作提质增
效 ，让职工心声有 “回声 ”。近年
来， 首都医科大学附属北京天坛
医院加强职工代表大会规范化建
设，将民主管理工作落到实处，推
动医院高质量发展。

在位于北京天坛医院住院二
部四层的综合服务区， 手术患者
家属坐在休息等候区整洁的座椅
上， 关注大屏幕实时显示播报各
手术间患者的手术状态及进度。
这个面积达上千平方米的综合服
务区功能齐全： 来到智能便利小
屋， 家属可扫码购买患者术后所
需的物品；餐饮服务区内，患者家
属可享用免费饮用水和平价一日
三餐； 免费阅览室可供家属在此
借阅，放松心情。北京天坛医院工
会主席徐燕玲介绍， 该综合服务
区的设立， 源自医院第六届职工

代表大会的一份提案。
“几年前，我院麻醉科职工代

表刘海洋向职代会提交了 《新院
增设手术患者家属等候区及患者
麻醉准备区的建议》，着重提到了
希望在新院区建设手术患者家属
等候区并提高信息化水平， 更好
服务患者家属。”徐燕玲说，医院
高度重视对此提案的办理、答复、
落实和反馈， 根据院区建设实际
情况和家属的现实需求， 增设手
术患者家属等候区， 通过不断完
善服务内容，让等待不再焦虑，提
升患者就医体验。

近年来， 北京天坛医院推动
多份优秀职工提案 “开花结果”，
包括为哺乳期女职工提供哺乳设
施和环境， 改善报销流程及制度
为临床科室更好服务， 充分利用
空间为职工打造健身场地等。

翻开 《北京天坛医院职工代
表大会制度汇编》， 职代会制度、
专门委员会工作制度、 职工代表
选举实施办法、 提案工作办法以

及职工代表巡查制度和培训制度
等文件一目了然。

“天坛医院建立健全现代医
院管理制度试点， 院党委把健全
完善职代会制度纳入现代医院管
理制度体系建设， 进行了系统的
完善。” 徐燕玲介绍， 医院在推
动职代会规范化建设的同时， 不
断丰富和创新职代会制度， 例如
探索在职工代表大会代表中推举
产生专门委员会， 明确职责； 探
索闭会期间履行职代会职权的制
度机制， 进一步建立健全职代会
组织制度 ， 拓展内涵 、 扩大外
延， 有效提高了职代会的运行质
量。

在北京天坛医院， 职代会被
写入了医院的章程， 成为职工积
极参与医院科学民主决策的制度
保障。“无论是停车位的分配、请
假制度的修订等关系职工切身利
益的决策， 还是医院转型发展的
重要决策， 我们既保证职工的知
情权， 更让职工们有充分发表意

见的机会。”徐燕玲说。
不久前， 北京天坛医院2024

年职工子女暑期托管班开班， 6
周的时间里， 150多名6-12岁的
职工子女在这里学习国学知识、
探索医学奥秘。 “孩子一放假，
家长就 ‘犯愁’。” 徐燕玲说， 特
别是对于经常加班 、 下班 “没
点” 的医务人员， 假期子女 “看
护难 ” 曾经是个 “老大难 ” 问
题。 为此， 医院工会协调多个部
门， 在每年的暑假推出托管班，
为职工解决后顾之忧。 这是医院
工会对接职工需求， 实施精准化
服务的重要举措。

为了让工作 “向前一步” 做
到职工身边， 医院工会还打造了
“智慧工会”。 打开天坛医院智慧

工会管理系统， 民主管理模块
中包括工会会员代表大会、 职
工代表大会的征求意见和表决功
能， 以及职工提案业务， 还有为
职工提供各种服务的选项。 徐燕
玲介绍， 医院工会依托工会会员
信息数据库， 实现 “让数据多跑
路、 职工少跑腿”。

“通过职代会制度建设， 落
实全心全意依靠广大医务人员管
理经营医院的理念， 提高广大干
部职工对医院各项决策和目标的
认同度、 支持率。” 徐燕玲表示，
未来， 北京天坛医院将进一步发
挥职工的主动性和创造性， 提升
职工对医院的向心力和满意度，
不断推动医院高质量发展和职工
自身价值的实现。

让职工提案有回应、心声有“回声”

深化厂务公开民主管理
构建 劳动关系谐和

市职工职业技能大赛康复护理技能竞赛初赛举行
本报讯 （记者 陈曦） 近日，

北京市第六届职业技能大赛暨
2024年北京市职工职业技能大
赛康复护理技能竞赛初赛举行。
本次竞赛有来自首都医科大学附
属北京康复医院 、 清华长庚医
院、 解放军总医院第八医学中心
等27家医疗机构的627名选手报
名参加。

本届比赛由北京市总工会、
市人力资源和社会保障局主办，
首都医科大学附属北京康复医
院、市总工会职工服务中心、市职
工技术协会承办。据了解，此次竞

赛面向北京地区从事康复护理工
作的在职护理人员。 报名30人及
以上的参赛单位参考竞赛组委会
统一推荐的参考用书及相关材料
组织命题并完成本单位初赛。报
名30人以下的参赛单位统一由竞
赛组委会组织实施， 各初赛组委
会总成绩排名前30%的选手晋级
复赛。

北京清华长庚医院、 解放军
总医院第八医学中心、 北京市大
兴区人民医院、航天中心医院、北
京市中关村医院、 北京市西城区
广外医院、 北京市大兴区中西医

结合医院、北京华生康复医院、北
京市第三社会福利院9家报名30
人及以上的参赛单位分别组织进
行了康复护理师初赛。

其中， 在北京康复医院赛区
参赛人员共计146人。初赛考核以
理论知识考试与操作技能比赛两
部分进行，考生考号、考场序号、
操作考核项目均遵循随机化抽取
原则， 既保证专业知识与实践能
力的双重考量，又体现了公平、公
正的大赛要求。

据悉，通过初赛共有172名选
手晋级复赛。
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本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日 ， 朝阳区和平街街道总工会
2024年职工子女托管班在辖区
精 诚文化学校开班 ， 来自辖区
各行业职工子女共计20多人报名
参加。

据了解， 和平街街道总工会
对本次托管班活动高度重视， 筹
备期间层层筛选， 最终选择了辖
区内具有专业教育资质、 师资力
量雄厚、 能提供餐食的教育机构
承担本次托管班活动。 本次托管
班坚持 “公益、 自愿、 安全” 的

原则， 前期摸清职工需求， 广泛
征求职工意见， 为辖区职工子女
提供干净整洁的教育环境、 安全
卫生的餐食。 托管班设立文学、
围棋、 书法、 社会实践等形式多
样的课程， 满足1至6年级不同年
龄段孩子的需求。

和平街街道总工会相关负责
人表示， 希望通过本次职工子女
托管班活动的举办， 切实解决一
线职工的实际困难， 让职工能安
心投身工作， 职工子女能在托管
班中度过一个快乐充实的假期。

和平街街道总工会职工子女托管班开班

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京建工集团资源公司工会在
“阅建未来” 主题活动中， 组织
职工进行北京中轴线的研学和打
卡活动。

资源公司工会首先带领职工
一起阅读书籍 《北京中轴线史
话 》， 在文字中了解历史变迁 。
随后进行研学活动， 用脚步丈量
文化古城。 活动中， 职工从中轴
线的南端点永定门出发， 在每一
处古迹盖章 “打卡”。 在前门大

街， 职工一边翻看老照片， 一边
跟随老师的讲解回顾百年前的故
事。 在中轴线的北端点鼓楼， 职
工聆听雄浑有力的鼓声， 感受千
年古都的韵味。

“通过研学活动， 我进一步
了解了中轴线的历史， 感到非常
骄傲和自豪。” “中轴线上的许
多建筑都很熟悉， 它也是我们城
市生活的一部分， 下次我要带着
家人一起来。” ……研学结束后，
职工们纷纷表达了自己的感受。

北京建工集团资源公司职工“打卡”中轴线

本报讯 （记者 刘欣欣 ）第五
届“朝阳工匠”选树活动、2024年
朝阳区快递员技能竞赛暨 “安康
杯”竞赛日前举行，来自顺丰、邮
政、中通、京东、德邦、圆通等公司
的100名快递员现场展开一场技
能与速度的较量。最终，来自北京
顺丰速运有限公司朝阳区奥运村
片区的快递员闫可鹏以最高分荣
获“朝阳工匠”荣誉称号。

“您好， 请问是您要发快递
吗？麻烦出示您的身份证。”在实
操的收件环节 ， 选手们需要将2
个西瓜和4个玻璃杯在规定时间
内做好防护并装箱打包。 裁判员
依次拿起打包好的箱子并松手让
箱子做自由落体， 模拟运输过程
中可能产生的冲撞。 在随后的派
件实操环节， 从给客户打电话沟
通派件时间， 到上门为客户开箱
验货，确保所运输物品完好无损，
选手们需模拟派件全流程。现场，
北京市劳动模范、 北京顺丰速运
有限公司仓管员曲小松讲述了自
己成为快递员十年来的坚守与奉
献， 并呼吁所有快递员不断钻研
业务，提高本领，实现人生价值。

据了解， 此次竞赛由朝阳区
总工会主办。竞赛结合实际情况，
精心设计了理论考试和实操考核
两大环节。 理论考试全面考察选
手的基础知识、专业知识、安全知
识等内容。 实操考核则重点测试
选手收件、包装、送件全流程的实
际服务能力。 通过全面而严谨的
竞赛， 充分展现参赛选手的专业
素养和综合能力。

朝阳区总工会党组书记、常

务副主席邢伟表示，“朝阳工匠”
选树活动自开展以来， 已连续举
办五届， 得到社会各界的广泛关
注和高度评价。通过岗位练兵、技
能竞赛，建立了“匠心朝阳”人才
数据库，把朝阳能手、朝阳匠心达
人、朝阳工匠、朝阳大师打造成为
了各行各业的代言人， 让劳动光
荣、技能宝贵、创造伟大成为主流
价值观，打造了朝阳特色的“工匠
名片”和“产改品牌”。 刘欣欣 摄

第五届“朝阳工匠”选树活动和快递员技能竞赛举行

百名快递员现场比拼“技能与速度”


