
目前， 全国各地正不断探索
建设零工驿站， 以做好零工服务
为切入点， 逐步完善、 拓展服务
功 能 ， 有 力 保 障 务 工 人 员 权
益 ， 促进规范有序招聘用工 。
各地零工驿站的建设让零散务工
人员从之前风吹日晒在路边揽活

儿 、 靠运气找活儿的 “马路零
工” 模式， 转变为在零工驿站内
等活儿接活儿模式， 让零工务工
渠道更加多元。 （8月8日 《中国
青年报》）

随着经济的发展和就业市场
的变化， 零工经济逐渐成为一种
重要的就业形式。 零工驿站作为
连接就业供需双方的桥梁， 不仅
为求职者提供了更多的就业机
会， 还为企业提供了便捷的用工
渠道。 这一创新举措无疑是一个
多赢的选择， 对社会、 对求职者
都产生了积极的影响。

首先， 对于求职者来说， 零
工驿站提供了一个集中、 规范的
求职平台。 在这里， 他们可以接
触到更多的用工信息， 根据自身
技能和兴趣选择合适的岗位。 同

时， 驿站还提供了一系列的就业
服务 ， 如技能培训 、 就业指导
等 ， 帮助求职者提升就业竞争
力， 实现高效就业。 这不仅缓解
了就业压力， 还促进了人力资源
的合理配置。

其次， 对于企业而言， 企业
可以通过零工驿站快速找到符合
需求的劳动者， 提高用工效率，
降低用工成本。 特别是在一些季
节性或临时性的用工需求中， 零
工驿站的作用更加明显。 此外，
零 工 驿 站 还 为 企 业 提 供 了 与
求 职 者直接沟通的平台 ， 有助
于企业更好地了解求职者的需求
和期望， 从而制定更加合理的用
工策略。

再者， 零工驿站的建设还体
现了政府对就业问题的重视和关

怀。 政府通过投入资源建设零工
驿站， 为求职者和企业提供了一
个公平、 透明的就业环境。 这不
仅有利于维护社会稳定， 还有助
于提升劳动者的幸福感和归属
感。 同时， 政府还通过驿站开展
了一系列的就业援助活动， 如技
能培训、 创业扶持等， 为劳动者
提供了更多的发展机会和空间。

此外， 零工驿站还促进了社
会的创新和进步。 在这里， 不同
行业、 不同背景的劳动者汇聚一
堂， 他们之间的交流与合作往往
能 激 发 出 新 的 创 意 和 想 法 。
这 不 仅有助于推动相关行业的
发展， 还为社会的进步注入了新
的活力。

当然， 零工驿站的建设和运
营也面临着一些挑战和问题。 例

如 ， 如何确保驿站的可持续运
营、 如何提高服务质量和效率、
如何保障零工的合法权益等。 这
些问题需要政府、 企业和社会各
界共同努力， 通过不断完善相关
政策和制度， 加强监管和服务，
确保零工驿站能够真正发挥其应
有的作用。

总之， 建设零工驿站是多赢
之举， 它为社会、 企业和个人都
带来了实实在在的好处。 在未来
的发展中， 我们应该进一步推广
和完善这一模式， 让更多的求职
者和企业能够享受到其带来的便
利和益处。 同时， 我们还应该不
断探索和创新就业服务模式， 以
适应就业市场的新变化和新需
求， 为社会的繁荣和发展做出更
大的贡献。

刘天放： 这个暑期， 全国旅
游市场持续升温， 多地旅游景点
客流量“井喷”，这反映出人们对
休闲度假、 文化体验等多元化旅
游需求的日益增长。暑期出游，安
全第一，为了让“诗与远方”的愿
望不断照进现实， 要高度重视旅
游安全工作， 在为游客提供更多
优质旅游产品的同时， 还必须将
安全这件大事做好。 确保旅游安
全， 不仅是保护游客生命财产安
全的必要之举， 也是促进旅游业
可持续发展的重要保障。

暑期旅游旺季， 不少游客通过二手交易平台或
社交平台购买景区门票、 酒店住宿等。 一些人 “抓
住商机”， 在这些平台做起了代订生意。 记者在某
二手平台检索酒店代订服务发现， 不少卖家宣称优
惠尾房， 可享内部价， 还有的说是协议房、 积分
房， 保证入住。 记者了解到， 代订确实能节省一定
的出行成本， 但也有一些网友反映， 通过第三方代
订不仅没省钱反而遇到了退订难， 甚至遭遇骗局。
（8月11日 《工人日报》） □王琪
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零工驿站作为连接就
业供需双方的桥梁，不仅为
求职者提供了更多的就业
机会，还为企业提供了便捷
的用工渠道。这一创新举措
无疑是一个多赢的选择，对
社会、对求职者都产生了积
极的影响。

■世象漫说

■有感而发

在工地上拍婚纱照，留下难忘的幸福瞬间

当心骗局

“这么多年， 我陪老公走南
闯北， 去过很多建筑工地， 能在
工地上拍婚纱照， 这是我做梦都
没想过的。” 中建二局华东公司
徐汇乔高综合体开发项目 （三
期） 工地上， 腼腆的建筑工人叶
春梅看着摄影师相机里自己和丈
夫美美的照片， 喜极而泣。 （8
月12日 《劳动报》）

据报道， 近日， 上海徐汇乔
高综合体开发项目工会举办了一

场特殊活动， 把 “摄影棚” 搬进
工地， 为职工免费拍摄婚纱照，
事情虽小， 但很暖心， 让人为之
点赞。 首先， 在工地上拍婚纱照
定格别样的幸福。 建筑工地是职
工工作的场所， 跃动着他们的奋
斗岁月， 选择在工地拍婚纱照，
不仅见证了他们的爱情， 也见证
了他们奋斗的历程， 为他们留下
了难忘的幸福瞬间， 使婚纱照更
具纪念意义。 其次， 请专业摄影

师免费为职工拍照， 传递了人文
关怀， 让职工深深感受到工会的
温暖。

一张小小的婚纱照， 不仅代
表着一份美好的回忆和纪念， 还
传递了很多的元素和信息， 既有
仪式感， 也有关爱之情， 同时也
是对他们为城市建设辛勤付出的
肯定， 定格了共赴美好生活的幸
福喜悦， 无疑弥足珍贵。

□刘予涵

打通外卖配送“最后一公里”
需要各方共同努力

暑期出游
安全第一

开设“妈妈岗”助力就业 直播带货“守规矩”
方能行稳致远

建设零工驿站是多赢之举

北京市市场监管局9日发布
《北京市直播带货合规指引》， 不
仅对直播带货平台经营者、 直播
带货直播间运营者、 直播带货人
员和直播带货服务机构等提出具
体合规要求， 利用人工智能技术
合成的虚拟形象及内容也要参照
合规指引 “守规矩”。 该指引将
进一步推动直播带货治理重心从
事中监管、 事后处罚向事前预防
转变 ， 充分保障消费者合法权
益， 促进直播带货业态有序竞争
创新发展。 （8月9日 新华社）

近年来， 我国电商直播行业
迎来蓬勃发展的黄金期。 然而，
在其为经济社会发展注入活力的
同时， 也显现出一些问题。 无规
矩不成方圆， 近年来， 我国陆续
出台一系列针对网络直播尤其是
直 播 带 货 的 政 策 法 规 ， 加 强
电 商 直播管理 ， 以法治监管为
行业健康发展夯实基础， 助力平
台、 商家和市场迸发出更大的生
命活力。

直播带货要流量更要 “守规
矩”， 监管部门要履职尽责， 严
格依法执法， 对电商直播相关违
法违规行为加大打击力度， 提高
网络直播违法犯罪成本， 对违法
违规行为从严打击处置， 坚决抵
制虚假和低俗之风。 要加强全面
排查整治， 督促直播平台加强网
络主播规范管理， 平台要认真履
行管理主体责任， 建立完善行为
管控机制， 加大监管力度， 做好
引导规范， 促进直播带货业态有
序健康发展。 商家和主播要严格
遵守法律规定， 强化自律， 依法
经营、 诚信经营， 网络主播要承
担起社会责任， 严守道德底线，
在直播间内谨言慎行， 营造文明
健康的直播环境 ， 让流量更向
善， 营造清朗的网络空间。

直播带货行业并非 “法外之
地”， 只有 “守规矩” 方能行稳
致远。 推进直播行业健康发展，
需要社会各方形成合力， 共同打
造生态良好的网络消费空间， 切
实维护消费者合法权益， 促进直
播带货向阳生长、 清朗前行， 推
动电商直播行业健康高质量发
展， 更好满足人民群众对美好生
活的向往。

□潘铎印

近日， 位于重庆万盛经开区
南桐镇平山工业园区某生产车
间， “妈妈岗” 员工在生产线上
进行组装作业。 近年来， 万盛经
开区总工会推动民营企业做好建
会入会工作， 指导企业建立灵活
用工机制， 针对乡村留守妇女专
门开设 “妈妈岗”， 既方便她们
照顾家庭又促进就业。 （8月12
日 《工人日报》）

就业是民生之本。 近年来，
呼吁推行弹性就业机制的声音越
来越多。 2021年7月， 国家还在
专门印发的 《关于优化生育政策
促进人口长期均衡发展的决定》

中明确， “鼓励用人单位制定有
利于职工平衡工作和家庭关系的
措 施 ， 依 法 协 商 确 定 有 利 于
照 顾 婴幼儿的灵活休假和弹性
工作方式”。

民生无小事， 枝叶总关情。
当前不少地方引导企业设置 “妈
妈岗 ”， 无疑对建设和美家庭 、
构建女性友好型社会具有重要的
现实意义 。 网友们也纷纷点赞
“妈妈岗” 弹性灵活的用工模式。

人民对美好生活的向往， 就
是我们的奋斗目标。 期待有更多
的地方出台相应政策措施进一步
推广 “妈妈岗” 灵活就业工作经

验， 拓展新业态领域 “妈妈岗”，
促进女性实现更加充分、 更高质
量、 更有保障就业。 这对创造就

业机会、 增加家庭收入， 实现女
性自我发展有很大助力。

□刘纯银

释然： 一段时间以来， 外卖
配送员送餐路上， 门难进、 车难
停、楼难找、乘电梯难等问题，持
续引发社会关注。眼下，一些公共
机构、 外卖平台等正在为此不断
探索， 希望可以找到各方诉求的
“最大公约数”， 助力畅通外卖配
送员送餐之路。 打通外卖配送的
“最后一公里”， 需要各方共同努
力与协作，通过建设 “骑手友好
社区” 等举措， 为外卖配送员创
造一个更加友好的工作环境。


