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《劳动法》 第50条规定， 工
资应当以货币形式按月支付给劳
动者本人， 不得克扣或者无故拖
欠。 当公司以何元潇 （化名） 可
能 造 成 损 失 甚 至 承 担 刑 事 责
任 为 由克扣其工资时 ， 他认为
该行为属于违法， 遂提出辞职并
要求公司按照约定工资标准返还
欠薪。

诉讼中， 公司提交工资表等
证据否认存在欠薪事实， 称其从
未 与 何 元 潇 约 定 年 薪 标 准 及
发 放 比例 。 何元潇认为公司制
作的工资表缺乏真实性， 并以银
行交易明细等证明自己的主张。
经查， 直到法院庭审本案， 公司
所述何元潇涉嫌经济犯罪一事尚
未立案。

法院认为， 何元潇正常工作
期间的应发工资数额与其所述发
放比例基本吻合， 而公司未就自
己主张的年薪金额及发放比例提
交直接有效的证据加以证明。 在
公司不能证明其克扣何元潇工资
的理由确实存在的情况下， 应采
信何元潇的主张。 8月2日， 二审
法院判决公司返还何元潇欠薪24
万余元。

公司提交相关证据
否认存在欠薪事实

何元潇与公司签订有期限为
2021年3月25日至2024年3月24日
的劳动合同， 约定其工作岗位为
部门副总经理。 2022年3月16日，
他向公司提出辞职， 理由为2021
年 11月起连续 4个月被无故扣
发工资及相当于年薪30%的年终
工资， 导致其基本生活无法得到
保障。

针对何元潇申请劳动争议仲
裁时的主张及要求， 公司称其并
不存在欠薪事实即其没有克扣何
元潇的工资。为此，公司提交人员
薪酬定级标准及计算结构， 证明
何元潇的年度基本收入为48.96
万元 ， 其中基本工资占比80%，
年终绩效奖金占比20%。 而何元
潇表示该证据系公司自制， 其在
职期间没有见过， 其工资标准及
发放情况是固定年薪为58万元，
其中70%按月发放 ， 剩余30%在
年底一次性支付。

公司提交工资表、 代收代付

历史明细查询， 证明何元潇的年
度基本收入48.96万元 ， 其实发
工资数额与工资表中的税后数额
一致。 何元潇对这些证据的真实
性不认可。

公司提交 《薪酬福利管理办
法》， 证明何元潇的绩效薪酬与
公司的效益及其个人工作业绩密
切挂钩， 公司有权根据考核结果
决定绩效薪酬的发放。 何元潇不
认可该证据的真实性及证明目
的， 但表示该制度关于30%部分
的薪酬与其基本工资一致， 只要
其在职都要实际发放， 需要经考
核发放的仅仅是其在仲裁时主张
的10万元奖金。

公司提交 《部门负责人年度
经营业绩责任书》， 证明双方签
署过2021年度业绩责任书， 而何
元潇未完成年度重点工作指标。
何元潇认可该证据中的业绩量，
但称该证据不能证明他未完成工
作指标。

此外， 公司提交部门负责人
业绩排名， 证明何元潇2021年度
绩效得分为75.77分 ， 等级为D。
何元潇表示， 公司所谓的考核没
有具体标准和过程， 也没有被考
核人的确认。 公司称因考核文件
可能涉嫌刑事问题， 不便进行展
示， 但保证其考核过程和结果是
公正客观的。 然而， 公司没有考
核结果Ｄ等级不发放绩效工资的
具体制度条文。

庭审前后说法不一
职工指责公司说谎

为证明自己的主张， 何元潇
提交银行交易明细， 证明公司支
付的工资性收入包括月工资、 补
助、 福利、 奖金。 从2021年11月
起公司无故克扣工资， 2021年12
月至2022年3月每月仅向其支付
工资2320元 、 2022年4月未发放
任何工资， 存在未及时足额支付
劳动报酬的情形。

何元潇提交的工资薪金收入
纳税明细截屏显示， 公司为其申
报缴纳2021年4月至11月个人所
得税时， 填报的月工资收入金额
为36000元左右 ， 2021年12月至
2022年3月为9489.21元， 2022年4
月为0元。 这些数据可证明除试
用期前两个月外， 发放的数额均

不应低于33890元 ， 即何元潇主
张的固定年薪金额及发放安排属
实。 公司在2021年6月至9月连续
向何元潇发放的税前工资均为
33890元， 与年薪58万元的70%分
12个月按月支付的金额高度一
致， 可以证明何元潇的税前固定
年薪为58万元。

经审理， 仲裁机构裁决确认
何元潇与公司于2021年3月25日
至2022年4月9日期间存在劳动关
系， 公司应支付何元潇2021年3
月25日至2022年4月9日期间的工
资差额 241142.20元 ， 驳回何元
潇的其他申请请求。 公司不服该
裁决， 向一审法院提起诉讼。

针对公司的诉请， 何元潇指
出， 公司在劳动仲裁庭审后向仲
裁机构提交的工资表显示其2021
年4月至11月期间月工资应发金
额自31709.12元至36640元不等 ，
与其在仲裁庭审中所述何元潇工
资标准及发放安排 （年薪48.96
万元 ， 每月发放80%， 剩余20%
年底发放） 不符， 存在说谎的可
能， 不应被采信， 请求判决驳回
公司的诉讼请求。

克扣工资缺乏依据
应当承担返还责任

诉讼中， 一审法院及公司先
后与公安机关经济犯罪侦查部门
进行联系， 但均未获取何元潇主
管的项目被刑事立案的信息。

一审法院认为， 何元潇的年
薪标准及发放方式， 以及公司扣
发何元潇工资的行为是否合法是
双方争议的焦点， 法院对此评析
如下：

首先， 根据双方劳动合同的
附件即 《薪酬福利管理办法》 的
规定， 应认定何元潇的年薪结构
为工资加绩效薪酬加福利 。 其
次 ， 何元潇2021年4月至2021年
11月 期 间 的 应 发 工 资 数 额 所
在的区间， 可与其所述的7:3比
例发放形式基本吻合， 但公司却
未就其主张的何元潇的年薪金额
及发放比例提交直接有效的证据
加以证明， 对公司的主张无法采
信。 第三， 公司以何元潇应承担
项目损失， 甚至可能承担刑事责
任为由克扣何元潇工资的行为，
就目前状况而言尚无直接可供判

定的事实基础 ， 依据不足 。 第
四 ， 公司虽然提交 2021年度的
《部门负责人年度经营业绩责任
书》， 并主张何元潇因业绩完成
不达标以致评级D档， 无权获得
绩效薪酬， 但该责任书中未载明
完成情况与绩效薪酬发放相关
联， 且公司并未对考核的依据、
过程及结论的具体情况进行解释
说明。 第五， 根据何元潇与公司
相关领导的对话录音可知， 公司
系 在 所 谓 的 项 目 潜 在 风 险 尚
未 发 生 、 相关人员责任尚无法
确定的情况， 对何元潇作出的扣
除薪酬决定， 该决定旨在督促何
元潇配合案件调查。 最后， 工资
标准及发放周期、 方式等属于劳
动关系中的基本要素， 用人单位
应当以书面形式与劳动者进行明
确约定， 否则应承担不利的法律
后果。

综上， 一审法院认定何元潇
提交的证据较公司提交的证据更
具效力优势， 并对其关于年薪58
万元， 按照70%平日发放， 年终
一次性发放30%的抗辩意见予以
采纳， 公司应当按照该标准向何
元潇支付2021年3月25日至2022
年4月9日期间的工资差额。 因公
司的诉讼请求缺乏事实及法律依
据 ， 一审法院不予支持 。 经核
算， 仲裁裁决数额不高于公司应
支付数额， 一审法院予以确认。
据此， 一审法院判决确认双方在
相应期间存在劳动关系、 公司支
付何元潇2021年3月25日至2022
年 4 月 9 日 期 间 的 工 资 差 额
241142.20元。

公司不服该判决提起上诉，
二审法院认为， 公司主张不应当
支付何元潇的工资差额， 该问题
涉及到何元潇的工资标准及按月
支付与年底发放的比例。 何元潇
入职后与公司签订了劳动合同，
劳动合同的附件中的 《薪酬福利
管理办法》， 存在年薪的相关规
定， 原审认定何元潇的年薪结构
为工资加绩效薪酬加福利， 并无
不当。 在劳动合同未对劳动报酬
明确约定时双方对此发生分歧，
公司作为用人单位对劳动合同必
备条款未进行明确约定应承担不
利后果， 原审采信何元潇的主张
亦无不当 。 由此 ， 判决驳回上
诉， 维持原判。

读者向萍萍（化名）反映说，
她与一家公司产生劳动争议后，
公司决定委托老板的好友林某作
为代理人参加诉讼， 而林某是相
邻县乡基层法律服务工作者。

她想知道： 在其住所地不在
邻县、 公司的注册地和经营地也
与邻县无关的情况下， 法院能否
拒绝这样的委托？

法律分析
法院应当拒绝公司委托基层

法律服务工作者跨辖区代理劳动
争议诉讼。

基层法律服务工作者是指符
合规定执业条件， 经司法行政机

关核准，取得《基层法律服务工作
者执业证》，在基层法律服务所执
业，为社会提供法律服务的人员。
其虽可以为当事人提供诉讼服
务， 但 《最高人民法院关于适用
〈中华人民共和国民事诉讼法〉的
解释》 第八十八条规定：“诉讼代
理人除根据民事诉讼法第六十二
条规定提交授权委托书外， 还应
当按照下列规定向人民法院提交
相关材料……(二)基层法律服务
工作者应当提交法律服务工作者
执业证、 基层法律服务所出具的
介绍信以及当事人一方位于本辖
区内的证明材料；……”

此外， 《司法部关于基层法

律服务工作者不能代理当事人任
何一方均不在本辖区内的民事经
济行政诉讼案件的批复 》 也规
定： “根据《乡镇法律服务业务工
作细则》 第二十四条第四项的规
定，当事人一方位于本辖区内，是
基层法律服务工作者代理民事、
经济、 行政案件应当具备的条件
之一。因此，基层法律服务工作者
不能代理当事人任何一方均不在
本辖区内的民事、经济、行政诉讼
案件。”该规定表明，即基层法律
服务工作者代理案件的前提之一
是以“当事人一方位于本辖区内”
为限。

对此，《司法部关于基层法律

服务工作者诉讼代理执业区域问
题的批复》明确规定：“《乡镇法律
服务业务工作细则》（司法部令第
19号）第二十四条第（四）项‘当事
人一方位于本辖区内’ 的 ‘本辖
区’，是指基层法律服务工作者执
业的基层法律服务所所在的县级
行政区域和直辖市的区（县）行政
区划辖区。”与之对应，虽然林某
是公司老板的好友， 但由于其只
是邻县乡法律服务工作者， 而当
事人的住所地不在邻县， 公司的
注册地、经营地也与邻县无关，即
均不在林某执业的服务辖区范围
内， 故其不能作为公司的委托代
理人参加诉讼。 廖春梅 法官

编辑同志：
我丈夫与第三者以夫妻

名义共同生活3年并生有一
个小孩 。 我知道这一情况
后， 立即劝解丈夫与对方一
刀两断。 可是， 我的丈夫一
直没有回心转意。 近日， 我
决意通过提起重婚的刑事自
诉来追究他们的刑事责任。

请问： 我能否同时诉请
法院宣告丈夫与第三者的婚
姻无效？

读者： 汪莉莉

汪莉莉读者：
你不能在自诉重婚的同

时， 诉请法院宣告丈夫与第
三者的婚姻无效。

一方面， 从功能上看，
刑事判决本质上是法院以法
定的程序， 确定被告人是否
承担刑事责任以及承担何种
刑事责任， 并附随处理相关
犯罪物品及涉案财物、 确定
是否赔偿因犯罪行为对被害
人所直接造成的物质损失，
以及特殊情况下基于特殊预
防的考虑对被告人处以某些
非刑罚处罚措施的一种法律
后果宣告方式。 而民事判决
则是法院针对各类民事法律
关系的确认与撤销、 民事责
任的承担与调整而依据法定
程序作出的民事法律后果宣
告方式。 由于刑事犯罪与民
事纠纷存在的场域和成立的
要件并不相同， 故刑事判决
与民事判决调整和处理的法
律关系亦不相同， 原则上两
者之间不宜混同处理。 而本
案所涉重婚恰恰属于刑事犯
罪， 而宣告婚姻无效属于民
事纠纷。

另一方面， 从诉讼程序
来看， 刑事犯罪事实的处理
和民事婚姻效力的认定分属
不同的诉讼程序， 解决的是
不同的法律问题， 除刑事附
带民事诉讼外， 不宜在同一
个程序中一并处理， 而刑事
附带民事诉讼， 是指司法机
关在刑事诉讼过程中， 在解
决被告人刑事责任的同时，
附带解决因被告人的犯罪行
为所造成的物质损失的赔偿
问题而进行的诉讼活动。

很明显， 宣告婚姻无效
并非附带解决物质损失的
赔 偿 问 题 。 因 此 ， 虽 然
《民法典 》 第一千零五 十
一 条规定 ： “有下列情形
之一的， 婚姻无效： （一）
重婚……” 但因为重婚刑事
案件的审理只是确定你丈夫
是否构成重婚罪以及判处何
种刑罚， 虽然认定你丈夫构
成重婚罪后， 婚姻关系符合
婚姻无效的情形， 但不宜直
接在重婚罪刑事案件中判决
婚姻关系无效， 婚姻效力问
题仍需要经过民事法定程序
另行确认。

再一方面， 从附随程序
来看， 法院宣告婚姻无效的
案件， 往往需要在宣告婚姻
无效的同时解决子女抚养、
财产分割 、 损害赔偿等问
题 ， 并非单纯宣告婚姻无
效。 即由于具有复合内容，
而同样不宜在自诉重婚案件
中一并判决。

颜梅生 法官

妻子追究丈夫重婚责任
丈夫与他人婚姻咋处理？

单位不得委托基层法律服务工作者跨辖区代理劳动争议诉讼

以可能造成损失为由克扣工资

职工要求公司返还欠薪获法律支持


