
近日， 人力资源和社会保障
部印发通知， 部署启动 “源来好
创业” 资源对接服务季活动。 本
次活动定于7月至9月在全国各地
同步开展 ， 以 “搭建对接平台
携手助你创业” 为主题， 重点面
向高校毕业生等青年创业者、 返
乡入乡创业人员及有资源对接需
求的创业项目， 通过搭建平台、
拓展渠道、 营造氛围， 帮助创业

者实现高质量创业 。 （8月2日
《人民日报》）

创新是青春远航的动力， 创
业是青春搏击的能量。 奋进新征
程、 建功新时代， 在创新创业的
舞台上， 高校毕业生等青年天地
广阔、 大有可为。

增强自主创业的信心。 青年
具有创新热情、 创新动力， 是创
新创业的生力军。 信心比黄金还
重要， 坚定信心是高校毕业生等
青年创业成功的关键。 党中央、
国务院高度重视高校毕业生等青
年创业工作， 各地各有关部门连
续出台了促进青年就业创业的政
策措施。 近年来， 越来越多青年
积极投身创新创业实践。 2022年
4月发布的 《新时代的中国青年》
白皮书指出， 2014年以来， 在新
登记注册的市场主体中， 大学生
创业者超过500万人。 在信息技

术服务业、 文化体育娱乐业、 科
技应用服务业等以创新创意为关
键竞争力的行业中， 青年占比均
超过50%， 一大批由青年领衔的
“独角兽企业” “瞪羚企业” 喷
涌而出。 创业是抢抓机遇的明智
之举， 广大青年要增强信心、 抢
抓机遇， 通过创业奋斗来书写属
于自己的精彩人生。

把握自主创业的方向。 当今
时代是青年创新创业的好时代，
广大青年拥有施展才华、 绽放风
采的广阔空间。 无论是实现高水
平科技自立自强 、 发展数字经
济、 培育新质生产力， 还是推进
乡村振兴、 城乡社区治理、 新型
城镇化建设， 都在召唤更多青年
创业者加入进来。 基层是干事创
业、 实现梦想的火热疆场， 广大
青年要勇于到基层一线去， 在乡
村振兴、 社区治理的 “赛道” 上

释放青春活力。 平台经济是我国
数字经济的重要组成部分， 为青
年 创 业 和 就 业 提 供 了 全 新 的
机 遇 和路径 ， 拓展了青年创业
就业的空间 。 广大青年要发挥
创 新 精 神 ， 依托数字平台 ， 利
用自己的技能和兴趣开启事业新
天地。 总之 ， 找准国家所需和
自身所长的交汇点 ， 高校毕业
生等青年就可以收获更广阔的发
展空间。

加大自主创业的帮扶。 青年
创业并不是一件简单容易的事
情， 创业道路上， 一些青年难免
面临融资难、 经验少等问题， 需
要加强帮扶、 大力支持， 更好提
升青年创新创业能力。 要组织开
展好 “源来好创业” 资源对接服
务季活动 ， 举办 “创业信息对
接” “创业场地对接” “创业融
资对接” “创业培训对接” “创

业导师对接” “人力资源对接”
“创业政策对接 ” 等7类系列活
动， 为高校毕业生等青年创业者
提供 “找场地 、 找平台 、 找资
金、 找项目、 找订单、 找技术、
找人才、 找导师” 等服务。 各地
各 相 关 部 门 要 关 注 青 年 创 新
创 业 意愿 ， 动员青年承担创业
带动就业责任 ， 激励青年敢创
业、 服务青年能创业、 支持青年
创成业， 切实为广大青年成长成
才、 创新创造、 奔跑追梦做好服
务保障工作。

唯创新者强， 唯创新者胜。
青春意味着无限可能， 青年拥有
创新创业伟力。 高校毕业生等青
年要增强创新意识、 提升创造能
力、 投身创业实践， 敢想敢为、
善作善成， 让理想信念在创业奋
斗中升华， 让青春在创新创造中
闪光。

鹰远： 为全面提升古树名木
科学保护水平， 国家林草局将四
川省剑阁县、陕西省黄陵县、浙江
省柯桥区、 湖南省双牌县4个县
（区）作为全国试点地区，围绕科
学保护、 文化传承等方面积极探
索创新方法、 可行路径和典型模
式，为全国提供经验。古树名木是
“活化石”，守护好古树名木，各地
要进一步健全古树名木管理长效
机制，助力生态文明建设。

这个暑期旅游消费呈现出大众化、 多样性和
品质化的特征。 避暑康养旅游、 科普研学旅游、
家庭自驾旅游是暑期旅游市场的显著特征， 全国
各地博物馆热持续升温。 今年暑期夜游活动丰富
多彩， 逛夜市、 坐游船、 星空露营、 园林夜游和
夜探博物馆等玩法， 为游客提供了多样化的避暑
选择。 （8月4日 央视） □王琪

■长话短说

■网评锐语
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■每日图评

□向秋

■劳动时评
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青春意味着无限可能，
青年拥有创新创业伟力 。
高校毕业生等青年要增强
创新意识、 提升创造能力、
投身创业实践， 敢想敢为、
善作善成， 让理想信念在
创业奋斗中升华， 让青春
在创新创造中闪光。

■世象漫说

■有感而发

工会法律服务“夜门诊”让职工维护合法权益更便捷

徐向东：近日，国家医保局联
合国家卫生健康委印发 《关于加
快推进村卫生室纳入医保定点管
理的通知》。通知明确，按照职责
分工，通过多种途径，确保2024年
底前将符合条件的村卫生室纳入
医保定点管理， 有行政村存在多
个村卫生室的，至少保障1个村卫
生室纳入医保定点管理， 确保医
保服务“村村通”。医保服务“村村
通”，实现便民服务“零距离”，要
进一步支持基层医疗卫生服务体
系建设， 逐步提高资源配置和服
务均衡性。

暑期旅游新玩法

“我已经和公司约定了退出
工作岗位， 公司答应继续为我缴
纳社会保险！ 感谢蔡律师帮我协
调， 也谢谢总工会为我们职工提
供了这个平台！” 张女士经济困
难， 且因眼部受伤不宜再从事工
作， 在蔡律师团队的协调下， 与
公司签订了退出工作岗位、 保留
劳动关系协议。 （8月2日 《江苏
工人报》）

据报道， 江苏南通市海门区
总工会按照 “组建一支机关党员

法治惠民先锋队、 招聘一批公益
法律服务志愿者、 开设一部咨询
热线电话、 提供一杯免费暖心咖
啡 ” 的 “四个一 ” 工作法 ， 在
“之琳咖啡·职工幸福驿站” 开办
法律服务 “夜门诊”， 由海门知
名律师蔡黄平带队， 每周五晚7
点至9点为职工群众提供无偿法
律服务。

笔者以为， 海门区总工会打
造的法律服务 “夜门诊” 好就好
在 ， 首 先 ， 以 坚 持 职 工 需 求

为 导 向 ， 实现了工会法律维权
服务在时间上、 空间上的双向延
伸， 让职工维权更便捷， 及时解
决了他们的所需所盼所求，“零距
离 ” 为职工维权保驾护航 ； 其
次 ， 让 职 工 喝 上 一 杯 暖 心 咖
啡 ， 心 平 气 和 地 道 出 自 己 的
诉求， 再由法律服务人员给出法
律建议， 指导合法维权， 可以引
导职工正确使用法律武器解决利
益诉求。

□费伟华

医保服务“村村通”
实现便民服务零距离

保护古树名木
守护好“活化石”

要及时为户外劳动者送上“清凉” “15分钟文体服务圈”
丰富职工文化体育生活

为高校毕业生等青年实现高质量创业保驾护航

近年来， 江苏省淮安市总
工会以不断满足职工精神文化
需求为导向， 整合利用社会公
共文体资源， 围绕职工工作、
生活半径， 全力打造职工 “15
分钟文体服务圈”， 为他们提
供免费、 就近、 便捷的文体活
动， 受到了一致好评。 （8月3
日 中工网）

近年来， 随着社会的发展
和时代的进步， 职工的物质生
活条件的大为改善， 对精神文
化的需求已从 “有没有、 缺不
缺 ” 跃升为 “好不好 、 精不
精”。 为了精准对接职工群众
文体需求， 当前不少地方整合
现有资源， 挖掘潜在资源， 立
足网络化、 智能化、 数字化手
段， 建立打造 “15分钟文体活
动服务圈”。

如江苏省淮安市总工会以
职工需求为导向， 深入开展摸
底调研， 了解和掌握参与活动
职工范围和活动项目， 根据职
工需求和爱好 ， 确定了羽毛
球、 乒乓球、 游泳、 网球、 瑜
伽、 篮球、 电影、 健身和文化
培训等活动项目， 引导鼓励职
工业余时间 “动起来”， 积极
参与全民健身运动。

面向未来， 各地要进一步
深化文化体制机制改革， 不断
提升公共文化服务水平， 加强
公共文化设施和文化项目建
设， 积极构建覆盖城乡的公共
文化服务体系， 创新实施文化
惠民工程， 广泛开展群众性文
体活动 。 要完善文化管理体
制， 加快构建把社会效益放在
首位、 社会效益和经济效益相
统一的体制机制。 要加强文化
市场建设， 优化资源配置， 创
新生产经营机制， 培育新型文
化业态， 不断进行供给侧结构
性改革， 扩大优质文化体育产
品供给。 要按照校社共建、 平
台共筑 、 资源共享的建设模
式， 实现服务功能齐全， 为社
区居民打造集文化、 科普、 体
育、 健身等多功能为一体的综
合性文化场所， 让更多职工群
众在 “家门口” 就能体验到丰
富的文化体育生活。 □王小梅

为表达对户外工作者的关爱
之情， 8月1日， 湛江市赤坎区总
工会、 沙湾街道、 滨海社区、 滨
海社区工会户外劳动者驿站联合
爱心捐助企业市国有资产经营公
司、 市国资公司系统第九联系区
共建共联党支部， 共同开展了主
题为 “爱心冰柜 伴您清凉度夏”
公益送清凉活动。 （8月2日 《湛
江晚报》)

众所周知， 城市里有很多户
外劳动者， 比如公路养护、 环卫
职工、 外卖配送员、 快递员等。
他们的工作有一定的特殊性， 即
使天气再炎热， 也不能放下手头
的工作。 比如， 城市街道需要天
天清扫， 公路需要经常养护， 市
民日常生活中免不了经常点外

卖 。 因此 ， 对于户外劳动者来
说， 在高温下坚守岗位， 在太阳
底下来回奔波， 是常有的事情。
因此， 对户外劳动者， 社会各界
应当给予更多的关注、 尊重与实
际的关怀。

防暑降温是劳动保护工作一
项重要内容， 直接关系到户外劳
动者的身体健康和生产安全。 只
有采取有效措施， 把暑期劳动保
护落实到生产一线， 落实到每个
班组 、 每个高温岗位和每名职
工， 才能切实保障广大户外劳动
者的安全与健康。

笔者以为， 烈日下的劳动者
需要善待。 各级工会组织等相关
部门， 以及社会各界爱心人士不
妨多从细节入手， 通过 “爱心冰

柜” “户外劳动者驿站” “爱心
冰柜” “凉茶摊点” 等形式， 为
户外劳动者及时送上阵阵清凉，
送去浓浓的关爱。 同时， 还要加
强人文关怀， 筑牢安全底线， 切

实维护户外劳动者权益， 只有这
样， 才能尽量避免和减少户外作
业人员因高温或劳累过度而引发
中暑等现象， 使户外劳动者能够
安然度夏。 □徐曙光


