
首钢矿业公司开展“夏送清凉”活动

近日， 平谷区夏各庄镇携手
泰禾北京院子， 举办 “新鲜农产
品， 从田间到社区” 展销推介，
旨在搭建桥梁， 将夏各庄绿色生
态农产品直接送达城区居民身
边， 共享乡村振兴成果， 带动农
民增收致富。

本报记者 马超 摄影报道

生生鲜鲜农农产产品品进进社社区区

【特写】

□本报记者 张晶

近日， 由延庆区人力资源和
社会保障局推动开发建设的北京
市延庆区开放式工程建设项目实
名制监管平台 （以下简称平台）
正式上线。 平台依托信息化技术
手段， 对开放式工程建设项目实
现日常监管， 进一步预防和减少
农民工因出勤天数争议、 拖欠工
程款等事项引发的欠薪问题。

早上7点， 延庆区南山环线
三期道路工程第3标段项目的工
人们陆续上岗， 他们熟练地拿出
手机， 登录 “妫川劳工通” 微信
公众号， 轻触屏幕， 即可打卡成
功。 工人上岗数据实时传输至平
台的后台系统 ， 打卡时间 、 地

点、 项目清晰显示， 无一遗漏。
开放式施工项目因点多、 面

广、 线长，存在人员流动性大，管
理难度升级的问题。“以工人考勤
为例， 项目管理方未规范记录工
人考勤情况， 可能导致拟发放工
资数与工人实际要求支付的工资
数不符的情况。”延庆区人力资源
和社会保障局劳动保障监察办公
室主任连贯说。 事关项目规范管
理和工人切身利益， 延庆区人力
资源和社会保障局详细了解各部
门及施工单位对平台功能需求、
安全措施等细节，推动平台建设。

经过两个半月的研发 、 搭
建、 调试、 上线测试， 平台于7

月初全面启用， 接下来， 延庆区
人力资源和社会保障局将积极推
进平台纳入 “政务云 ” 管理范
围， 全面提升可靠性， 保障平台
安全平稳运行； 继续优化平台操
作流程 ， 实现全区开放式施工
项目通过平台完成实名制打卡、
按时发放工资等目标， 通过科技
手段监测欠薪预警 ， 预防和减
少 工 资 纠纷和讨薪诉求 ； 对未
及时落实并上传 “工程款支付
担 保 ” “农民工工资保函 ” 等
相关制度的施工项目 ， 及时介
入 、 督 促 整改 ， 对未按期整改
的， 依法进行处理处罚， 保障农
民工合法权益。

□本报记者 任洁

近日 ， 北京集成电路产教
联合体2024年度工作大会暨产教
融合发展论坛在北京电子科技职
业学院 （以下简称北电科 ） 举
行。 成立一年以来， 联合体汇聚
“政产学研用” 各界资源， 推动
集成电路技术技能人才培养和科
研成果转化落地， 其中每年为企
业完成3000余万片芯片测试任
务， 为北京经济技术开发区 （以
下简称经开区） 集成电路企业输
送相关专业学生1681人。

每年完成3000余万片
芯片测试任务

北京集成电路产教联合体是
2023年6月由经开区牵头， 联合
北电科、 北方工业大学、 北京信
息科技大学等30多家高校院所，
以及北方华创等龙头企业共同打
造， 入选教育部首批28家国家级
市域产教联合体。 联合体紧密围
绕服务国家重大战略需求， 不仅
促进教育资源的优化配置， 也为
企业输送大量高素质技术技能人
才， 助力缓解 “就业难” 与 “用
工荒” 并存的结构性矛盾， 推动
高精尖产业主阵地建设。

北电科党委书记张启鸿表
示， 集成电路是引领新一轮科技
革命和产业变革的关键力量。 联
合体依托首都高校教育和科研资
源， 发挥经开区集成电路产业资
源聚集优势， 建设新型集成电路
人才培养平台， 服务北京集成电
路产业的高质量发展。

一年以来， 北京市教委投入
财政专项资金1300余万元， 支持

北电科与集创北方共建集成电路
产品测试中试基地， 满足校企联
合开展人才培养和技术服务需
求， 每年为企业完成3000余万片
芯片测试任务， 面向企业职工开
展培训1300多人次； 经开区对校
企科研合作 、 学生实习给予补
贴， 支持燕东微、 北方华创等13
个人才基地经费650万元。 联合
体共建产教融合实践中心12个、
专业17个， 联合开发专业教学资
源库2个、课程37门，聘请产业导
师15名、企业工程技术人员320余
人参与教学工作， 校际兼职师资
互聘130人次，完成6400课时授课
工作， 为经开区集成电路企业输
送相关专业学生1681人。

当天， 北京集成电路产教联
合体理事会正式成立。 理事会由
政府、 企业、 学校、 科研机构等
多方参与， 将充分挖掘经开区集
成电路产业优势， 搭建联合体人
才供需信息平台， 建设产教融合
实训基地， 为开展产学研合作提
供更高平台， 全面提升联合体学
校的办学活力和服务能力。

经开区打造集成电路领
域全链条人才联合培养体系

市教委副主任张耀天表示，
建设市域产教联合体对于提升北
京市职业教育人才培养质量、服
务产业高质量发展具有重要意
义。当前，北京市产教联合体的发
展面临挑战， 北京市教委将携手
各方采取措施， 积极支持和推动
市域产教联合体高质量发展。

经开区工委委员、 管委会副

主任李全表示， 经开区与北京大
学、 清华大学、 中科院微电子所
建设的北京集成电路产教融合基
地已入住学生200多名 ， 产学研
合作进一步拓展到北京航空航天
大学、 北京理工大学、 北京邮电
大学等高校。 北京集成电路产教
联合体的成立， 标志着经开区已
打造集成电路领域的高素质领军
人才到高层次技能人才的全链条
产业人才联合培养体系， 希望联
合体围绕集成电路高层次技能人
才培养， 保障集成电路重大项目
落地实施， 打造全国有代表性的
产学研融合典范。

3年内为经开区培训在
职职工千人以上

据了解， 北京集成电路产教
联合体 2024年将成立产业教研
室， 邀请龙头企业深度参与职业
学校专业规划、 人才培养标准、
教材课程开发、 师资队伍建设等
各个环节， 探索高技能人才培养
新模式 ， 广泛推广校企联合招
生、 联合培养、 岗位成才的中国
特色学徒制， 并普遍接收职校学
生开展实习实训和教师岗位实
践， 提升教师的教学能力和学生
的就业竞争力。

联合体还将不断完善多层次
全产业链技术技能型人才培养机
制，3年内校企合作共同确定实训
项目，共同实施实训教学计划，开
发课程50门， 为经开区培训在职
职工1000人以上；通过送教入企、
引企入训等方式开办企业职工技
能培训，累计培训3000人以上。

为集成电路企业输送１６００余名技能人才
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坐落于东三环里中心城区
内， 紧邻繁华的燕莎商圈， 床
位月租金不超千元…… 朝阳
再添一处 “城市建设者之家”。
近日， 北京市朝阳区保障性住
房发展有限公司 （以下简称朝
保发公司） 左家庄 “城市建设
者之家 ” 正式启动 ， 将面向
“快修保食洁” 等类型的企业
进行配租， 为城市务工人员新
添一个温暖的家。

该项目位于朝阳区左家庄
北里， 床位月租金不超千元。
项目设房源9间， 其中包含卧
室5间、 2个卫生间、 厨房和公
共空间。 5间卧室共14个床位，
以 “小而美 、 全功能 、 悦生
活” 传递城市发展温度。

“城市建设者之家” 在点
位布局上， 着重考虑入住者的
通勤需求， 将上下班通勤时间
控制在30分钟以内。 在功能配
套上， 房屋精致装修， 家居家
电齐备， 实现拎包入住， 同时
配套活动中心、 公共厨房、 公
共盥洗间等共享公区， 充分满

足居住需求； 在入住体验上，
提供智能门锁、 楼宇监控、 快
捷维修 、 宿舍管家等温馨服
务， 让入住者安家更安心。

记者了解到 ， 作 为 朝 阳
区区级唯一从事保障性住房
专业运营管理机构， 朝保发公
司近年来不断拓宽保障性住房
房源筹措渠道， 不断丰富保障
性租赁住房房源类型， 完善管
理机制， 提升服务配套， 累计
为万余户承租人及家庭提供了
住房保障。 去年， 朝保发公司
全力构建 “一张床、 一间房、
一套房” 多层次租赁住房供应
体 系 ， 破 解 务 工 人 员 租 房
“远 、 贵 、 难 ” 的难点痛点 ，
创新打造七彩家园 “新时代城
市建设者之家”， 让一线务工
人员进得来 、 留得下 、 住得
安、 能成业， 示范效应得到各
界肯定。 今年6月， 升级打造
左家庄 “城市建设者之家 ” ，
是盘活国有存量房产的创新实
践， 也是城市更新保障性住房
项目又一次探索。

□本报记者 孙艳/文 曹立栋/摄

本市首个开放式工程建设项目实名制监管系统上线

北京集成电路产教联合体“晒”出成绩单

“正在现场干活， 公司给
送来了冰棍和西瓜， 让我们在
炎炎夏日感受到了清凉和关
心， 我一定会在保证健康的前
提下坚守自己的岗位。” 近日，
在首钢矿业公司 “夏送清凉”
慰问现场， 一名职工如是说。

入伏以来， 持续高温天气
给奋战在一线的广大职工带来
严峻 “烤” 验， 为给职工创造
更好的安全生产条件， 首钢矿
业公司各级党组织、 工会组织
超前谋划， 制定下发暑期 “夏
送清凉” 活动安排， 切实做好
防暑降温工作， 以高温作业、
露天作业、 重点工程项目一线
岗位职工为重点 ， 广泛开展
“夏送清凉” 慰问活动， 为高
温下坚守岗位的职工送去清凉
与关怀。

在大石河终端站、 唐首马
铁矿工程项目现场， 首钢矿业
公司领导向酷暑下坚守岗位的
一线职工送去西瓜、 饮料等防
暑物品， 感谢广大职工的辛勤
付出， 叮嘱大家在辛勤工作的
同时科学合理安排工作时间，
做好个人健康防护。

各基层单位按照统一部

署， 广施 “凉” 策， 动态调研
职工需求， 深入车间、 班组等
开展系列 “送清凉 ” 慰问活
动 ， 为职工送去绿豆汤 、 冰
水、 冰棍、 饮料、 西瓜等防暑
物品； 为外出作业职工配备内
含藿香正气水等防暑药品的
小药盒 ， 方便携带和随时使
用。

此外， 充分发挥工会驿站
作用， 开展健康义诊、 健康知
识科普等活动， 邀请医院医生
为职工进行防暑知识讲座， 提
升职工健康防护意识， 增强职
工应急救护能力。 依托首钢矿
山文化节， 以厂矿、 车间、 班
组为单位， 组织开展趣味棋牌
比赛、 “手绘话安全” 艺术作
品展示、 防暑安全现场答题等
深受广大职工欢迎的文化文娱
活动。

下一步， 首钢矿业公司各
级党组织、 工会组织将聚焦一
线 职 工 ， 出 “ 凉 ” 策 、 开
“凉” 方， 全力做好夏季安全
生产和职工生活保障， 推动防
暑降温工作落实到车间 、 班
组 、 一线 ， 确保职工平安度
夏。

□本报记者 石海芹 通讯员 王延伟

床位月租金不超千元

朝阳再添一处“城市建设者之家”

广施“凉”策 确保职工平安度夏


