
为切实维护劳动者合法权
益， 北京市人力资源和社会保障
局、 公安局、 市场监管局三部门
日前开展联合执法检查， 现场对
企业开展人力资源服务活动、 劳
务派遣活动及用工情况进行检
查， 并对相关企业进行约谈。 此
次集体约谈会聚焦引导用人单位

依法建立和完善劳动规章制度，
促进合规用工， 营造舒心工作氛
围， 规范人力资源市场秩序， 纠
治就业歧视， 维护劳动者公平就
业权益， 为用人单位招用工和劳
动者高质量充分就业提供良好环
境。 （7月20日 新华社）

保障和维护劳动者合法权
益， 是构建和谐社会、 促进经济
发展 、 夯实民生基础的重要保
障。 劳动者不仅希望能就业， 更
希望就好业。 实现好、 维护好、
发展好劳动者合法权益， 需要创
造更为良好的就业环境、 更为完
善的发展环境、 更为全面的法治
保障， 激励广大劳动者焕发劳动
创业热情、 释放创新创造潜能，
凝聚起推进中国式现代化建设的
强大力量。

劳动权益与民生密切相关，
事关劳动者切身利益， 也是保障
劳动者幸福生活的关键因素。 各

地各部门要牢固树立以人民为中
心的发展思想， 把稳就业摆在更
加突出的位置， 不断提高劳动者
收 入 水 平 ， 构 建 多 层 次 社 会
保 障 体系 ， 解决好劳动者最关
心 、 最直接 、 最现实的利益问
题， 依法维护、 有效保障劳动者
在劳动合同、 工作时间、 休息休
假 、 工资支付等方面的合法权
益， 构建和谐稳定的劳动关系，
着力完善劳动者权益保障制度、
优化劳动者就业环境， 以权益保
障提升就业质量， 让广大劳动者
工作更加体面、 劳动价值充分体
现， 获得感、 幸福感、 安全感不
断增强。

保障劳动者合法权益不仅是
法律的要求， 也是社会公正的体现。
要健全劳动法律法规体系， 充分
发挥法治在构建和谐劳动关系中
的引领和规范作用， 完善社会保
障体系 ， 聚焦新就业形态劳动

者、 灵活就业劳动者、 超龄劳动
者权益保障等突出问题， 加快健
全完善与劳动法相配套的规章制
度， 织密劳动者权益 “保护网”，
在法治轨道上深入推进和谐劳动
关系。 要加强劳动争议调解组织
建设， 健全党政主导的维权服务
机制， 完善政府、 工会、 企业共
同参与的协商协调机制， 扎实推进
和谐劳动关系创建活动， 促进企
业和劳动者协商共事 、 机制共
建、 效益共创、 利益共享， 为维
护劳动群众合法权益提供法律法
规制度保障。

保障劳动者合法权益需要营
造公平规范有序的就业环境。 要
构建更为完善的就业服务体系，
持续规范人力资源市场秩序， 引
导用人单位合理设置人员招用条
件 ， 加大对招聘主体 、 招聘信
息、 招聘行为的监督力度， 推动
消除影响平等就业的不合理限制

和就业歧视， 严厉打击各类违法
违规行为， 维护良好就业市场秩
序。 要建立劳动关系协调机制，
搭建劳动纠纷处理平台， 加强市
场监管和劳动保障监察执法 ，
有效防范化解欠薪欠保、 违法裁
员等问题， 健全劳动人事争议多
元处理机制， 为劳动者权益保驾
护航。

维护好劳动者的合法权益，
能够促进就业稳定和社会和谐，
为经济社会的发展提供有力的支
撑和保障。 政府、 企业和社会各
界应共同努力， 切实维护好劳动
者 合 法 权 益 ， 为 劳 动 者 创 造
更 为 良好的从业环境和更加公
平、 更有保障、 更有前景的发展
环境， 把增强广大劳动者的获得
感、 幸福感、 安全感作为根本出
发点和落脚点， 夯实民生之基，
促进社会和谐， 助力社会经济高
质量发展。

张国栋： 进入暑期，“博物馆
热”持续升温。面对旺盛的文旅需
求， 全国多地博物馆选择在暑期
延长开放时间， 并推出富有特色
的“夜游”活动，为观众带来别样
的观展体验，让“走进博物馆”成
为仲夏夜生活的一抹亮色。 博物
馆在暑期延长开放时间， 可以激
发文旅新活力， 让观众可以灵活
选择时间来参观， 更加充分地欣
赏展品。

供骑手临时休息的独立区域、 贴心放置的水
和饮品、 细致标号的楼栋门牌号、 封闭小区为外
卖骑手打通 “最后一公里” ……一个个暖心举
措， 都是骑手友好社区建设的缩影。 据了解， 截
至2024年7月， 至少有14个城市已建立超过100个
骑手友好社区。 这些骑手友好社区在推动小区为
骑手开门指路、 划定骑手专用停车区、 建设骑手
驿站的同时， 还鼓励骑手积极参与社区助老助残
等公益活动， 以期共同探索兼顾社区秩序、 用户
体验 、 骑手便利的综合治理方案 。 （7月24日
《法治日报》） □王琪
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政府、 企业和社会各界
应共同努力， 切实维护好劳
动者合法权益， 为劳动者创
造更为良好的从业环境和更
加公平、 更有保障、 更有前
景的发展环境， 把增强广大
劳动者的获得感 、 幸福感 、
安全感作为根本出发点和落
脚点， 夯实民生之基， 促进
社会和谐， 助力社会经济高
质量发展。

■世象漫说

■有感而发

让暑期实践在青少年心中播下劳动的“种子”

“今天听说有30多家企业过
来招聘， 就业岗位多样化， 为我
们创造了很多机会， 谢谢工会举
办这么有益的活动。” 广东省茂
名市茂南区站前街道朝阳社区周
阿姨点赞道。 7月12日， 工会帮
就业———茂名工会 “家门口” 就
业第一站专场招聘会在朝阳社区
举行 ， 32家本土优质企业提供
2000多个就业岗位， 吸引了众多
大学毕业生和当地居民群众前来
应聘。 （7月23日 《南方工报》）

据报道 ， 茂名工会 “家门
口” 就业第一站 （零工驿站） 重
点是为灵活就业人员、 困难就业
家庭提供 “家门口 ” 的 “点对
点、 一对一” 就业服务， 让他们

在 “家门口” 实现就业。
当下， 在有些地方的劳动力

市场出现“两难”现象，一方面一
些企业“招工难”；另一方面一些
求职者“就业难”。其原因之一，有
些家有小孩的妇女， 她们并非不
想就业， 而是不想到离家太远的
地方去工作，存在照顾不了家庭、
小孩也没人管的难题。

现在好了， 有了工会 “家门
口 ” 帮就业 ， 她们可在 “家门
口” 实现就业， 既为企业的发展
提供了精准的就业推荐 ， 也让
“宝妈们” 工作带娃 “两不误”，
打通了劳动用工的供需壁垒， 有
效缓解了有些地方劳动力市场这
一 “两难” 现象。 从一定意义上

来说， 工会 “家门口” 帮就业的
做法， 顺应了求职者之盼和用工
方之需， 犹如为招聘企业和求职
者之间搭建起了一座桥梁， 推动
了工会就业服务向 “普惠性+精

准性” 方向发展， 创新了 “工会
帮就业” 工作模式， 打通了就业
服务 “最后一米”。 此举值得点
赞和借鉴。

□周家和

徐曙光 ： 走在街头不难发
现， 如今边骑电动车边看手机的
人不少， 甚至有的人专门在电动
车车头架上手机支架 ， 边骑边
看， 不亦乐乎。 边骑车边看手机
是拿自己的生命当儿戏， 稍有不
慎就会酿成交通事故 ， 危害公
共安全。 对此， 交警部门除了严
管严抓之外， 还要引导广大市
民自觉养成良好的交通习惯，
做到日常骑车过程中坚决不当
“低头族”。

暖心举措

江苏省盐城市总工会今年以
工会暑期实践课的形式， 将劳模
精神、劳动精神、工匠精神融入职
工子女托管服务，培养“小小劳动
者”。（7月24日《江苏工人报》）

据报道， 盐城市总工会面向
全市各级工会征集可供职工子女
参观、体验的实践基地，并提供配
套课程讲解。

暑期是青少年放松身心的时
间，也是收获成长的契机。青少年
学生如何度过一个既充实又特别

有意义的假期？ 盐城市总工会的
创新做法值得学习借鉴。 将劳模
精神、劳动精神、工匠精神融入职
工子女托管服务， 职工子女通过
参观、体验和沉浸式学习等形式，
不但了解了不同职业的工作内容
和发展前景， 还让他们在参与中
学到了知识，增长了见识，开阔了
视野， 潜移默化在他们心中播下
了热爱劳动的“种子”。

劳动创造幸福生活， 劳动开
启美好人生。 青少年正处于长身

体长知识的时期， 也是人生观、
价值观形成的重要时期。 各地工
会组织、 单位、 企业等在开展暑
期托管服务中， 可将劳动实践纳
入重要课程， 通过组织青少年参
观体验劳动实践基地、 与劳模工
匠结对、 邀请劳模工匠授课等形
式， 让劳模精神、 劳动精神、 工
匠精神的 “种子” 根植于孩子们
的心中， 让他们的假期更精彩、
更有意义。

□赵杰昌

“‘爱新餐厅 ’ 开业后 ，
我和同事们在送餐之余， 也能
吃上美味可口、 价格实惠的饭
菜了。” 宁夏回族自治区五一
劳动奖章获得者、 饿了么东城
站骑手丁国梅开心地说。 （7
月24日 《工人日报》）

近日， 宁夏回族自治区总
工会首家 “爱新餐厅” 在银川
市 兴 庆 区 解 放 东 路 启 动 运
营 ， 重点解决新就业形态劳
动 者 和 户 外 劳 动 者 “就餐
难、 就餐贵” 问题。 “爱新餐
厅 ” 主要服务对象包括快递
员 、 外卖配送员 、 网约车司
机、 货车司机等新就业形态劳
动者， 以及环卫工人等户外劳
动者。

顾名思义， “爱新餐厅”
就是 “关爱新就业形态劳动者
餐厅”。 现实中， 一些新就业
形态劳动者面临 “就餐难、 就
餐贵 ” 的困扰 。 因为工作属
性， 他们不能按时就餐。 “爱
新餐厅” 的出现， 解决了他们
的实际困难。

“爱新餐厅” 之所以深受
欢迎， 首先是供餐时间恰当。
“每天11点至15点供餐” 契合
了众多新就业形态劳动者的实
际需求。 其次是经济实惠。 户
外劳动者和新就业形态劳动者
凭有效身份证明， 可享受每餐
10元的特惠价格。 为让 “爱新
餐厅” 发挥更好的作用， 笔者
提几点建议。 一是切实保证餐
厅卫生， 同时不断丰富菜谱内
容， 让人吃得放心又开心。 二
是节假日不打烊， 为新就业形
态劳动者提供 “不断档 ” 服
务。 三是尽力为外卖配送员、
快递员配备专属免费停车区
域， 让他们享受更加便捷的用
餐体验。

为了让市民的生活更加便
捷舒适， 新就业形态劳动者和
户外劳动者付出了辛勤的劳
动。 他们值得尊敬， 也需要关
爱。 “爱新餐厅” 为他们提供
可口的热饭热菜， 让他们倍感
温暖 。 希望这样的 “爱新餐
厅” 能越来越多。

□余清明

博物馆延长开放时间
激发文旅新活力

“爱新餐厅”
温暖人心

杜绝边骑车边看手机
莫拿生命当儿戏

维护好劳动者合法权益 助力经济高质量发展

“家门口”帮就业，让工作带娃“两不误”


