
【维权】09专题２０２４年 7月 23日·星期二│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 黄巍│E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

《劳动合同法》 第38条第2
项、 第3项及第46条规定， 因用
人单位未及时足额支付劳动报酬
或未依法为其缴纳社会保险， 劳
动者可以解除劳动合同并要求用
人单位支付经济补偿 。 朱欣荣
（化名） 因欠薪提出辞职时发现
公司未为其缴纳入职之初4个月
的社会保险， 于是起诉索赔并得
到法院的支持。

公司欠薪且少缴社保
职工要求给付经济补偿

朱欣荣于2018年9月13日入
职某商贸公司， 双方在劳动合同
中约定其担任店长职务， 工资构
成 为 底 薪 1500元 +销 售 额 10%
提 成-社保扣款 。 2020年3月16
日 ， 双 方 签 订 无 固 定 期 限 劳
动 合 同 ， 并约定即日起其月工
资标准为底薪1500元+绩效+五
险， 考勤制度显示店长月休时间
为4天。

2022年11月， 朱欣荣向商贸
公司邮寄 《终止劳动合同通知
书》， 以公司违反 《劳动合同法》
第38条第2项、 第3项规定， 未向
其及时足额支付劳动报酬、 未依
法为其缴纳社会保险费为由， 决
定从2022年11月4日起与商贸公
司解除劳动合同。

朱欣荣提交的工资表显示，
其2021年12月至2022年10月月平
均工资 为 18399.08元 。 在 职 期
间， 公司为其缴纳了2019年2月
至2022年11月的社会保险费用 ，
但入职之初的2018年9月至12月
共计4个月未缴纳社保。

2022年12月9日 ， 朱欣荣申
请劳动争议仲裁， 仲裁机构作出
不予受理决定。 其不服该决定诉

至一审法院， 请求判令商贸公司
向其 支 付 被 拖 欠 工 资 15018.37
元、 经济补偿金82795.86元、 加
班费68194.24元， 并为其补缴社
会保险。

法院审理查明真相
判令公司补发工资给付补偿

一审法院认为， 商贸公司应
当按照劳动合同约定和国家规定
及时足额向朱欣荣支付劳动报
酬。 朱欣荣主张的2022年9月工
资金额与工资表上标明的金额一
致， 商贸公司对此金额无异议应
按此给付。 2022年10月工资因没
有绩效， 朱欣荣主张以每月3500
元为底薪计算未得到商贸公司认
可， 且其终止劳动合同时要求的
补偿标准亦为最低保障金额， 在
其约定底薪低于最低工资标准的
情况下， 应当按照最低工资收入
标准进行计算。 经核算， 其当月
工资数额为1128.69元。

《劳动合同法 》 第 46条规
定： “有下列情形之一的， 用人
单位应当向劳动者支付经济补
偿： （一） 劳动者依照本法第38
条规定解除劳动合同的……”
据此， 在商贸公司确实存在拖欠
工资及欠缴纳社会保险费的情况
下， 朱欣荣 《劳动合同法》 第38
条规定提出终止劳动关系并主张
离职经济补偿具有充分的事实及
法律依据， 对于该项请求， 一审
法院予以支持。 经核算， 商贸公
司应向朱欣荣支付解除劳动合同
经济补偿金8595元。

关于朱欣荣主张的法定休假
日加班工资， 《劳动法》 第44条
规定， 法定休假日安排劳动者工
作的， 用人单位应向其支付不低

于工资的300%的工资报酬 。 经
查， 朱欣荣存在法定休假日加班
情形， 而商贸公司支付的劳动报
酬系以底薪加提成方式组成， 故
一审法院仍以双方劳动合同约定
工资数额为基数进行计算 ， 其
中， 双方约定的底薪低于最低工
资收入部分以最低工资收入标准
为准。

朱欣荣提供的打卡记录显
示， 其2019年5月1日至2022年10
月3日期间， 共计32天法定休假
日加班。 商贸公司应支付朱欣荣
法定休假日加班工资7955.88元。
商贸公司虽对朱欣荣提出的加班
时间提出异议， 但未能提供相反
证据予以证明， 且其提出的不定
时工作制未有劳动行政部门审
批， 一审法院不予采信。

关于朱欣荣主张的延时加班
费， 其虽提供了考勤时间表， 但
不足以证明其延时的时间是受商
贸公司安排延时工作， 故对该部
分主张一审法院不予支持。

朱欣荣要求判令商贸公司为
其补缴社会保险， 因社保经办机
构对于用人单位欠缴费用负有征
缴义务， 朱欣荣与商贸公司间是
否补缴社会保险费不属法院受理
范围， 一审法院不予审理。

依据查明的案情及在案证
据， 一审法院判决商贸公司支付
朱欣荣 2022年 9月工资 12476.35
元、10月工资1128.69元； 相应期
间法定休假日加班工资7955.88
元 、 解除劳动合同经济补偿金
8595元。

商贸公司不服一审法院判
决， 上诉称其不应支付经济补偿
金， 理由是朱欣荣2018年9月入
职后， 于2019年2月开始享受社
保待遇。 虽然商贸公司没有在朱

欣荣入职时及时为其办理社会保
险参保手续， 但朱欣荣在职期间
没有提出异议。 朱欣荣事后以此
为由辞职索赔不符合法律规定的
应当支付经济补偿金的情形， 故
不同意承担给付责任。

二审法院认为， 商贸公司认
可拖欠朱欣荣部分工资及入职初
期未为其缴纳社会保险的事实，
朱 欣 荣 以 此 为 由 解 除 劳 动 合
同 并 主张经济补偿金符合法律
规定， 商贸公司上诉主张不予支
付经济补偿金的依据不足， 不应
给予支持。 近日， 二审法院终审
判决驳回商贸公司上诉， 维持原
判。

【评析】
依法缴纳社会保险费是

用人单位的义务

《劳动合同法》 第38条第3
项规定： “未依法为劳动者缴纳
社会保险费的， 劳动者可以解除
劳动合同。” 《社会保险法》 第
58条规定， 用人单位应当自用工
之日起30日内为其职工向社会保
险经办机构申请办理社会保险登
记。 这些规定表明， 用人单位依
法为劳动者缴纳社会保险费是其
法定义务， 该费用的缴纳时间是
自用工之日起30日内。

本案中， 商贸公司并未在朱
欣荣入职后30日内为其缴纳社会
保险， 显然属于 “未依法为劳动
者缴纳社会保险费”， 更何况其
同时存在 “未及时足额支付劳动
报酬” 的情形， 而这两种情形均
属法律强制性规定， 法院根据其
违法事实判令其支付经济补偿金
是正确的。

杨学友 检察官

编辑同志：
我原在甲公司任销售

经理。 入职时， 甲公司与
我签订了劳动合同， 同时
还签订一份竞业限制协
议 。 该竞业限制协议约
定： 我从甲公司离职后2
年内， 不得到与甲公司具
有竞争关系的单位就职和
投资与甲公司具有竞争关
系的公司； 我如若违约 ，
须向甲公司支付违约金10
万元。 工作4年后， 甲公
司以我不能胜任销售经理
为由， 将我直接解雇， 并
自认系违法解除劳动合
同， 向我支付了违法解除
劳动合同赔偿金 3万元 。
我认为， 由于甲公司违法
解除劳动合同， 故我离职
后不必再履行竞业限制协
议。

请问 ： 我的认识对
吗？

读者： 祁方明 （化名）

祁方明读者：
你的认识不符合法律

规定， 你离职后的2年内
应当履行竞业限制义务。

《最高人民法院关于
审理劳动争议案件适用法
律问题的解释 （一）》 第
三十七条规定： “当事人
在劳动合同或者保密协议
中约定了竞业限制和经济
补偿， 当事人解除劳动合
同时， 除另有约定外， 用
人单位要求劳动者履行竞
业限制义务， 或者劳动者
履行了竞业限制义务后要
求用人单位支付经济补偿
的， 人民法院应予支持。”
依照该规定， 当事人解除
劳动合同的， 竞业限制协
议仍然具有法律约束力，
除非当事人另有约定。

对 “当事人解除劳动
合同” 应作正确的理解，
无论解除是用人单位的行
为， 还是劳动者的主动行
为， 或者双方协商一致的
行为， 亦无论是合法解除
还是违法解除， 只要出现
了 “解除劳动合同” 的情
形， 竞业限制协议即发生
法律效力， 双方当事人应
当遵照执行。

竞业限制协议与劳动
合同虽有联系， 但由于调
整规范的事项、 范围有所
不同，救济措施也不相同，
故二者之间属于并列关
系，而非逻辑递进关系。当
用人单位违反不同的义务
时， 劳动者可以依据不同
的法律规定获得相应的救
济。所以，用人单位违法解
除劳动合同不影响竞业限
制协议的有效性。

本案中， 甲公司违法
解雇你后， 已承担了支付
赔偿金的法律后果， 而且
你们双方也没有作出解除
竞业限制协议的约定， 因
此， 你在被解雇后仍然负
有履行竞业限制约定的义
务。 如果你违反了竞业限
制协议， 就要承担支付违
约金乃至赔偿损失的法律
责任。

潘家永 律师

夫妻间只有相互忠实， 互相
尊重 ， 互相关爱 ， 方能幸福美
满。 倘若一方行为不检点、 禁不
住诱惑， 脱离正常轨道， 那将付
出相应代价。 以下案例对有关情
形作出了法理剖析。

【案例1】
婚内赌博成性， 最终输

掉家庭

2014年6月 ， 胡某与蒋某登
记结婚。 在妻子胡某即将分娩的
时候， 蒋某却不见踪影， 当时他
正在外地赌博。 胡某考虑到刚出
生的儿子以及蒋某的戒赌承诺，
原谅了他。 可蒋某并没因此有所
触动， 一有 空 就 围 在 赌 桌 前 ，
常是深夜不归 。 2022年7月， 蒋
某摔断了腿 ， 花去医疗费数万
元， 卧床数月。 胡某事后得知，
他是被警察抓赌， 跳楼逃跑摔伤
的。

胡某一直苦口婆心地劝说，
蒋某却越赌越厉害， 先后瞒着胡
某将家中的两套房子和一辆跑运
输的汽车卖掉， 用来赌博和归还
赌债。 由于蒋某身背数十万元的
赌债， 胡某经常被人催着还债。
面对如此生活状况， 胡某实在是
忍无可忍， 便起诉离婚。 法院在
调解无效后， 判决准予离婚。

【点评】
《民法典》第1079条第2款、第

3款规定：“人民法院审理离婚案
件，应当进行调解；如果感情确已
破裂， 调解无效的， 应当准予离
婚。”“有下列情形之一，调解无效
的，应当准予离婚：（1）重婚或者
与他人同居；（2）实施家庭暴力或
者虐待、遗弃家庭成员；（3）有赌
博、 吸毒等恶习屡教不改；（4）因
感情不和分居满二年；（5）其他导
致夫妻感情破裂的情形。”

法院判决离婚的条件是夫妻
感情确已破裂， 而一方有赌博恶
习、 屡教不改， 这是判定夫妻感
情确已破裂的情形之一 。 本案
中， 蒋某长期赌博， 已成习性，
且屡教不改， 所以， 法院判决准
予两人离婚是正确的。

【案例2】
婚内出轨导致离婚， 需

向无过错一方作出赔偿

王女士发现自己昂贵的保养
品、 名牌包包不知所踪， 怀疑是
丈夫周某拿走的， 然后顺藤摸瓜
发现丈夫早已出轨， 还把她的奢
侈品送给情人。 周某承认自己出
轨， 并向王女士提供了保证不再
犯的保证书。 可是， 王女士无法

容忍周某的背叛行为， 想起诉离
婚并要求周某给予其损害赔偿。
那么， 法院会支持王女士的损害
赔偿请求吗？

【点评】
为进一步体现出对过错方的

惩罚和对无过错方的权利救济，
《民法典》第1091条规定：“有下列
情形之一，导致离婚的，无过错方
有权请求损害赔偿：（1）重婚；（2）
与他人同居；（3） 实施家庭暴力；
（4）虐待、遗弃家庭成员；（5）有其
他重大过错。”在婚内，夫妻一方
通奸 、养小三 、包二奶 、姘居 、嫖
娼、婚外生子等，都可以列入“有
其他重大过错”之中。本案中，周
某婚内出轨，导致夫妻感情破裂，
作为无过错方的王女士在离婚时
有权要求周某给予损害赔偿。

【案例3】
婚内实施家暴， 离婚时

应少分财产

杜女士和梁某结婚后不久孩
子出生， 杜女士就开始全身心地
抚育孩子， 同时还要照料生病的
婆婆。 梁某的脾气不好， 常无缘
无故跟杜女士争吵， 甚至出手伤
人。 其中有两次警察都出面了，
说梁某的行为属于家庭暴力， 再

不改正就给予行政处罚。 现在，
杜女士想离婚， 并以梁某曾多次
实施过家暴为由主张多分财产，
不知是否可以？

【点评】
《民法典 》 第1087条第1款

规定： “离婚时， 夫妻的共同财
产由双方协议处理 ； 协议不成
的， 由人民法院根据财产的具体
情况， 按照照顾子女、 女方和无
过错方权益的原则判决。” 本案
中 ， 梁某对杜女士实施家庭暴
力， 属于婚内存在过错， 因此，
杜女士在离婚时有权要求多分夫
妻共同财产。 对此， 杜女士可以
与梁某协商， 若协商不成， 则通
过诉讼离婚解决， 由法院按照照
顾子女、 女方和无过错方权益的
原则作出判决。

另外， 《民法典》 第1088条
规定： 夫妻一方因抚育子女、 照
料老年人、 协助另一方工作等负
担较多义务的， 离婚时有权向另
一方请求补偿， 另一方应当给予
补偿。 具体办法由双方协议； 协
议不成的 ， 由人民法院判决 。”
本案中 ， 由于杜女士在抚育子
女、 照料老人等方面付出较多 ，
所以， 她在离婚时还可以向梁某
主张经济补偿。

潘家永 律师

公司违法解除劳动合同
竞业限制协议还有效吗？

婚内犯错，会付出哪些代价？

公司欠薪少缴社保 职工有权辞职索赔


