
7月上旬， 由重庆市总工会、
重庆市科协共同主办的2024年第
三期创新方法培训班在渝成功举
办。 来自长安汽车、 国家电网、
重庆川仪近50家企业科技人员、
技术骨干 、 工程师 、 一线班组
长、 劳模、 工匠人才等共计100

余人到场参加了培训。 （7月17
日 《工人日报》）

职工是企业发展的创造者，
也是发展成果的受益者。 为充分
发挥劳模工匠、 企业科技人员、
技术骨干、 工程师、 一线班组长
等 骨 干 职 工 示 范 引 领 作 用 ，
并帮助他们提升技术技能水平，
助力企 业 解 难 题 实 现 高 质 量
发 展 ， 重庆积极开展职业技能
提升行动。 据了解， “十四五”
以来， 重庆累计投入21亿元开展
补贴性培训179万人次 。 其中 ，
职工创新方法培训每年约500人
次参加， 讲授创新方法、 创新理
念 ， 培育创新 思 维 。 截 至 目
前 ， 重庆市有上千家企业和各
级各类高校参与培训， 目前已累
计培训一线创新工程师 3000余
人， 企业通过创新方法培训解决

各种技术问题100余项， 涉及机
械制造、 汽摩装配、 电子信息、
能源工业等领域。

科技是第一生产力， 人才是
第一资源， 创新是第一动力。 面
对 “核心技术靠化缘是要不来
的， 必须靠自力更生” 这一客观
事实， 这些年我们始终坚持迎难
而上； 面对技术短板或不足， 我
们坚持强基固本。 比如， 围绕企
业生产经营中的重点、 难点和薄
弱环节， 大力开展劳动竞赛、 技
术创新、 发明创造、 合理化建议
等活动。 各级各类单位以品牌质
量效益为核心， 以创新升级为目
标， 以班组竞赛为重点， 以评先
树模为导向 ， 以安全生产为保
障， 广泛组织开展多种形式的劳
动竞赛活动 ； 以转化应用为目
标， 以解决问题为导向， 以一线

职工为主体 ， 以完善平台为基
础， 以激励考核为保障， 持续推
进职工技术创新竞赛提质增效。

实践证明， 通过开展创新方
法等各类技能培训或竞赛， 助力
把传统的体力型、 数量型、 简单
重复型劳动竞赛向脑力型、 科技
型、 创新驱动型劳动竞赛转变，
更加注重解决企业发展难题。 正
如重庆市创新方法科技创新中心
主任唐先龙所说： “培训主要围
绕企业实际技术问题， 旨在突破
学员原有的思维定势， 培养新的
创新思维模式， 有效促进学员掌
握并熟练运用创新方法解决技术
难题， 解决了实际生产研发中的
技术问题， 提高了创新能力与创
新效率。”

抓创新就是抓发展， 谋创新
就是谋未来。 中央经济工作会议

更是提出 “以科技创新引领现代
化产业体系建设”， 凸显对科技
创新的高度重视， 强调 “要以科
技 创 新 推 动 产 业 创 新 ， 特 别
是 以 颠覆性技术和前沿技术催
生新产业、 新模式、 新动能， 发
展新质生产力”。 科技创新能够
催生新产业、 新模式和新动能，
为经济发展注入新的活力。 科技
创新对人才的需求也提出了更高
的要求。

企业要发展， 人才是关键，
人才培养又是一项长期的系统工
程， 必须久久为功。 因此， 期待
各地进一步总结过去成功经验和
做法， 持续引导和推动更多企业
开展创新方法培训， 不断激发职
工创新潜能， 最终实现职工提升
技能水平与企业破解发展难题的
双赢。

李雪：近日，浙江省市场监管
局联合浙江省消防总队等部门指
导外卖平台推行电动自行车 “以
换代充”计划。 预计至2024年底，
浙江省外卖行业将新增2万辆换
电模式电动自行车，覆盖90%的专
送外卖骑手。 随着外卖行业迅猛
发展，电动自行车保有量增加，充
电难、充电慢等问题日益突出，充
电方面的风险隐患更引发社会关
切。 “以换代充”的模式成为破解
难题的新选择。 电动自行车 “以
换代充” 模式值得推广， 有关部
门应完善行业标准体系以及相关
规范， 推进换电设施建设。

7月15日， 广东省高考首批录取通知书正式
发放。 上午11时， 搭载着4张录取通知书的无人
机， 从华南理工大学起飞， 30分钟后， 抵达广州
市黄埔区某小区。 4张录取通知书成功发放到考
生手上， 标志着全国首批无人机全程配送高考录
取通知书取得成功。 （7月16日 《科技日报》）
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企业要发展， 人才是关
键， 人才培养又是一项长期
的系统工程 ， 必须久久为
功。 因此， 期待各地进一步
总结过去成功经验和做法，
持续引导和推动更多企业开
展创新方法培训， 不断激发
职工创新潜能， 最终实现职
工提升技能水平与企业破解
发展难题的双赢。

■世象漫说

■有感而发

“职工工间休息室”提升职工幸福感

江西丰矿集团新高焦化有限
公司的班组长们走上讲台， 都能
将本工段的安全与技术知识讲得
头头是道， 在安全技术培训上成
为中坚力量。 （7月16日 《工人
日报》）

据报道， 江西丰矿集团新高
焦化有限公司的3个车间、 1个工
程装备部和1个质检中心共有30
个班组， 自2015年开展班组长讲
课能力培训以来， 班组长的综合
能力得到了提升， 他们能够自如
地走上讲台， 为职工们传授安全
与技术知识， 带动一线职工素质
的提高。

班组长被称作为 “兵头将

尾”， 是企业生产一线的直接组
织者和指挥者， 在实践中摸索和
积累了许多好经验好做法好技
能 ， 是一笔不可多得的宝贵财
富 。 如何充分发挥班组长的作
用？ 笔者以为， 丰矿集团新高焦
化有限公司开展班组长讲课能力
培训， 让班组长走上讲台不失为
一个好办法。 首先， 通过讲课能
力培训， 可以提升班组长的理解
和表达能力， 让他们把实践经验
转化为系统的知识和技能， 增强
“内功 ”， 提高班组长的综合素
质； 其次， 让班组长经常性地传
授管理理念和技能， 可以实现班
组培训的多样化常态化， 促进班

组成员整体素质的提高； 再次，
可以更好地发挥班组长的积极
性、 创造性和主观能动性， 让更

多的优秀班组长脱颖而出， 加强
了班组长队伍建设。

□费伟华

徐曙光： 炎炎夏日， 为预防
溺水事故发生 ， 每天18时至 22
时， 南宁市红十字应急救护志愿
服务队水上分队专门安排人员到
邕江边宣传防溺水知识， 劝导没
有大人陪伴的孩子不要下江游
泳， 提醒游泳的人注意安全等。
预防暑期中小学生溺水需要社会
合力， 只有全社会上下重视并形
成合力， 才能有效杜绝和减少事
故的发生。

“喜从天降”

近日， 位于上海华励包装有
限 公 司 的 浦 东 新 区 合 庆 镇 首
家 “职工工间休息室” 启用， 为
高温天奋战在一线的职工打造
“幸福新空间”。 （7月18日 《南
方工报》）

据了解， 这家 “职工工间休
息室” 面积约30平方米， 配备了
空调 、 冰箱 、 微波炉 、 饮水设
备 、 沙 发 （ 躺 椅 ） 等 设 施 设
备 ， 且兼具阅读 、 饮水 、 休息
等功能， 给职工营造出良好的休
息环境。

很多单位将中午一两个小时

安排为午休时间， 也有单位针对
生产一线职工出台了 “工间10分
钟” 之类规定。 不过， 一些单位
在注重工间休息时间的同时， 忽
视了工间休息的空间 。 也就是
说， 职工缺少一个固定、 舒适的
休息场所。

舒适的休息环境， 能让职工
的身心真正得到放松， 重新积蓄
力量。 “职工工间休息室” 很好
地契合了职工需求， 提升了职工
幸福感。 当然， 建设 “工间休息
室” 不是腾出几间空房、 挂一个
“休息室” 的牌子这么简单， 还

要在软硬件上下功夫。 可以像上
海华励包装有限公司一样， 制订
《职 工 工 间 休 息 室 管 理 制 度 》
《职工工间休息室服务公约》， 并
设置负责人和值日员， 确保休息
室正常运行。

工间休息关系到职工的身心
健康， 关系到企业的生产效率和
生 产 安 全 。 我 们 期 待 浦 东 新
区 合 庆镇首家 “工间休息室 ”
早日彰显示范效应， 期待更多的
“工间休息室” 成为职工的 “幸
福新空间”。

□余清明

近日， 广东珠海一高校男
生发视频表示自己给奶奶做了
一个专属智能屏， 追剧、 视频
通话、 测量血压等功能都可以
实现一键操作， 网友对此纷纷
点赞。 当事人邓炜鸿同学接受
记者采访时表示， 自己根据奶
奶的使用习惯增加按钮设计，
通过按钮可一键实现相关软件
的功能， 奶奶可以轻松享受到
科技带来的便利。 （7月17日
《北京青年报》）

想奶奶之所想， 改奶奶之
所需。 邓同学发现80多岁的奶
奶使用智能屏的难点后， 结合
奶奶的需求和使用习惯， 利用
所学知识对智能屏进行改造，
给智能屏添加了实体按键等硬
件， 添加了测量血压等功能，
让智能屏更加简易、 实用， 让
奶奶可以一键打视频电话、 一
键追剧、 一键刷短视频、 一键
看天气预报， 大大降低了奶奶
使用智能屏的难度， 给奶奶带
来了更好的使用体验， 带来了
更多便利和快乐。

邓同学的做法体现了对奶
奶的关爱， 也打开了一道数字
助老的门， 对他人、 对社会都
有启发示范意义。

现在， 智能产品都在往虚
拟键盘 、 触屏操作的方向发
展， 实际上， 不少老年人更习
惯使用传统的实体键盘。 智能
产品制造企业以及相关部门等
应该关注、 了解老年人对智能
产品的使用习惯和需求， 在适
老化改造过程中学学邓同学的
理念和经验， 给一些智能产品
设计或保留便于老年人操作的
实体键盘等元素， 向老年人提
供一键直达某项智能功能的便
利。 这样， 老年人就有了更多
使用智能产品的简易选择、 绿
色通道， 就能提升老年人使用
智能产品的信心， 优化老年人
使用智能产品的体验。

帮更多老年人打开更多道
数字助老的大门， 需要对老年
人更多的关爱、 更多的帮助，
需要更多贴合老年人习惯和需
求的 “爆改”。

□李英锋

预防暑期儿童溺水
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讲课能力培训赋能更多的班组长走上讲台 大学生为奶奶改造智能屏
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创新方法培训实现职工提技能与企业解难题双赢


