
人力资源和社会保障部7月
11日发布消息， 宣布启动2024年
高校毕业生等青年就业服务攻坚
行动， 从即日起至12月， 对2024
届离校未就业高校毕业生和登记
失业青年集中提供政策落实、 招
聘对接、 困难帮扶、 能力提升、
权益维护等不断线就业服务 。
（7月12日 《人民日报》）

高校毕业生等青年就业关系

民生福祉、 经济社会发展和国家
未来。 2024年开年以来， 从中央
到地方， 一系列稳就业促就业政
策密集出台， 大力促进高校毕业
生就业。 当前， 正值高校毕业生
离校季， 还有一些青年没有落实
就业， 青年就业服务攻坚行动为
此启动。 要合心、 合力、 合拍开
展青年就业服务攻坚行动， 推进
行动取得实效。

思想上合心。 高校毕业生就
业工作是一个系统性的工程， 在
校内是由教育部门和高校具体牵
头主抓， 离校以后由人社部门牵
头主抓， 促进未就业高校毕业生
就业创业， 则需教育系统和人社
部门思想上合心， 相互配合、 齐
抓共管。 对未就业高校毕业生，
教育系统要持续开展不断线就业
服务， 努力做到 “岗位推送不断
线、 就业指导不断线、 重点帮扶

不断线 ”， 让岗位推送更贴心 、
就业指导更入心、 重点帮扶更暖
心， 帮助尚未就业的高校毕业生
尽快落实就业岗位。 人社部门要
建立离校未就业高校毕业生实名
台账和失业青年实名台账 “两个
台账”， 广泛提供 “1311” 服务，
即至少提供1次政策宣介、 3次岗
位推介、 1次职业指导、 1次培训
或就业见习机会。 要全面梳理惠
及离校未就业高校毕业生等青年
群体的就业创业和失业保险等政
策， 加快扶持政策落实落地。

行动上合力。 促进高校毕业
生等青年就业 ， 开拓岗位是前
提。 教育系统要积极拓展高校毕
业生就业渠道， 持续开展有针对
性的访企拓岗， 不断挖掘校内资
源和校友 、 行业企业等社会资
源， 不间断推送优质岗位， 为未
就业高校毕业生提供更多就业机

会。 要多渠道收集用人单位招聘
信息， 持续向未就业高校毕业生
推送针对性强 、 适配度高的岗
位。 各地人社部门要坚持就业优
先， 充分挖掘产业吸纳潜力， 积
极推动政策协同联动， 引导未就
业高校毕业生向发展新质生产力
等重点领域、 重点行业集聚。 要
注重对接重点项目、 重点企业，
发挥人社服务专员作用， 征集、
建立优质岗位供给清单， 鼓励广
大青年施展抱负、 建功立业。

工作上合拍。 就业指导和服
务是做好高校毕业生就业工作的
基础。 针对一些高校毕业生选择
“慢就业” “缓就业”， 职业规划
不清、 就业意愿不强的问题， 教
育系统要深入了解高校毕业生就
业需求 ， 帮助他们明确职业意
向、 做好就业准备、 提升就业竞
争力。 要与人社部门做好高校毕

业生离校前后的服务接续， 传递
就业服务 “接力棒”， 保证高校
毕业生离校前后的就业指导不停
顿、 服务 “不打烊”。 人社部门
要适时推出一批职业指导公开
课、 直播课， 组织模拟面试、 职
业规划、 企业参观等体验活动，
增强高校毕业生等青年求职适应
力。要进一步发挥创业带动作用，
聚集创业资源， 举办创新创业比
赛、孵化路演活动，实施创业培训
“马兰花计划”， 提供高质量创业
培训服务， 助力离校未就业高校
毕业生等青年创新创业。

积力所举， 则无不胜； 众智
所为， 则无不成。 当前高校毕业
生陆续离校， 教育系统和人社部
门要持续为离校未就业高校毕业
生提供有温度、 不断线的就业服
务 ， 助力高校毕业生等青年尽
快、 尽早就业创业。

唐山客： 随着生活水平的提
高， 越来越多的人开始投入到健
身的行列中。 然而， 健身需要采
取科学方法， 不能盲目追求力量
和速度， 只有采取科学有效的方
式健身才能避免受伤。 健身群体
需要一张 “运动处方 ”。 希望各
地加强体育指导员队伍建设， 结
合社区医生、 乡村医生或家庭医
生， 对公众的健身项目、 健身方式、
健身强度等进行指导， 帮公众制定
科学合理的个性化锻炼方案 ，让
更多人找准健身的方向和路径。

早上8点， 曹女士带着孩子来到上海普陀区
万里街道爱心暑托班办班点， 看到孩子完成晨检
走进教室， 她转身继续赶往工作单位。 “暑托班
真是解决了我的大难题。” 她说。 曹女士是上海
一名基层邮政工作者。 在上海， 像曹女士这样孩
子一放暑假， 就面临工作与带娃 “两难” 的家长
不少。 今年， 上海市小学生爱心暑托班继续扩容
提质， 并通过开设新时代城市建设者管理者子女
专班等形式， 进一步服务来沪新市民、 一线务工
人员及新业态新就业领域劳动者需求， 曹女士没
了后顾之忧。 （7月16日 新华社） □王琪
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积力所举， 则无不胜；
众智所为， 则无不成。 当前
高校毕业生陆续离校， 教育
系统和人社部门要持续为离
校未就业高校毕业生提供有
温度、 不断线的就业服务，
助力高校毕业生等青年尽
快、 尽早就业创业。

■世象漫说

■有感而发

“先锋榜”是做好安全生产的务实创新举措

为保障一线职工的身体健
康， 预防高温造成的身体不适和
中 暑 ， 近 日 ， 山 东 能 源 集 团
（枣庄） 物商有限公司工会开展
了 “职工药箱 ” 药品补给 、 更
换活动， 以满足职工工作、 生活
中的健康需求。 （7月15日 《山
东工人报》）

据报道， 该公司工会对45个
基层岗点的 “职工药箱” 里的药
品消耗情况和过期药品进行了摸
底调研， 对常见的中暑、 擦伤、
机械外伤等用药， 及时进行了补
充配备 ； 对消耗量较大的创可
贴、 碘伏消毒液、 云南白药喷剂
等药品， 进行了加量配备； 对速
效救心丸和藿香正气合剂等即将

过期的药品进行了更换。
今年入夏以来， 全国许多地

区进入了高温的状态， 各级工会
普遍开展了 “工会送清凉 防暑
保安康” 活动， 不少企业在活动
中对先前在基层岗点设置的 “职
工药箱”进行检查，根据所需进行
更新与增补， 确保药箱内药品充
足有效，让“小药箱”真正发挥“大
作用”，切实做好高温天气下职工
劳动作业的保护工作， 为职工的
身体健康保驾护航。

笔者以为， 为职工健康服务
重在精准， 贵在精细。 设置定点
“职工药箱”， 并及时更新补充药
品， 是保障一线职工以健康的身
体状态投入到安全生产工作的必

要举措。 职工若一旦遇到突发状
况， 可以及时救治。 职工 “小药
箱”， 体现了 “娘家人” 对职工
健康服务的 “大关爱”， 有助于

企业在整体上提高职工健康管理
水平， 提升职工的获得感和幸福
感， 促进企业高质量发展。

□周家和

王琦：据媒体报道， 广州市
检验检查结果互认平台近日全面
启用， 实现了市内公立医疗机构
全覆盖， 患者在不同医疗机构就
诊， 不必重复进行检验检查。 医
疗资源的优化配置与患者就医体
验的提升， 是医疗卫生体系改革
的重要目标。 广州市检验检查结
果互认平台的启用是一项具有重
要意义的医疗改革举措， 此举让
患者就医更便捷。

爱心暑托班

“快看，单长军‘先锋榜’上又
加分了，作为安全员，他发现并整
改隐患7起。同时为新来项目部的
3名职工开展岗位培训，让他们在
6月底的上岗考试中一次性全部
通过，受到了甲方的称赞。”7月10
日， 在中原油田天然气处理厂普
光运行项目部 “先锋榜” 评比栏
前， 大家正在认真观看、 小声讨
论， 项目部党支部书记孙玉宏一
边解释着， 一边借机教育引导职
工们对标先进、担当作为、争先进
位。（7月16日 《河南工人日报》）

据报道， 中原油田天然气处

理厂普光运行项目部开展 “先锋
榜” 月度评选活动， 结合安全工
作实际和岗位特点 ， 聚焦保安
全、 保质量等， 细化完善 “先锋
榜” 积分制考核评价指标， 确保
基层一线职工肩上有责、 争先有
标、 行为有尺、 奖惩有据。

要做好安全生产工作， 就要
出台相应制度和措施， 充分调动
每名职工参与积极性。 中原油田
天然气处理厂普光运行项目部设
立 “先锋榜”， 标准化的积分制
考核评价指标， 能充分调动职工
参与安全生产管理的热情， 便于

及时发现安全隐患， 为企业营造
安全稳定的生产经营环境。

“先锋榜” 是做好安全生产
的务实创新举措 ， 值得学习借
鉴。 但要让这一措施真正发挥作
用， 还应健全完善相关工作机制
和措施 。 一方面 ， 可以将上榜
“先锋榜” 的优秀事迹， 作为职
工职务晋升、 加薪、 学习培训、
评先评优等方面的重要参考依
据。 另一方面， 要严明标准， 奖
罚分明， 要有相应惩罚措施， 形
成人人重视安全、 参与安全、 争
当先进的良好氛围。 □赵杰昌

前不久， 北京同仁堂医
养投资公司向港交所主板提
交了上市申请。 对于有着350
年历史的同仁堂来说， 资本
的赋能可以帮助老字号提升
产品研发能力。 老招牌必须
有经得住时间考验的老手艺，
每一家老字号都有自己 的
“长寿” 秘诀， 面对当下纷繁
变化的商业环境， 老字号又
面临着怎样的困境？ 当长板
不再突出 、 短板日渐显现 ，
一些老字号的发展便步入了
十字路口。 （7月16日 《工人
日报》）

创新是品牌发展的核心
要素， 是老字号能够历经沧
桑而生生不息的 “传家 法
宝”， 也是构筑品牌新优势、
实现长远发展的 “不二 法
门”。 老字号要在继承和发扬
传统的同时不断适应变化 、
转型突破， 创新产品、 服务、
管理模式，充分挖掘“老牌子”
背后的历史文化价值，推出具
有文化内涵的产品或服务，坚
守匠心工艺、 提升质量水平，
准确识变、科学应变、主动求
变，立足优势锻长板、与时俱
进补短板，以更好的状态在市
场上立足和发展。面对新的消
费群体，老字号品牌要与时俱
进， 提升创新能力， 讲好品
牌故事， 以市场需求为导向，
打造适应市场需求的新产品、
新服务， 让品牌不断年轻化，
增强老字号品牌活力， 满足
新消费需求。

老字号， 底气在 “老”，
出路在 “新”， 只有顺应市场
机制、 不断推陈出新、 更好
满足消费需求的老字号企业
才能长 “红 ” 。 实现百年传
承而屹立不倒的老字号， 源
于其精湛技艺造就的优质产
品， 靠的则是守正创新， 适
应市场 消 费 需 求 和 趋 势 。
实践证明， 唯有跳出传统思
维框架 、 拥 抱 新 的 消 费 群
体 ， 老字号们才有向新的动
力 ， 才能不断焕发新活力 、
历久弥新。

□潘铎印

检验检查结果互认
让患者就医更便捷

健身群体需要一张
“运动处方”

职工“小药箱”体现健康服务“大关爱” 守正创新
让老字号历久弥新

合心合力合拍开展青年就业服务攻坚行动


