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职工突然遭遇解聘
要求给予经济赔偿

2015年1月6日， 龚业雄进入
公司工作。 在职期间， 双方签订
过数份劳动合同。 其中， 最后一
份为自2021年1月6日起的无固定
期限劳动合同。 合同约定， 龚业
雄同意根据公司的需要， 在肿瘤
防治、 治疗部门工作， 其工作地
点主要在外地。 自2022年4月起，
其月基本工资46314.71元， 另有
异地工作津贴5000元， 职位津贴
4500元， 住房津贴2316元。

2022年8月9日， 公司向龚业
雄送达 《解除劳动合同通知信》。
该通知载明： “公司发现您就职
期间存在违反公司行为准则及
《员工手册 》 的行为 。 现依据
《劳动合同法》 第39条、 《员工
手册》 相关规定对您作出立即解
除劳动合同的决定。”

双方确认剔除加班工资后，
龚业雄劳动合同解除前12个月平
均工资为96143.27元， 其中包含
异地工作津贴每月5000元。 龚业
雄每年享有法定年休假10天、 福
利年休假8天。 2021年个人申请4
天、 公司安排休假4天。 2022年
个人申请3天 、 公司安排休假4
天。 2022年9月， 公司向龚业雄
支付未休年休假折算后的工资
16761.98元。

龚业雄对公司解除其劳动合
同的行为感到惊讶， 经多次交涉
无果， 他向自己实际工作地劳动
争议仲裁机构提出申请， 请求裁
决公司构成违法解除劳动关系，
并向其给付经济赔偿金、 应休而
未休的年休假工资差额以及尚未
发放的奖金等。

公司提交涉案证据
难以证明职工违纪

在仲裁申请书中， 龚业雄填
写 的 实 际 工 作 场 所 和 地 址 为
外地， 该地区2021年度城镇全部
单 位 就 业 人 员 月 平 均 工 资 为
7654.75元。此外， 龚业雄没有在
公司总部所在地用工登记及社会

保险缴纳记录。
被诉至仲裁机构后， 公司一

改与龚业雄交涉时的态度， 主动
提交多项证据证明其系合法解除
劳动关系， 无需承担赔偿责任。
其中， 《员工手册》 第5章关于
年休假的规定载明 “职工公司服
务年限5年， 年休假天数15天； 5
年≤职工公司服务年限10年， 年
休假天数18天” “公司每年会为
全体职工统一安排4-5天 ‘公司
安排休假 ’， ‘公司安排休假 ’
将视作年假的一部分， 从当年度
年假中扣除” “年休假以日历年
度计算， 原则上应当年用完； 如
当年未能全部用完， 未用完年假
能全部顺延至下一年度3月31日”
“职工申请年休假时， 必须先休
法定年休假， 再休公司年休假”。

此外， 公司提交的 《2022年
绩效评估计划管理条款》 规定，
“公司对业绩评估计划具有完全
的制定、 解释及决定权。 职工以
往年度获得奖金， 并不意味着将
来每个年度均有权获得奖金”“奖
金考核周期： 季度； 奖金发放周
期：月度；奖金发放条件：得奖员
工需工作至第一笔奖金发放日，
否则将取消未发放绩效奖金， 例
如， 工作至第二季度奖金发放日
8月25日， 才有资格获得第二季
度销售奖金和被释放的第二季度
绩效奖金。”

结合在案证据及双方陈述，
仲裁机构认为， 公司所提交证据
不能证明其主张， 因其无法证明
龚业雄在职期间存在严重违反企
业规章制度的行为， 故其构成违
法解除劳动关系。 据此， 仲裁裁
决： 1.公司支付龚业雄违法解除
劳动合同赔偿金367428元； 2.公
司支付龚业雄2021年及2022年9
天未休法定年休假折算工资差额
62804.86元 ； 3.公司支付龚业雄
2022年第二季度奖金110000元 ；
4.对龚业雄的其他请求不予支
持。

违法解除劳动合同
应当承担赔偿责任

公司、 龚业雄均不服仲裁裁

决， 先后向一审法院提起诉讼，
一审法院决定合并审理。

一审法院认为， 《最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释》 第13条规
定 ， 因用人单位作出开除 、 除
名、 辞退、 解除劳动合同、 减少
劳动报酬、 计算劳动者工作年限
等决定而发生劳动争议的， 用人
单位负举证责任。 本案中， 《解
除劳动合同通知信》 虽记载龚业
雄就职期间存在违反公司行为准
则及 《员工手册》 的行为， 但公
司未能就解除劳动合同的制度依
据及事实依据举证， 应承担不利
后果。 因此， 龚业雄要求公司支
付违法解除劳动合同赔偿金， 应
当予以支持。

关于赔偿金计算基数， 龚业
雄在仲裁申请书中填写的实际工
作场所和地址为外地， 故公司主
张 龚 业 雄 的 劳 动 合 同 履 行 地
为 外 地 ， 一审法院予以采纳 ，
优先适用劳动合同履行地的平均
工资标准。 龚业雄以其有时需要
往返公司总部工作、 违法解除劳
动关系赔偿金标准应以公司总部
所在地为准的主张， 于法无据。
因公司对仲裁机构依照 2021年
度 外地平均工资7654.75元为基
数计算出的赔偿金金额367428元
无异议 ， 一审法院据此予以判
处。

一审法院认为， 用人单位与
职工解除或者终止劳动合同时，
当年度未安排职工休满应休年休
假的， 应当按照职工当年已工作
时间折算应休未休年休假天数并
支付未休年休假工资报酬。 本案
中， 双方对龚业雄2021年、 2022
年应享有的法定年休假天数， 以
及个人申请、 公司安排的年休假
天数均无异议， 仅是对公司安排
的年休假是否应当从法定年休假
中予以扣除有所争议。

对此， 一审法院认为， 公司
《员工手册》 规定， 职工申请年
休假时， 必须先休法定年休假，
再休公司年休假， 而公司安排的
年休假将视作年休假的一部分，
从当年度年假中扣除， 并未明确
公司安排的年休假优先使用法定

年休假， 因此， 公司主张其统一
安排的公司年休假亦属于法定年
休假 ， 难以采纳 。 扣除龚业雄
2021年及2022年分别申请的4天
及3天法定年休假后， 公司应向
龚业雄支付2021年及2022年剩余
9天未休法定年休假折算工资。

关于年休假工资计算基数，
一审法院认为， 异地工作津贴已
经随龚业雄每月工资发放， 并按
税务规定缴纳个人所得税， 应属
于劳动报酬组成部分。 公司主张
不能将其纳入未休年休假工资计
算基数， 不予采纳。 至于住房津
贴， 公司在仲裁阶段并未主张将
该部分予以扣除， 且在2022年9
月支付未休年休假折算工资时，
实际未扣除住房津贴部分， 现公
司 主 张 住 房 津 贴 部 分 不 能 纳
入 未 休年休假工资计算基数 ，
依据不足， 不予采纳， 因此， 扣
除已支付的未休年休假折算工资
16761.98元后， 经计算， 公司还
应向龚业雄支付2021年及2022年
9天未休法定年休假折算工资差
额62804.86元。

如前所述， 现认定公司系违
法解除劳动关系， 而龚业雄2022
年第二季度在职且已完成工作成
果， 故未能工作至奖金发放日的
原因在于公司。 双方确认龚业雄
2022年第二季度奖金110000元 ，
公司要求不支付龚业雄前述2022
年第二季度奖金， 不予支持。 至
于2022年第三季度奖金， 龚业雄
未能完成工作成果且未能工作至
奖金发放日的原因亦在于公司，
故龚业雄要求公司参照2022年度
第二季度奖金标准支付第三季度
奖金， 予以支持， 金额依法酌情
判处。

综上， 依照 《劳动法》 第78
条规定， 一审法院判决公司支付
龚 业 雄 违 法 解 除 劳 动 关 系 的
赔 偿 金 367428元 、 2021年 度 、
2022年度未休法定年休假9天的
折算工资差额62804.86元 、 2022
年第二季度奖金110000元、 2022
年第三季度奖金51666.67元， 各
项合计 591899.53元 。 公司不服
该判决提起上诉， 但被二审法院
驳回。

编辑同志：
去年6月，我原来所

在公司因环保评估不合
格， 被相关行政主管部
门要求搬迁、整改，公司
随后搬迁到新址。 由于
我原有岗位不复存在 ，
公司近日为我提供了新
的工作岗位， 但我基于
不满现状而拒绝， 并以
公司变更工作地点属于
未按照劳动合同约定提
供劳动条件为由辞职。

请问： 我能否要求
公司支付经济补偿金？
读者： 梁菲菲 （化名）

梁菲菲读者：
你不能要求公司支

付经济补偿金。
《劳动合同法》第三

十八条、 第四十六条分
别规定：“用人单位有下
列情形之一的 ， 劳动
者 可 以 解 除 劳 动 合
同 ： （一 ） 未按照劳
动合同约定提供劳动
保 护 或 者 劳 动 条 件
的 ； …… ” “有下列
情形之一的， 用人单位
应当向劳动者支付经
济 补偿 : （一 ） 劳动者
依照本法第三十八条
规 定 解 除 劳 动 合 同
的 ； …… ” 即用人单
位未按照劳动合同约定
提供劳动条件的， 劳动
者可以解除劳动合同 ，
用人单位应当向劳动者
支付经济补偿。

与之对应， 你能否
向公司主张经济补偿
金， 取决于公司是否属
于 “未按照劳动合同约
定提供劳动条件 ”。 而
本案情形并不在其列 ，
主要原因如下：

一方面， 劳动条件
是指用人单位对劳动者
所从事的劳动必须提供
的生产、 工作条件和劳
动安全卫生保护措施 ，
即用人单位保证劳动者
完成劳动任务和劳动过
程中安全健康保护的基
本要求。本案中，公司基
于环保因素， 根据相关
行政主管部门的要求而
搬迁新址、 裁撤工作岗
位， 原工作岗位不复存
在， 公司已经不可能提
供原岗位， 不能归责于
公司 “未按照劳动合同
约定提供劳动条件”。更
何况公司已为你提供新
的岗位，但被你拒绝。

另一方面，《劳动合
同法》 第十七条具体列
出包括工作地点和劳动
条件等在内的八项必备
条款，其中第四项“工作
内容和工作地点”、第六
项 “劳动报酬 ”、第八项
“劳动保护、劳动条件和
职业危害防护” 分属不
同独立的条款。 由此可
以看出，“工作地点 ”与
“劳动条件”不属于被包
含关系， 而是并列的独
立条款。 即不能仅仅由
于工作地点的变更而视
为公司 “未按照劳动合
同约定提供劳动条件”。

颜东岳 法官

常律师：
您好！
我于2023年4月11日入职A公

司， 任销售总监一职， 双方签订

了为期3年的劳动合同， 约定试
用期为6个月。 试用期满后， 公
司认为我销售业绩不佳， 要求再
延长3个月试用期。

请问： 公司再次约定试用期
的行为违法吗？ 我能否要求公司
支付赔偿金？

答：
《劳动合同法》 第19条第2

款规定： “同一用人单位与同一
劳动者只能约定一次试用期 。”

因此， 公司以业绩不佳为由将试
用期延长的行为， 系二次约定试
用期， 违反法律强制性规定， 属
于违法行为。

再者， 您除了有权要求公司
向 您 支 付 已 履 行 超 过 法 定 试
用 期 期间的工资差额 ， 即试用
期期间的月工资与试用期期后的
满月工资之差外 ， 还有权根据
《劳动合同法》 第83条规定向公
司索赔。

《劳动合同法 》 第 83条规

定： “用人单位违反本法规定与
劳动者约定试用期的， 由劳动行
政部门责令改正； 违法约定的试
用期已经履行的， 由用人单位以
劳动者试用期满月工资为标准，
按已经履行的超过法定试用期的
期间向劳动者支付赔偿金。” 这
就是说， 若违法约定的试用期已
经履行， 由公司以您试用期满月
工资为标准， 按已经履行的超过
法定试用期的期间向您支付赔偿
金。

法院： 须提供充分证据证明职工违纪程度达到 “严重”

公司搬迁到新址办公
未随迁职工有补偿吗？

公司能否与职工约定两次试用期？

《劳动合同法》 第39条第2项规定， 劳动者严重违反用人单位规章制度， 用人单位可以解除劳动
合同。 《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》 第13条规定： “因用人单
位作出的开除、 除名、 辞退、 解除劳动合同、 减少劳动报酬、 计算劳动者工作年限等决定而发生的
劳动争议， 用人单位负举证责任。”

在法律有明确规定的情况下， 龚业雄 （化名） 所在公司以其存在违反本单位行为准则行为， 并
以此为由将其解聘却不能提供相应的制度及事实依据。 据此， 二审法院于7月12日判令公司向龚业雄
给付违法解除劳动关系赔偿金。


