
“孩子找不到满意的工作是
因为简历不好， 在我们这报名，
3个月就能让孩子找到一份好工
作”。 今年4月， 即将大学毕业的
小张面临求职压力， 小张父母在

听了一家求职服务机构的介绍
后， 花6000多元为其报了名。 机
构承诺， 报名后会帮小张优化简
历， 每周提供两次岗位推荐服务
以及笔面试辅导等。 近年来， 每
逢毕业求职季， 求职服务机构总
能 吸 引 部 分 求 职 者 的 注 意 。
在 这 些机构中 ， 有的表示能提
供简历优化、 内推机会、 笔面试
辅导、 谈薪咨询等 “一条龙” 服
务， 有的声称有大企业高管或资
深人力资源人员一对一辅导 ，
保高薪、 保进名企等。 记者了解
到， 这些机构的服务价格不菲，
从几千元到几万元不等。 然而，
这些机构服务质量良莠不齐， 有
的机构还存在货不对板、 退费难
等问题 。 （ 7月 12日 《工人日
报》）

在当下社会， 求职服务已成

为一种新兴行业， 各类求职服务
机构如雨后春笋般涌现。 其中就
有求职服务机构打着 “专业指
导” “内部推荐” 等旗号， 推出
各种服务项目， 从简历优化到面
试辅导 ， 甚 至 承 诺 能 保 进 名
企 ， 服务种类繁多 ， 价格也不
菲。 然而， 这背后却隐藏着一些
问题和陷阱， 让一些求职者不仅
花了冤枉钱， 还可能错过了真正
的求职机会。

据媒体报道， 虽然一些求职
服务机构能做到诚信服务、 规范
经营， 为促进劳动者就业、 保障
企业用工、 优化人力资源流动配
置提供有力支撑， 但也有一些机
构存在实际服务与承诺的内容相
差甚远、 服务质量差等问题。 有
求职者反映， 一些求职服务机构
存在 “货不对板” 的问题。 它们

往往在收取高额费用后， 提供的
服务质量却大打折扣。 例如， 有
的机构在收取费用后， 仅提供简
单的简历修改和面试技巧指导，
而这些内容往往可以在网上免费
获取。 更有甚者， 一些机构所谓
的 “内部推荐” 根本就是子虚乌
有， 只是利用求职者的焦虑心理
进行敛财。

除了 “货不对板”， 退费难
也是一些求职服务机构存在的重
点问题。 一些求职者在发现服务
不满意后， 想要退款却遭遇重重
阻碍。 一些机构在合同中设置复
杂的退款条款， 使得求职者很难
拿回自己的钱。 有的机构甚至采
取拖延战术， 对求职者的退款请
求置之不理。

在这个信息时代， 我们需要
更加注意防范各种求职陷阱和风

险。 求职者必须提高警惕， 擦亮
眼睛， 谨防上了无良机构的当。
首先 ， 要慎重选择求职服务机
构， 尽量选择有良好口碑和信誉
的机构。 其次， 在签订合同前，
要仔细阅读合同条款， 了解服务
内容和退款政策。 最后， 如果遇
到问题， 要及时向相关部门投诉
或寻求法律途径解决。

同时， 有关部门要加强对求
职服务行业的监管力度， 制定和
完 善 相 关 法 律 法 规 ， 规 范 市
场 秩 序 。 加大对违法违规行为
的查处力度， 保护求职者的合法
权 益 。 广 大 媒 体 也 应 积 极 参
与 监 督 ， 对 存 在 问 题 的 机 构
进行曝光 和批评 ， 共同维护一
个公平、 公正的求职市场环境，
让每一位求职者都能找到满意的
工作。

司然： 为切实加强未成年人
网络保护， 营造更加健康安全的
网络环境， 近日， 中央网信办专
门印发通知， 在全国范围内部署
开展为期2个月的 “清朗·2024年
暑期未成年人网络环境整治” 专
项行动。 此举体现了对未成年人
网络保护的高度重视和坚定决
心。 通过专项行动可以进一步净
化未成年人的网络环境， 为未成
年人暑期上网安全织密 “防护
网”， 呵护他们健康成长。

近年来， 我国先后出台了惠及中小企业的多
项税费优惠政策。 各地税务部门持续加力， 多措
并举， 确保企业及时享受税费红利。 专家学者普
遍认为， 税费优惠政策有效缓解了企业资金压
力， 在为企业减负担、 加活力、 稳定预期等方面
发挥了积极作用。 （7月12日 新华社）
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求职者必须提高警惕，
擦亮眼睛 ， 谨防上了无良
机构的当 。 首先 ， 要慎重
选择求职服务机构 ， 尽量
选择有良好口碑和信誉的
机构 。 其次 ， 在签订合同
前， 要仔细阅读合同条款，
了解服务内容和退款政策。
最后 ， 如果遇到问题 ， 要
及时向相关部门投诉或寻
求法律途径解决。

■世象漫说

■有感而发

激励更多的职工成为职业健康达人

“这是我第二次参加这样的
夏令营了， 又能和爸爸妈妈一起
在广东过暑假了！” 7月10日， 参
与 “建功新时代 同心护未来 ”
暑期 “小候鸟” 夏令营暨家属开
放日活动的23个建设者家庭齐聚
深圳湾文化广场项目参加开营仪
式 ， 几位去年参加过夏令营的
“小候鸟” 开心地说。 （7月12日
《南方工报》）

据报道， 此次活动由深圳市
南山区总工会联合多家建筑企业
共同主办。 夏令营全程共计5天，
安排 “小候鸟” 到父母所在的项
目 “探班”， 去钢结构博物馆了
解钢结构的 “前世今生” 等， 与
父母一起共赴 “建造体验之
旅”， 欢度亲子美好时光。

每年暑假， 孩子最大的愿望
是父母能在身边和自己一起玩。
但并不是所有父母都有时间陪孩
子， 比如深圳湾文化广场项目工
地上家在他乡的建筑职工， 为确
保建筑工程的质量和进度， 许多
职工不能回家陪伴孩子。 对此，
这些职工多少有些遗憾。 现在好
了， 有了 “小候鸟” 夏令营， 孩
子反向来父母工作之地 “探班”，
开展各类文体活动， 不仅让孩子
们长了知识、 拓宽了视野， 同时
通过实地参观项目施工现场， 加
深了孩子对父母工作职业的了
解 ， 从中体会到父母工作的辛
劳， 使孩子与父母之间情感交流
更加亲密无间。

笔者以为， 举办 “小候鸟”

夏令营， 让职工欢度亲子美好时
光 ， 体现了企业 “以职工为中
心” 的人文关怀， 使家在他乡的
职工感受到来自企业的关心和关
爱， 拉近了职工与企业间心与心
的距离， 增强了职工的归属感和

幸福感。 希望有更多的企业都来
关心关爱外来务工人员子女的成
长， 将职工小家庭建设充分融入
企业 “大家庭” 建设， 增强企业
凝聚力和向心力， 共同为企业发
展提质增效。 □周家和

王军荣：暑假来临，暑托班成
为了许多家长与孩子的选择。一
个成功的暑托班， 不但家长乐意
送孩子前往，孩子自身也情愿去。
因此 ， 暑托班不但要有足够的
“量”，还得有卓越的“质”。暑托班
不能只是单纯地 “看着孩子写作
业”， 而是要让孩子从中得益。暑
托班在追求“量”的同时，持续提
升“质”，这样才能使暑托班成为
孩子们快乐成长的园地， 让家长
们没有后顾之忧。

“减负加力”

日前， 江苏仪征市卫健委、
总工会等单位联合举办职工职业
健康达人技能竞赛， 来自仪征市
的12支代表队参加了比赛， 经过
角逐， 来自仪化代表队的高颖、
王青年分获本次竞赛职业健康管
理人员 、 一线劳动者一等奖 。
（7月12日 《江苏工人报》）

据报道， 仪征市本次职业健
康达人技能竞赛分为理论知识、
身体素质、 操作技能、 团体竞演
四个竞赛单元 ， 涵盖了理论测
试、 隐患排查、 防护用品穿戴、

救援救护 、 身体素质测试等内
容。 活动中还邀请医生、 护理人
员及消防队员进行科普知识讲
座、 心肺复苏演示等， 是一次以
“推进职业健康保护行动” 为主
题的知识大培训、 技能大比武、
技术大比拼的实战化历练。

职业健康安全不仅事关职工
的工作和生活， 也直接影响到他
们家庭的和谐与幸福。 如何强化
职业健康管理？ 笔者以为， 仪征
市举办职工职业健康达人技能竞
赛 ， 就是一个值得学习的好办

法。 一方面， 通过竞赛， 有利于
全面增强企业和职工的健康安全
意识， 弥补企业职工健康管理中
的 “短板”， 促进职业健康管理
水平的提升； 另一方面， 以赛促
学， 可以普及职业健康的知识和
技能， 不断提高广大职工发现职
业健康安全隐患 、 处置职业危
害、 紧急救援救护、 保障职业健
康等能力， 积极倡导健康安全的
工作和生活方式， 激励更多的一
线职工成为职业健康达人。

□费伟华

这个夏天， 给文物拍大头
照， 再搭配上幽默短句， 成为
观众逛博物馆的新玩法。 记者
近日探访发现， 博物馆里有不
少给文物拍表情包的观众， 发
挥奇思妙想将文物背后的历史
文化故事讲给更多人听。 （7
月12日 《北京晚报》）

“文物表情包” 满足了人
们对个性化表达的需求， 在创
新表达的语境下 ， 文物成了
“显眼包”， 激发出越来越多人
对历史文化的关注， 并感受到
文物的魅力， 让文物焕发新的
生 命 力 。 为 了 吸 引 观 众 尤
其 是年轻人 ， 许多博物馆积
极推动VR游， 运用动漫、 3D
等加强互动性、 趣味性， 拓展
了 “让文物活起来 ” 的广度
和 深 度 。 每 一 件 文 物 都 是
历 史 文 化 故 事 的 讲 述 者 。
“文物表情包 ” 走红的背后 ，
更是以现代流行的表达方式让
文物 “说话”， 把历史智慧告
诉更多人。

博物馆承载着中华民族丰
厚的文化底蕴， 越来越多人走
进并爱上博物馆。 各大博物馆
也开始入局 “文物表情包 ”，
将传统文化知识与现代流行元
素有机结合， 满足观众尤其是
年轻人多元化审美趣味。 例如
甘 肃 省 博 物 馆 曾 推 出 一 组
微 信 “文 物 表 情 包 ” ， 通 过
“文创” 的手法， 让三彩天王
俑手臂 “挥” 起来， 配文 “小
拳拳捶你胸口”； 让猪面纹彩
陶壶眼睛 “转 ” 起来 ， 配文
“容我想想” ……这些 “萌萌
哒” 的表情包， 一经推出就圈
粉无数。

对博物馆来说， 发挥观众
奇思妙想， 创作出 “文物表情
包”， 将文物背后的历史文化
故事讲给更多人听， 不失为行
之有效的文旅推介方式。 这种
创新表达方式， 在注入文物鲜
活生命的同时， 也拉近了人们
与历史、 与传统的距离， 进而
从中获得教益 、 涵养人文素
养。 当然， 观众应在尊重历史
和文化的前提下创作， 保持对
文物的敬畏之心。

□付彪

让暑托班成为孩子们
快乐成长的园地

营造清朗网络环境
呵护未成年人健康成长

“小候鸟”夏令营让职工欢度亲子美好时光 “文物表情包”
使文物焕发新的生命力
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