
产业集聚效应凸显

【特写】

□本报记者 陈曦

近日， 西城区金融科技领域
首家园区调解组织———北京市西
城区金科新区劳动人事争议调解
中心在西城区新动力科技中心揭
牌成立， 旨在通过强化预防、 化
解功能， 防范化解园区企业劳动
关系风险， 为促进金融人才队伍
稳定和发展发挥 “第一道防线”
作用。

西城区金科新区是全国首家
以金融科技为主要产业的示范
区， 也是目前唯一一个经国务院
确定的国家级金融科技示范区。
目前下辖北展、 德胜、 广安三大
街区近千家金融科技企业和专业
服务机构， 是西城区 “4+N” 产
业布局重要组成部分， 更是西城
区落实 “两区” 建设部署， 进一
步扩大服务业开放格局， 服务国
家金融管理中心建设的重要举
措。

“西城区金科新区的企业具
有层次高， 规模大、 关注度高、

影响面广等特点。 传统的调解中
心工作运行方式难以发挥出工作
实效。 此次， 金科新区调解中心
结合园区特点改变运行方式， 通
过区街主导参与为引领， 园区资
管公司搭台串联为衔接， 园区企
业自主参与为辅助的工作模式，
最大限度发挥调解中心实际作
用， 为辖区内金融科技领域的重
点企业提供高质量预防化解服
务。” 金科新区调解中心相关负
责人介绍。 西城区金科新区劳动
人事争议调解中心是西城区在金
融科技领域里成立的首家园区调
解组织， 该调解中心的成立将成
为维护西城区金融科技领域和谐
劳动关系的有力抓手， 同时也与
“金科十条” 系列举措一道为营
造健康有序发展的行业生态赋
能。

近两年， 西城区劳动人事争
议仲裁院从持续优化营商环境，
支持西城区产业发展方向入手，

围绕西城区 “4+N” 产业布局进
行区街企通力协作 ， 主导在金
融、 资产管理、 金融科技、 创新
文化产业园区等重点行业、 园区
内部陆续建立行业性区域性劳动
人事争议调解组织。截至目前，西
城区已建立行业性区域性劳动人
事争议调解组织21家， 为重点行
业、 园区的劳资双方搭建了更多
平等对话平台， 引导双方理性解
决纠纷， 逐步在行业、 园区内部
形成良好的协商调解文化。

下一步， 西城区劳动人事争
议仲裁院将继续坚持 “预防为
主、 基层为主、 调解为主” 工作
方针， 持续深入开展好劳动人事
争议调解工作。 在与 “4+N” 产
业布局相适应的劳动人事争议调
解组织逐步建立完备基础上， 进
一步推进区街联动， 整合产业资
源， 加大业务培训指导力度， 提
质增效， 为西城区重点产业和谐
健康稳定发展赋能。

□本报记者 周美玉 通讯员 宋阳

作为全市唯一 “中央财政支
持普惠托育服务发展示范项目”
试点区， 昌平区正积极探索打造
覆盖城乡、普惠可及、安全优育的
婴幼儿友好型托育服务模式。 今
年以来， 昌平区普惠托育体系建
设持续加速跑， 全区各镇街普惠
托育园所覆盖率达到80%以上。

近日， 记者走进北科婴幼学
苑， 小托班的小朋友正由老师带
领学习绘画， 乳儿班的幼儿正在
老师的陪伴下做游戏。 提到学苑
婴幼儿托育服务， 幼儿家长都很
满意。 “宝宝是8个月大的时候
来的， 现在已经快1岁了。 在老
师的悉心照顾下， 现在在吃饭和
运动方面都发展得很好， 每天来
这里也都很开心。” 幼儿家长王
女士说。

北科婴幼学苑坐落在北京科
技职业学院校园内， 作为北京市
托育服务示范单位、 全市规模最
大的托育园， 园区占地面积共计
8166平方米， 为孩子户外自然教
育与身体发展提供保障， 并以婴
幼儿科学养育照护和早期学习经
验支持为核心工作， 全面服务低
龄婴幼儿家庭及周边百姓。

市、 区卫生健康委共为该学
苑发放了20万元的专项补贴， 区
里还为园所免费安装 “一键报警

装置”， 提供了建筑消防设施和
电气防火设施检测服务， 为托育
机构上了责任保险。 北科幼教集
团相关负责人说： “正是有了这
些实实在在的支持， 我们才有信
心深耕托育事业， 增加托育服务
供给， 有效缓解生命科学园及沙
河周边百姓入托需求， 为年轻的
父母解决后顾之忧。”

在位于昌平城区城北街道的
模树本苑托育中心里， 小朋友们
正在听绘本故事、做游戏。模树本
苑托育中心也是昌平首批普惠托
育机构， 专门服务0-3岁婴幼儿。

据了解， 昌平区在2023年底
实现首批 5所社会化托育机构
“转普”， 托育服务费 （不含膳食
费） 收费标准从原来的市场价格
每人每月5000元左右降至每人每
月不超过2160元。

为扶持普惠托育机构生存和
发展， 昌平区对普惠托育财政补
助实行 “预拨+结算 ” 的方式 ，
目前对5所普惠托育机构的定额
补贴均已发放到位。 经财政补贴
后 ， 普惠托位使用率平均可达
56%， 相比 “转普” 前各机构的
托位使用率提高了一倍。

今年， 昌平区通过多种形式
扩大普惠托育的供给， 不断扩大
普惠托育的覆盖面。 截至目前，

全区各类托育机构园所共70家，
实行普惠托育收费的机构共有34
所， 新增幼儿园托班托位460个，
普惠托位达到1195个。 全区各镇
街普惠托育园所覆盖率达到80%
以上， 实现普惠托育园所占比半
数以上， 普惠托位数翻一番。

同时， 昌平区卫生健康委围
绕 “幼有所育” 目标， 不断创新
完善工作机制， 持续开展托育职
业能力提升行动。 对在本市参加
保育师或育婴师职业资格考试的
托幼从业人员、 在职学生和医务
人员等， 按取得国家职业资格级
别给予1500元至2500元的一次性
补贴。

“通过进一步降低托育服务
的价格， 提高普惠托育服务的覆
盖面， 还要从智慧化平台赋能、
托育从业人员培训赋能等方面，
进一步提升托育服务质量， 让群
众送得放心。” 昌平区卫生健康
委家庭发展科相关负责人说。

下一步， 昌平区将进一步扩
大托位供给， 构建以区综合托育
中心为统领 ， 以社区托 、 单位
托、 农村托和社会化办托为载体
的普惠托育服务体系， 探索打造
覆盖城乡、 普惠可及、 安全优育
的婴幼儿友好型普惠托育服务
“昌平模式”。

近年来， 北京注重引导腾
退低效产业空间的产业发展，
作为大红门地区疏解腾退空间
产业转型升级的代表性项目 ，
南中轴国际文化科技园乘势
而起 ， 面向科技前沿 、 关 键
技术和创新领域全力构建产
业生态， 迈出了高质量发展步
伐。

南中轴国际文化科技园是
南中轴上首个城市更新产业综
合体项目， 其前身是北京大红
门服装商贸城， 这里毗邻南三
环， 位于中轴路和凉水河交汇
处， 交通便利畅达， 区位优势
显著， 总建筑规模19.5万平方
米， 其中地上建筑规模13.6万
平方米， 融合 “办公+商业+
居住” 多元业态， 提供多元化
办公空间。

自开园以来， 南中轴国际
文化科技园整体以新一代信息
技术为主导， 围绕数字贸易文
化贸易、 高端科技服务为支撑
的 “一主两翼” 产业定位， 锚
定元宇宙、 人工智能等重点赛
道 ， 加速打造高精尖产业集

群， 培育发展新质生产力。
在完善元宇宙产业生态方

面， 该园区围绕元宇宙的相关
硬件产业、 内容产业和重点支
撑技术三大方向， 着力构建元
宇宙生态基地。 随着“南中轴元
宇宙产业基地”“元宇宙大厦”
相继揭牌， 南中轴元宇宙产业
服务平台也加速建设中， 通过
构建数字人仿生构建系统、 动
作捕捉系统等， 服务墨宇宙 、
汉捷科技、 拓元智慧等一系列
代表性企业快速发展， 不断塑
造发展新动能、 新优势。

截至今年6月底 ， 园区落
地 企 业 超 过 220 家 ， 其 中 ，
“专精特新” 企业4家， 国家高
新技术企业超过70家， 园区产
业集聚初具规模、 产业生态相
得益彰、 服务配套日趋完善 、
竞争力影响力日益凸显。

以产业导入引领转型升
级。 未来， 南中轴国际文化科
技园将聚力建设国际一流 “文
化+科技” 新地标， 持续推进
功能重塑、 产业迭代和品质提
升。

□本报记者 盛丽

昌平区各镇街普惠托育园所覆盖率达到80%以上
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近日， 北京顺丰同城科技
有限公司设立骑士委屈关怀专
项基金， 用于关怀慰问在日常
工作中遭受委屈的骑手。 该基
金规模高达500万元， 骑手最
高可获得 5000元的委屈关怀
金。

“我们希望通过关怀基金
这样的举措， 不断完善、 深化
骑手身心健康关怀体系， 通过
实实在在的物质保障， 增强骑
手们的归属感。” 工作人员介
绍， 骑手可通过骑士APP提交
委屈申请， 平台审核实际情况
后便可获得现金安慰关怀。

此外， 为缓解骑手情绪压
力困扰， 顺丰同城通过 “站长

体恤能力培训” “骑士线下交
心会” “骑士线下关怀活动”
“恶劣天气免罚机制” “免费
心理咨询” “我懂您委屈” 六
大措施， 主动为骑士们提供倾
诉委屈和舒缓情绪的通道。

“骑手是一个特殊的群
体， 未来我们将会不断关注他
们的情绪问题 ， 通过各种 措
施 ， 让骑手们知道有人在关
注他们， 有人在给他们提供更
好的发展机会”， 顺丰同城工
作人员表示， 未来， 顺丰同城
还将持续推动委屈关怀活动，
保障骑手身心健康， 实现平台
与骑手的共同成长 、 相互成
就。

□本报记者 王路曼

220余家企业落户南中轴文化科技园

近日， 为期3天的 “京津
冀协同发展， 推进无废城市建
设” 高级研修班在北京财贸职
业学院举办。

本次研修班由通州区人力
资源和社会保障局主办， 按照
高水平、 小规模、 重特色的要
求， 精准聚焦城市副中心发展
实际需求， 以培养生态保护和
绿色发展领域紧缺人才为切入
点， 全力推动北京花园城市建
设进程， 助益绿色发展和无废
城市建设。 研修内容涵盖专题
报告、现场教学、学术交流三个
模块， 学员分别来自京津冀地
区的园林绿化、生态环境、城市
规划和城市管理等领域。

“优质的研学资源 ， 让我
收获良多。 通过聆听讲解、 实
地参观、 互动交流等形式， 我
学习了生态环境保护先进经
验， 身临其境地感受到城市副
中心关于绿色生态前沿技术的

实践和应用， 充分意识到生态
优先 、 绿色发展的创新重要
性， 也对我今后工作的开展起
到很好的引领作用 。” 一名学
员说道。

2022年， 通州区成为北京
市唯一入选全国首批18个林业
碳汇试点市 （县 ） 名单的区
域 。 2024年2月 ， 国务院批复
《北京城市副中心建设国家绿
色发展示范区实施方案 》， 并
指出协同推进降碳、 减污、 扩
绿、 增长， 推动绿色发展理念
融入城市副中心经济社会发展
各领域全过程。 通州区人力资
源和社会保障局以此为契机 ，
不断提升林草 、 生态 、 水务 、
农业等行业干部和专业技术人
员生态文明建设的思想认识和
治理水平， 培养造就一批政治
过硬、 业务熟悉， 适应新时代
要求的 “美丽中国 ” 人才队
伍。

□本报记者 张晶 通讯员 陈霖

西城区金科新区劳动人事争议调解中心揭牌成立

“京津冀协同发展 推进无废城市建设”高级研修班举办

“小托育”托起民生“大幸福”

保障骑手身心健康

盛夏时节， 温榆河公园迎来
“温榆·荷花季” 打卡热潮。 沁湖
和玉湖两片开阔水域， 25000平方
米荷花盛景为市民游客营造出壮
观的视觉盛宴。 近日， 在示范区
东园玉湖， 更是惊喜地发现两株
并蒂莲的倩影， 为盛夏景致增添
一抹浪漫。

本报记者 孙艳 摄影报道

并并蒂蒂莲莲惊惊艳艳亮亮相相

北京顺丰同城设立骑士委屈关怀基金


