
近年来， 辽宁省沈阳市加强
对灵活就业和新就业形态劳动者
权益的保护， 在全市14个仲裁大
厅建立了多元化解劳动人事争议
一体化保障中心， 多部门联合帮
劳动者解难题； “调、 裁、 诉”
有机结合， 将劳动仲裁与司法调
解、 起诉立案有机衔接， 劳动者

遇到复杂难题也能得到解决； 建
立劳动争议智慧调解中心， 通过
线上传输文件、 视频连线调解等
方式， 有效缩短了案件处理的时
间。 （7月3日 《人民日报》）

灵活就业和新就业形态劳动
者主要指线上接受互联网平台发
布的配送、 出行、 运输、 家政服
务等工作任务， 按照平台要求提
供平台网约服务的劳动者。 近年
来， 随着平台经济不断发展， 新
就业形态已成为劳动者就业增收
的重要渠道 ， 就业 “蓄水池 ”
“稳定器” 作用日益显现， 蕴含
着巨大的发展动力和潜能。 第九
次全国职工队伍状况 调 查 结 果
显示 ， 全国新就业形态劳动者
已达 8400万人 ， 占职工总数的
21%。 新就业形态具有雇佣关系
灵活化、 工作内容碎片化、 工作
方式弹性化等特点， 部分从业者

面临工作时间过长、 平台规则制
定不够透明等问题， 不同用工模
式对传统用工管理、 就业服务、
劳动保障权益提出了新的挑战。
加强新就业形态劳动者权益保
障， 是一道必须细致解答的现实
课题。

要以公正司法守住新就业形
态劳动者权益保护的防线。 要充
分发挥司法作用， 对恶意规避劳
动法、 严重侵害劳动者权益的企
业依法严厉追责， 将其纳入信用
联合惩戒 “黑名单”， 促进企业
进一步依法合规用工， 维护好灵
活就业和新就业形态劳动者权
益。 要深化诉源治理， 司法机关
应加强与人社、 工会等部门的协
调联动， 坚持把非诉讼纠纷解决
机制挺在前面， 让大量劳动争议
纠纷化在源头、 解在诉前、 消在
萌芽， 从源头保障灵活就业和新

就业形态劳动者的切身利益。 要
建立人民调解、 劳动仲裁、 行政
裁决等多元劳动纠纷处理机制，
推 动 企 业 内 部 建 立 多 种 形 式
的 沟 通对话机制 ， 构建新就业
形态用工的综合治理格局， 为保
护劳动者合法权益、 稳定就业环
境， 提供更多更优的法律服务和
保障。 平台企业要强化自律， 提
高用工规则的透明度和公平性，
自觉履行应承担的用工权益保障
责任， 推动平台经济健康发展、
行稳致远。

加强新就业形态劳动者权益
保障， 需多方形成合力。 推动新
就业形态发挥更大作用， 不能只
关注其吸纳就业人口、 缓解就业
压力、 有效配置劳动力资源的积
极因素， 更要留意解决新就业形
态劳动者劳动保障权益等问题，
要给广大新就业形态劳动者提供

更可靠的保障、 实打实的红利。
要完善劳动关系协商协调机制，
相关部门应支持多渠道灵活就业
和新就业形态发展， 改进和优化
对新就业形态劳动者的维权服务
方式， 加强灵活就业和新就业形
态劳动者权益保障， 构筑新就业
形态劳动者权益 “保护网”， 不
断增强新就业形态劳动者获得
感、 幸福感和安全感。

就业是最基本的民生， 加强
劳动权益保障就是夯实民生之
基。 党的二十大报告提出： “加
强灵活就业和新就业形态劳动者
权益保障。” 维护好新就业形态
劳动者的基本权益， 要为他们创
造 更 为 良 好 的 从 业 环 境 、 更
有前景的发展环境， 推动新就业
形 态 劳 动 者 权 益 保 障 工 作 提
质 增 效 ， 让新就业形态劳动者
更有保障。

汪昌莲 ： 徒 步 、 骑行 、 露
营……眼下 ， 亲近自然的户外
运 动 正悄然成为一种流行的生
活方式。以户外徒步为例，技巧上
手快、体验门槛低，很受年轻人喜
爱。“户外热”火爆的背后，一些事
故也时刻提醒我们要关注风险。
为促进户外运动健康发展， 有关
部门要尽快制定出台相关的法律
法规，对户外徒步、野外探险等行
为进行必要的法律规范。 对于户
外运动的参与者，要理性出行，让
每一次户外徒步，都能高兴出发、
安全归来。

暑期教育部高校学生资助热线电话7月1
日开通， 各省区市和中央部门所属高校也同
步开通了热线电话， 为大学新生特别是家庭
经济困难的大学新生提供资助政策咨询与帮
助。 从2005年教育部首次开通以来， 高校学
生资助热线电话已连续开通20年。 （7月3日
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相关部门应共同支持多
渠道灵活就业和新就业形态
发展， 改进和优化对新就业
形态劳动者的维权服务方
式， 加强灵活就业和新就业
形态劳动者权益保障， 构筑
新就业形态劳动者权益 “保
护网”， 不断增强新就业形
态劳动者获得感、 幸福感和
安全感。

■世象漫说

■有感而发

产业工人原创巡演丰富职工精神文化生活

7月2日， 中铁七局航空港高
铁配套项目部将体检中心 “搬”
到了施工现场， 为项目400余名
农民工安排了一次 “足不出户”
的健康体检。 （7月4日 《河南工
人日报》）

据报道， 体检时医护人员对
工地上的农民工进行了血压、 心
电图、 血糖血脂等检查 ， 并为
他们现场 建 立 健 康 档 案 ， 让
农民工进一步了解自身健康状
况。

烈日炎炎的夏天， 大量的农
民工在建设工地上挥汗如雨， 辛
勤地工作着， 他们为经济和社会

发展作出了积极的贡献， 他们的
健康应得到社会的高度关注与切
实保障。 由于一些农民工的健康
意识相对淡薄， 或受客观条件限
制等， 常常忽视了健康体检， 导
致一些潜在疾病得不到及时发现
和治疗， 存在着不少健康安全隐
患。

笔者以为， 中铁七局航空港
高 铁 配 套 项 目 部 将 体 检 中 心
“搬” 到施工现场， 专门为农民
工进行健康体检的做法， 不仅让
农民工不出工地就享受到了便捷
的健康服务， 可以防患于未然，
有效地预防疾病的发生， 确保高

温下作业的农民工的健康和安
全， 而且也有利于增强农民工的
健康意识， 不断提升他们的自我

保护和防范能力， 助力农民工的
健康水平进一步提高。

□费伟华

丁家发 ：近期 ， 运动状态下
的心源性猝死引发关注。 专家提
醒 ， 在心源性猝死的抢救中 ，
“黄金四分钟” 至关重要， 人人
都应该掌握。 为了有效地从死神
手中挽救生命， 要广泛普及急救
知识与技能， 提升公众在院前急
救中的参与度与成功率， 确保更
多患者能在关键时刻得到及时有
效的救助。

资助热线电话开通

6月28日晚， 由广东省佛山
市顺德区总工会主办的顺德区产
业工人原创巡演暨北滘镇黄龙村
劳动者晚会在北滘镇黄龙村黄涌
礼堂举行 。 晚会在优美的歌舞
《春的气息》 中拉开序幕。 歌曲
《唱支山歌给党听》， 恢宏大气的
曲调令现场观众心情澎湃， 热血
沸腾； 精心编排的快板 《以水兴
城唱顺德》， 用节奏欢快的快板，
碰撞出一首绿水青山、 宜居宜业
的顺德赞诗； 合唱 《海阔天空》、
川剧 《变脸》 等节目轮番上演，

将现场气氛不断推向高潮， 展示
了顺德产业工人风采。 （7月4日
《南方工报》）

产业工人是我国现代化建设
的重要力量。由于生活节奏加快，
工作忙碌， 他们的工余文化生活
并不丰富。 顺德区总工会举办产
业工人原创巡演， 节目由产业工
人自编自导自演，内容丰富，形式
多样，生动鲜活。原汁原味的表演
不仅充分展示了产业工人的风
采，还增进了团队活力，丰富了职
工精神文化生活。同时，巡演活动

还展示了企业优秀文化， 提高了
职工参与度和体验感。

随着社会快速发展， 职工对
精神文化方面的需求更加多元
化， 要求也越来越高。 各地工会
组织、 企业等， 可结合实际组织
产业工人、 新就业形态劳动者等
一线劳动者创作文艺节目， 让更
多接地气、 暖人心的文艺演出进
企业、 进车间、 进乡村， 让大家
在享受文化盛宴的同时， 提升职
业获得感、 幸福感、 归属感。

□赵杰昌

两个月的暑假孩子谁来
带？ 这个问题一直都是双职
工家庭的困扰。 为解决暑期
职工子女无人看护的难题 ，
丰富孩子们的暑期生活， 7月
1日， 南京市江宁区总工会联
合区级机关工委， 在江宁区
职 工 服 务 中 心 举 行 2024年
“惠小宝” 暑期职工子女爱心
托管班开班仪式。 （7月3日
《江苏工人报》）

安全教育及消防、 防灾
演练是暑托班的第一堂课 。
冰壶、 羽毛球、 变速跑……
暑托班上有趣的体育课程 ，
更受到孩子们的一致欢迎 。
本次暑期爱心托管班坚持公
益原则， 提供托管照看基本
服务， 增设课业辅导、 兴趣
爱好拓展、 体育活动等课程，
以丰富多彩、 健康快乐、 正
向发展为目标， 让孩子们度
过安全快乐的暑假。

孩子在家庭中拥有无法
取代的位置和分量， 是家长
最大的希望和牵挂。 现实中，
每年寒暑假期间 “孩子去哪”
困扰着众多的家长。 爱心托
管班不仅让孩子们有了固定、
安全的去处， 还可以学到安
全知识、 享受体育乐趣， 同
时享受到 “学业有辅导、 生
活有陪伴” 的温馨服务。 也
就是说 ， 爱心托管班既有
“托 ” 和 “管 ”， 还有 “乐 ”
和 “学”， 自然令孩子开心、
家长安心。

“孩子假期无人照看 ”
不只是职工的 “私事”， 孩子
没有安全的去处， 职工就难
以安心工作。 政府和企业关
爱职工子女， 甚至比关爱职
工本人更令他们感动。 这份
感动， 可以增强企业的凝聚
力， 同时也可以化作一股强
大的动力 ， 让职工更积极 、
更认真地投入工作。

爱心托管班， 让职工收
获了满满的幸福感。 愿爱心
托管班越来越多、 越办越好，
“托 ” 起更多孩子的多彩假
期， 托起更多职工的幸福。

□余清明

急救技能
人人都应该掌握

让每一次户外徒步
都能安全归来

体检中心“搬”到工地，为农民工健康护航 爱心托管班
“托”起职工幸福

多方合力保障新就业形态劳动者合法权益


