
正值毕业季， 记者近期走访
广州市多所技工院校的招聘会现
场， 发现现场火爆。 每场招聘会
中， 上百家企业通过线上线下多

种招聘， 为学生们提供数千个顶
岗实习岗位， 实习工资不少达到
5000元左右， 其中不乏知名龙头
企业。 有的企业还表示， 毕业转
正后薪酬可达上万元。 值得一提
的是， 还有的企业在招聘会之前
已通过专场招聘会提前 “抢人”。
（7月2日 《广州日报》）

目前 ， 技能人才在各个领
域、 岗位上的作用越来越重要。
大到一个国家， 小到一个企业，
只有拥有数量充足、 结构合理、
素质优良的技术工人， 才有可能
实现良性发展。 数据显示， 多年
来， 广州技校毕业生就业率持续
保持在98%以上， 职校教育正从
“好就业” 迈向 “优就业”， 实现

更高质量就业。 像今年， 有不少
企业在招聘会前就抢先入校， 通
过专场招聘提前预定人才。 3月
份以来， 仅广州市轻工技师学院
已有超过600名学生被60多家知
名企业提前抢订， 拿到了公司递
来的招聘意向， 而在广州市工贸
技师学院举办大型招聘会前， 已
有多家名优企业提前录取近700
名毕业生。

技校学生如何成为就业市场
的“香饽饽”？ 这与近年来企业转
型升级，急需技术型、专业化人才
的用人新需求密不可分。 不少入
校招聘的企业表示， 企业生产自
动化水平越高就越需要复合型技
能人才， 技校学生拥有的扎实技

术功底， 是企业最看重的核心素
质。近年来，一些技工院校毕业生
十分抢手， 有相当一部分学生前
脚刚跨进技工院校， 就已经被许
多知名企业提前“预约”。 这说明
职业教育大有前途。

多年来， 许多职业院校毕业
的技术人才就业率高， 主要在于
职校毕业生动手能力强、 实践经
验丰富， 同时又具有很强的市场
适应性， 所以才成为就业市场的
“香饽饽”。

当然， 让技校生实现高质量
就业， 需要对企业岗位进行精准
画像， 了解清楚岗位究竟需要具
备什么能力的人才， 有针对性地
设计课程项目来培养学生的专业

能力， 这样既降低了企业的招聘
成本，也减少了学校的无效投入。
毋庸置疑， 职业教育作为一种教
育模式，培养出有理想守信念、懂
技术会创新的产业技术工人是关
键。同时，充满朝气的职业教育更
需有效发掘人的潜力， 为更多人
提供亲手创造美好生活的机会。

一个国家只有拥有数量充
足、 结构合理、 素质优良的高技
能人才才能繁荣富强。 为此， 各
地要以持续完善职业教育体系为
抓手， 深化校企合作、 现代学徒
制等人才培养模式， 打通职业教
育与普通教育之间的通道， 加快
建设知识型、 技能型、 创新型劳
动者大军。

廖卫芳： 据媒体报道， 男子
侯某， 因家中有事， 上高速公路
前一晚只睡了3个小时， 结果在
驾车行驶到太原市绕城公路向阳
收费站附近时打起瞌睡， 导致车
辆冲出护栏， 翻下护坡。 好在侯
某在驾车时系了安全带， 并无大
碍。 6月29日， 山西高速交警一
支队通报相关情况， 向大家发出
警示 。 疲劳驾驶万万 “驶 ” 不
得。 炎热的天气容易使人疲倦，
在上高速公路行驶前， 一定要保
证睡眠的时间和质量。

记者近日从辽宁省人力资源和社会保障
厅获悉， 为了维护劳动者合法权益， 完善失
信约束机制 ， 加强信用监管 ， 辽宁省下发
《关于对拖欠农民工工资的失信生产经营单
位及有关人员 （2024年第一批） 实施联合惩
戒的通知》， 并公布了2024年第一批拖欠农
民工工资失信联合惩戒名单。 （6月30日 新
华社） □朱慧卿
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一个国家只有拥有数量
充足、 结构合理、 素质优良
的高技能人才才能繁荣富
强。 为此， 各地要以持续完
善职业教育体系为抓手， 深
化校企合作、 现代学徒制等
人才培养模式， 打通职业教
育与普通教育之间的通道，
加快建设知识型、 技能型、
创新型劳动者大军。

■世象漫说

■有感而发

“苹果奖”助力公交司机安全驾驶

“在这炎热的夏天， 劳作之
余来到这里免费喝碗糖水或凉
茶， 真的是既解乏又解渴， 太感
谢了！” 6月27日下午， 广东珠海
香洲区梅华街道敬业社区安富街
明记凉茶店， 挂上了 “市社科联
社会组织党委为民服务点” 的牌
子， 来到店里的环卫工人都可喝
上一碗店主赠送的糖水或凉茶。
（6月28日 《珠江晚报》）

据报道， 从挂牌之日起， 凉
茶店每天为年满65岁的长者和店
面附近的环卫工人免费提供50份
糖水或凉茶。 这是珠海市社科联
社会组织党委挂牌的首个 “为民
服务点”， 受到周边群众欢迎和

点赞。
“免费糖水” 体现了对环卫

工人的尊重和关爱。 事实上， 尊
重 和 关 爱 环 卫 工 人 是 一 种 多
赢———既体现了城市的温度， 也
让环卫工人感受到清凉的同时，
增强对城市的认同感和归属感，
继而更安心、 更用心地做好自己
的工作。

为了城市环境的美丽， 为了
市民生活的美好， 环卫工人付出
了辛勤的劳动， 他们值得尊重、
需要关爱。 “免费糖水” 让环卫
工人倍感鼓舞， 点赞之余， 笔者
衷心希望街头涌现出更多的 “爱
心凉茶店”。 □余清明

鹰远： 近日， 广西桂林市七
星区七星街道金星社区新时代文
明实践站、 妇联联合道明幼儿园
开展了 “夏季防溺水知识 ” 科
学 普 及 宣 传 活 动 ， 让 孩 子 们
认识到溺水的危害性 。 同时，
工作人员鼓励孩子们积极参与防
溺水宣传活动， 让他们成为防溺
水宣传的积极参与者和宣传者。
暑假已至 ， 但安全防护不能放
假 ， 社会各方都要积极行动起
来 ， 下好预防溺水事故 “先手
棋”， 合力夯实防溺水的 “安全
堤”。

联合惩戒

“感觉非常意外， 也非常高
兴， 没有想到自己能拿到这个奖
项。” S18路公交驾驶员张龙累计
安全行驶里程达到134万公里。 6
月25日， 由陕西省西安市交通运
输局、 西安城投集团主办， 西安
公交集团承办的2024年 “安行百
万里 卓越向未来 ” “金·银·青
苹果” 颁奖典礼在公交第四分公
司大礼堂举办， 共表彰了117名
在安全行驶中有突出表现的优秀
驾驶员 。 （6月 28日 《劳动者
报》）

据报道 ， “金苹果 ” 奖要
求： 男驾驶员累计安全行驶里程
达到100万公里以上、 女驾驶员
累计安全行驶里程达到80万公里
以上； “银苹果” 奖， 男驾驶员
累计安全行驶里程达到80万公里
以上、 女驾驶员累计安全行驶里
程达到60万公里以上 ； “青苹
果” 奖， 每人累计安全行驶里程
达到70万公里以上。

公交车司机每天出车频次
高 ， 还会遇到各种突发意外情
况， 要确保乘客的安全， 就要时

刻保持高度警惕， 将安全生产理
念根植于心中。 但要做好安全生
产， 除了铁的纪律和严格的规章
制度外 ， 还可进行正向表彰激
励。 西安公交集团开展公交车司
机 “金·银·青苹果” 评选活动，
就是安全生产的务实创新之举。
同时， 通过评选， 公交公司也全
面掌握公司安全生产情况， 从中
总结经验， 发现问题和不足， 明
确下一步工作思路和方法， 为做
好安全生产工作奠定基础。

□赵杰昌

“在直播间买到的一款
洗发水洗完就头皮发痒， 找
主播， 主播说商家的货有问
题自己不知情； 找平台， 平
台说是主播的事 ； 找商家 ，
商家却说没有生产过这批
货。” 不久前， 广州的吴女士
在直播间遇到了消费纠纷 ，
主播、 商家、 平台三方互相
推诿 “打太极”， 迟迟没有给
她一个满意的答复。 （6月30
日 中工网）

近年来， 我国直播行业
快速发展， 从平台数量到从
业人数、 从参与企业到商品
品类、 从直播场次到销售金
额， 都呈现出快速增长势头，
展现出强大的活力。

直播带货创新了消费场
景， 丰富了消费供给， 活跃
了消费市场， 为经济发展注
入生机活力。 直播带货， 主
播们通过展示商品、 解答疑
问、 分享体验， 缩短了消费
者与商家之间 的 距 离 ， 使
购物体验更加真实和生动。
但随着直播带货的升温和市
场规模的扩 大 ， 一 些 假 冒
伪劣商品充斥其中， 损害了
消费者的合法权益， 扰乱了
市场秩序， 影响市场公平竞
争。

因此， 要用法治手段规
范直播带货新业态。 市场监
管部门要履职尽责， 加大对
直播带货相关违法违规行为
的打击力度， 加大治理知假
售假的强度。 对于触犯法律
法规的行为， 必须严查严打，
绝不姑息， 净化线上市场生
态环境， 加强直播带货的引
导、 规范和监管， 为消费者
营造良好的消费环境。 平台
要严格履行管理主体责任 ，
严格过滤用户内容， 加大监
管力度， 做好引导规范， 落
实惩戒措施， 推动平台经济
规范健康发展。 商家要诚信
经营、 依法经营， 强化自律，
以合法合规的经营行为赚取
利润， 赢得消费者信赖。 带
货主播要承担起社会责任 ，
把好销售产品质量关， 规范
直播带货行为， 维护直播带
货市场秩序。

□潘铎印
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