
日前， 人力资源和社会保障
部发布 《关于强化支持举措助力
银发经济发展壮大的通知 》， 要
求加大银发经济技术技能人才培
养力度。 特别是养老护理、 适老
化改造、 智慧养老等细分领域需

求较大。 与此同时， 多地校企政
三方联手， 通过搭建校企合作平
台、 举办职业技能大赛等方式，
加大培养力度， 为银发经济输送
人才 。 （ 6月 24日 《经济参考
报》）

银发经济是向老年人提供产
品或服务， 以及为老龄阶段做准
备等一系列经济活动的总和， 涉
及面广、 产业链长、 业态多元、
潜力巨大。 数据显示， 2023年末
我国60岁及以上人口29697万人，
占全国人口的21.1%， 其中65岁
及以上人口21676万人 ， 占全国
人口的 15.4% 。 预计到 2035年 ，
老年人口将突破4亿大关 。 与此
同时， 当前我国银发经济规模约
7万亿元， 预计到2035年将达到
30万亿元左右。 我国银发经济具

有巨大的发展潜力。
这一巨大的市场潜力正吸引

着越来越多的企业和投资者进入
该领域。 然而， 随着银发经济的
蓬勃发展， 人才短缺问题也日益
凸显， 尤其是在养老护理、 适老
化改造 、 智慧养老等细分赛道
上， 当前对专业人才的需求更是
迫切。

人才是经济社会发展的重要
支 撑 。 如 何 破 解 银 发 经 济 人
才 紧 缺问题呢 ？ 这需要政府 、
企业、 高校、 社会共同打好 “组
合拳”， 形成共同推进人才培养
的合力。

首先， 要加大银发经济技术
技能人才培养， 引导技工院校优
化调整专业设置， 加强涉老专业
产教融合， 及时将养老护理、 健

康照护、 医疗服务等银发经济急
需紧缺的职业纳入职业技能培训
目录并开展系列培训。 其次， 要
畅通银发经济领域人才发展空
间， 指导银发经济领域用人单位
自主开展技能人才评价， 支持养
老服务机构中从事医疗、 康复、
护理等专业技术工作的医务人员
按规定参加职业资格考试或职称
评审， 在相关职业技能大赛中设
立专门赛项。 要加强银发经济企
业用工服务保障， 营造 “拴心留
人” 的环境条件。 当前， 尤其应
将银发经济领域重点企业纳入用
工服务保障范围， 线上开设招聘
专区， 线下开展专场招聘活动。
同时， 还应落实银发经济企业吸
纳就业政策， 对招用高校毕业生
的小微企业和招用就业困难人员

的银发经济单位， 按规定给予社
会保险补贴。

此外， 还要注重维护劳动者
合法权益， 引导用人单位依法保
障劳动者劳动报酬、 休息休假、
保险福利等权益。 尤其对自主创
业的重点群体， 要按规定落实税
收优惠、 创业担保贷款等政策。
同时， 鼓励企业改善生产生活条
件， 激发职工积极性， 稳定用工
规模。

银发经济关系亿万老年人幸
福晚年， 也是经济高质量发展的
重要内容， 大力发展银发经济正
当其时。 期待全社会共同努力，
打好 “组合拳”， 让银发经济技
术技能人才供得上、 干得好、 留
得住， 真正以人才之力护航银发
经济健康发展。

付彪： 近日， 中央宣传部、
公安部联合启动以 “警惕诈骗新
手法， 不做电诈工具人” 为主题
的 “全 民 反 诈 在 行 动 ” 集 中
宣 传 月活动 。 近年来 ， 电信网
络诈骗犯罪危害严重 ， 人民群
众深恶痛绝。 反诈工作任重而
道远， 相关部门要对电信网络诈
骗犯罪重拳出击。 同时， 还要充
分整合各类资源优势、 动员社会
各界广泛参与， 齐抓共管、 群防
群治。

记者从杭州市公安局获悉， 杭州警方近日发
起全市夏季 “笑气” 专项整治行动， 全市公安禁
毒部门出动警力120余名， 成功打掉4个在杭贩卖
“笑气” 团伙， 查封 “笑气” 仓库2处， 抓获违法
犯罪嫌疑人90人 ， 现场缴获各类 “笑气 ” 4118
瓶、 共计4400余升。 （6月24日 新华社） □王琪
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银发经济关系亿万老
年人幸福晚年， 也是经济
高质量发展的重要内容 ，
大力发展银发经济正当其
时 。 期待全社会共同努
力 ， 打好 “组合拳 ”， 让
银发经济技术技能人才供
得上 、 干得好 、 留得住 ，
真正以人才之力护航银发
经济健康发展。

■世象漫说

■有感而发

“亲情视频”筑牢职工安全防线

一个普通的周四中午， 上海
虹口区工人文化宫的舞蹈房内，
20名职工已开始了舞蹈基本功训
练。 在专业老师的带领下， 大家
从站姿检查和肩颈舒展开始， 认
真地学了起来 。 该区职工韩琴
说， 能利用午间一小时做自己喜
欢的事情， 这样的机会很难得，
希望通过参加形体课程提升自己
的气质和形象。 （6月25日 《劳
动报》）

据报道， 从6月的第一个工
作日开始， 上海虹口区总工会、
虹 口 区 工 人 文 化 宫 为 职 工 们
升 级 了公益乐学课堂 ， 每天中
午12时至13时30分开设了 “午
间 课堂 ”， 教学课程除了舞蹈 、

太极拳、 素描、 书法等外， 还将
劳模讲课、 工匠技艺展示融入课
程中 ， 丰富职工的精神文化生
活。

随着生活水平的不断提高，
广大职工对高品质的精神文化需
求越来越高。 如何丰富职工的精
神文化生活？ 笔者以为， 虹口区
总工会开设 “午间课堂”， 不仅
可以利用碎片化时间， 为职工业
余生活 “充电”， 让他们有机会
学习新的知识和技能， 培养业余
爱好， 改善生活品质， 也为职工
提供了一个交流互动的平台， 可
以让他们在互学互帮互助的过程
中 ， 取长补短 ， 共同提高 。 同
时， 紧张的工作之余， 让职工放

松心情地学起来、 动起来、 活起
来， 还可以减轻他们的工作压力
和心理负担， 提升工作质量和效

能 。 期待 “午间课堂 ” 能多起
来。

□费伟华

天歌： 暑假来临， 很多大学
生为了让暑假更充实， 选择了假
期兼职， 但由于缺乏社会经验和
法律意识， 很容易遭遇各种兼职
陷阱。 为避免这种情况的发生 ，
大学生在寻找暑期兼职时， 应当
保持高度的警惕性， 尽量选择一
些正规单位进行兼职， 同时， 注
意保护自己的个人信息和隐私 ，
不要轻易将个人信息泄露给陌生
人或不明来源的招聘机构， 以免
被不法分子利用进行非法活动。

专项整治

齐抓共管
打击电信网络诈骗

以人才之力护航银发经济健康发展

“亲爱的老公， 无论你工作
多么辛苦， 工作多么晚， 都要把
安全生产记心间， 我和女儿等你
安全回家。” “亲爱的爸爸， 我
和妈妈最喜欢听的声音， 就是您
每天安全归家的声音 ！ 希望爸
爸安心工作， 遵章守纪， 规范操
作， 时刻注意安全， 您的平安就
是我和妈妈最大的期盼！” 为进
一步构筑安全生产第二道防线，
助力 “安全生产月” 活动深入开
展， 近日， 安徽淮北矿业集团临
涣选煤厂工会深入装卸车间召开

班前会， 组织开展 “亲情视频”
嘱安全协安活动 。 （ 6月 24日
《安徽工人日报》）

据报道， 本次活动是在职工
不知情的情况下， 车间协安员直
接联系职工家属， 让家人们拍摄
后发过来的。 协安员将班组20多
名职工的小视频统一整合， 制作
成穿插有音乐和话语文字的视
频，在班前会上给职工们惊喜。

安全是职工的生命线， 也是
企业健康发展的前提和基础。做
好安全生产工作， 要求职工时刻

绷紧安全生产这根弦。 淮北矿业
集团临涣选煤厂工会组织开展的
“亲情视频” 嘱安全协安活动，既
是班前会的务实创新之举， 也增
加了职工与家属之间亲情互动。

要做好安全生产工作， 也应
发挥职工家属的作用。 各地工会
组织、 应急管理部门、 企业等 ，
可以借鉴临涣选煤厂的做法， 通
过录制 “亲情视频”、 写 “安全
家书 ”、 组织家属参观等形式 ，
传递亲情， 让安全生产理念根植
于职工心中。 □赵杰昌

“午间课堂”为职工“充电”

大学生暑期兼职
注意警惕陷阱

选择好出发地和目的地，无
人驾驶载人航空器一键起飞；仿
生机器人能歌善舞，还能完成特
殊地形探索、救援、高危作业……
在2024世界智能产业博览会现
场， 众多全球智能科技领域最新
成果表明，互联网、大数据、人工
智能正与实体经济深度融合，为
高质量发展提供新动能。

人工智能是新一轮科技革命
和产业变革的重要驱动力量，是
打造新质生产力的重要引擎，发
展人工智能要以产业应用为目
标， 要在促进产业跨界融合与转
型升级上出实招。

在技术攻关上出实招， 努力
实现人工智能技术的突破与赶
超。当前，我国人工智能核心技术
方面与国际最高水平仍有差距，
要加大对AI大模型底座、 算力软
硬件等技术方面的持续投入，布
局战略性、 前瞻性的人工智能基
础研究和关键技术攻关。 要加强
研发体制机制上的创新，开展关
键核心技术攻关， 努力缩小与世
界最高水平之间的差距， 力争在
细分领域与垂类应用实现赶超。

在 “AI+行业应用” 上出实
招， 为千行百业的转型升级与整
体跃升提供技术赋能。 中国的人
工智能发展坚持以赋能实体经
济、支撑社会发展为战略主线，构
建起独具中国特色的研发体系和
应用生态。 应进一步发挥我国产
业链完善、需求规模大、产业配套
全和应用场景多的优势， 推动人
工智能与实体经济紧密结合，加
快形成完善的人工智能产业生
态， 为经济社会各领域的智能化
转型升级提供新动能。

在人才培养上出实招， 为人
工智能产业发展打牢坚实人才基
础。 人才是人工智能产业发展的
核心资源， 没有源源不断高质量
人才队伍的支撑，发展人工智能
就流于空谈。一方面，要创新人才
培养机制，让拔尖人才不断涌现，
大力培养有学科知识储备、 熟悉
产业运营的高端复合型人才；另
一方面，要秉持开放合作的精神，
产学研携手，实现共赢。

推动“人工智能+”向纵深推
进，我们必须做实事、亮实招、下
实功， 方能在AI浪潮中成为真正
的“弄潮儿”。 据新华社

人工智能要在
赋能实体经济上出实招


