
农村电商的发展速度令人惊
叹： 去年， 全国农村网络零售额
突破2.5万亿元 ， 较10年前增长
近13倍。 这些农产品， 有相当一
部分是从直播间里卖出去的。 直
播成了新农活 、 手机成了新农
机、 流量变成销售量， 农业现代
化进程也由此加速。 （６月２４日

人民网）
作为一种电商新业态， 农村

电商直播近年来快速发展， 有力
激发了社会消费潜力。 要大力发
展农村电商直播， 培养造就更多
会 “新农活” 的 “兴农人”。

农村电商直播带活销路盘活
资源。 农村电商直播作为一种新
型电商模式， 为消费者带来便
捷购物体验的同时 ， 也成为农
产品销售的重要渠道。 以直播间
为载体的农产品销售平台， 让消
费者有了新的购物选择， 也为地
方特色农产品打开了销售新通
道。 我国农村具有丰富的自然资
源和厚重的人文资源禀赋， 乡村
产业市场空间广、 发展潜力大，
但一些地方受到地理环境限制，
产业发展面临 “酒香也怕巷子

深” 的困境。 而农村电商直播打
破了地理空间限制， 解决了产业
集中度低、 供应链条长等问题，
能让优质农副产品 “飞 ” 出大
山， 直接到达全国各地的消费者
手中。 农村电商直播这种销售形
式， 不仅助力解决了困扰乡村
产 业 多 年 的 “产供销不畅 ” 难
题， 而且促进电商与农村一二三
产业全方位、 全链条深度融合，
构建起了协同、 创新、 高效的农
村电商生态圈。

农村电商直播提供就业创业
路径。 作为近几年新兴的助农业
态， 农村电商直播在一定程度上
为投身乡村振兴建设的年轻人提
供了一条就业 、 创业的重要路
径。 近年来， 农村的基础设施愈
加完善， 水电路网越来越齐全，

现代物流配送体系逐步完善， 为
农村电商发展创造了良好条件。
农村直播电商改变了传统小农生
产与大市场对接的格局， 这给想
在农业领域返乡创业的青年带来
了更多可能性。 直播电商平台引
领了高校毕业生返乡创业的新风
向， 青年群体结合自身的专业知
识、 数字技能与素养， 通过电商
平台实现个人价值的同时， 带动
农村产品和服务走向更广大的市
场 。 农业经理人 、 新型职业农
民、 选品员、 品控师……在帮助
农民增收的同时， 一个直播间涉
及到的不同工种， 为年轻人创造
了更多的就业机会。

农村电商直播亟需更多优秀
人才。 专业性人才是推进农村电
商直播事业向前发展不可或缺的

中坚力量。 当前， 农村直播电商
缺少精通网络技术、 运营、 数据
分析等方面的人才， 制约了农村
直播电商的发展。 要加快培育多
元化新型农村电商主体， 培育农
村电商供应链服务企业， 培育农
村电商带头人； 特别要多渠道、
多方位、 多层面实施农村本土主
播培养计划 ， 加强对返乡农民
工 、 退役军人等的电商技能培
训， 强化培训、 实习、 创业就业
衔接， 打造一支应用能力强的农
村电商直播人才队伍。

农村电商高质量发展的前景
非常光明。 要培养造就更多电商
直播 “兴农人”， 使其成为农村
电商发展的助推器， 农业品牌的
展示者、 塑造者和承载者， 更好
助力乡村全面振兴。

吴学安： 今年以来，参观文博
场馆、 探访古城古镇……以这些
文旅活动为代表的“新中式”旅游
越来越受到游客欢迎。“新中式”
旅游， 既注重体现传统文化的魅
力，又展示流行风尚的创新，在传
承与创新中为游客带来丰富的文
化旅游新体验。“新中式” 旅游给
旅途增加了更加丰富多元的文化
内涵，带来新型旅游消费商机，应
抓住这一机遇， 推出更多具有文
化内涵和创意的旅游产品。

在店里， 经营者专门用来给生鲜农产品提色
增亮的灯具， 被形象地称为 “生鲜灯”。 这种灯
具在超市、 菜市场等生鲜食用农产品销售场所被
广泛使用， 经过这种灯光照射， 食物看上去会格
外新鲜有光泽， 但也引发了消费者的质疑和不
满。 （6月23日 《法治日报》） □王铎
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作为一种 电 商 新 业
态， 农村电商直播近年来
快速发展 ， 有 力 激 发 了
社 会 消 费 潜 力 。 要大力
发展农村电商直播， 培养
造就更多会 “新农活” 的
“兴农人”。

■世象漫说

■有感而发

“非共享”单车停放难题亟需破解

近日， 浙江省建工集团有限
责任公司重点项目工地上， 一场
永不缺席的工友见面会———“建
筑工人沟通日” 活动正在开展。
来自项目钢结构班组的焦健国笑
着竖起大拇指说， “如今的 ‘哈
比丁工地通’ 让我们随时随地都
可以与工地管理层沟通和反映问
题， 比起以往每月的现场沟通日
活动， 真是方便多了！” （6月21
日 《浙江工人日报》）

为了解职工所思所想， 不少
单位通过召开座谈会、 设立厂长
接待日、 设置意见箱等方式征求
职工意见建议 。 为适应时代变
迁、 数字智能化发展， 浙建集团
研发出 “哈比丁工地通 ” 小程
序， 职工扫描小程序二维码就可

以表达工作生活中遇到的问题或
建议， 有效畅通了职工表达心声
的渠道 。 笔者认为 ， 职工心声
“一键直达” 只是开始， 接下来
还要拿出实际行动， 让职工心声
“件件有回声” 。

相较于征集职工心声， 让职
工的心声有 “回声” 更重要， 也
更有难度。 如何让职工的心声有
“回声”？ 笔者认为， 一是公开职
工心声。 将职工提出的问题、 意
见建议进行分析， 对其中合理的
诉求进行归类汇总， 将心声的工
作目标、 责任人和完成期限予以
公布。 二是公开工作进度。 由责
任人定期汇报工作进度， 并有专
人督办， 确保心声落实工作不打
折不走样。 三是公开考评效果。

组织职工群众对心声的落实效果
进行评判 。 职工满意了 ， 才算
“心声有了回声”。

每一个心声， 都饱含职工对
企业的情感和企盼。 职工心声有

“回声 ”， 才能提升职工幸福指
数， 激发职工的爱企情怀 。 我
们 为 职 工 心 声 “一键直达 ” 点
赞， 同时更期盼职工心声 “件件
有回声”。 □余清明

戴先任： 暑期将至，研学旅游
大热， 如何让孩子游有所乐并有
所获、让家长可负担并省心放心、
让市场参与方合理获利并可持续
发展，成为各方共同的期盼。但有
家长反馈，部分产品只要搭上“研
学”名目，价格马上成倍上涨。有
的研学团货不对板、 部分产品价
格虚高……没有规矩不成方圆 ，
对于研学旅行市场存在的一些问
题， 相关部门要加强监管， 促进
市场健康有序发展。

“生鲜灯”

“新中式”旅游
为游客带来新体验

培养造就更多会“新农活”的“兴农人”

在绿色出行理念越来越深入
人心的当下， 共享单车凭借便利
优势广受欢迎， 几乎成了通勤自
行车的代名词， 而配置高端的自
行车， 则成了骑行爱好者运动健
身的工具。 在这一低一高的 “夹
缝”里，骑自家普通自行车通勤的
人反倒显得有些“小众”，停车成
了目前他们面临的一大难题。（6
月24日《北京日报》）

随着绿色出行理念的深入人
心， 自行车作为通勤工具受到了
越来越多人的青睐。然而，在当前

共享单车风靡的背景下， 骑自家
“非共享”单车通勤的人却面临着
一大难题：停车难。这一问题的存
在，不仅影响了市民的出行体验，
也给城市管理带来了挑战。

在一些城市， 尤其是大城市
的核心区域， 我们可以看到绿化
带、 地铁站等公共场所的隔离栏
杆上锁满了自行车。 这些随意停
放的自行车不仅占用了公共空
间， 影响了市容市貌， 更重要的
是， 它们给行人带来了不便， 甚
至存在安全隐患。

针对这一问题， 我们可以从
多个方面入手进行解决。首先，相
关部门应加大对公共停车设施的
建设投入，特别是在地铁站、公交
站等交通枢纽附近， 应设置充足
的自行车停车位。 对于现有的停
车设施应进行合理利用和优化配
置， 以满足市民的停车需求。其
次，加强宣传教育同样重要。通过
媒体等多种渠道， 向市民宣传公
共空间利用的重要性和自行车停
放的规范， 引导市民养成文明停
车的习惯。 □王琦

职工心声要“一键直达”更要“件件有回声”

对研学旅游市场
要加强监管

6月20日， 江苏省南京
市首场跨区域劳模工匠助企
行活动在南京东华传动轴有
限公司开展。 此次活动聚焦
东华传动轴有限公司在热处
理工艺上遇到的关键难题，
通过省总工会在全省范围内
的资源整合与技术匹配， 以
及苏州市总工会对帮扶需求
的积极响应， 成功邀请了来
自苏州的劳模工匠代表李奇
杰团队， 推动了一场劳模工
匠与企业深度对接、 协同攻
关的技术援助行动。 （6月
24日 《江苏工人报》）

据报道， 李奇杰技术团
队在加工设备前与南京东华
传动轴有限公司的职工们
一起仔细查看着设备和产
出零件， 耐心探讨生产参数
和操作细节后 ， 很快精准
判断出该问题是感应线圈
和导电板不同部位输出功率
差异导致的， 并立刻画图模
拟 ， 拿出了切实的解决方
案。

李奇杰是一位热处理工
艺专家， 也是该技术领域的
佼佼者。 这次跨区域 “传经
送宝”， 他将自己的专业技
能和成功经验带到了南京东
华传动轴有限公司， 不仅解
决了该企业热处理工艺上的
燃眉之急， 又激发了职工的
创新思维和技术攻关热情。

笔者以为， 发展新质生
产力， 人才是第一资源。 劳
模工匠跨区域 “传经送宝”，
从一定意义上来说， 实际上
是为盘活技能人才资源搭建
了一个平台， 让劳模工匠在
这个平台上为发展新质生产
力、 破解企业技术难题有了
更大的用武之地 。 不仅能
为本区域内企业服务， 也能
为区域外其它企业服务， 同
时还能与相关企业同行业
开展技术交流， 采用联合攻
关等方式， 进一步提升其自
身综合素质。 这样的做法有
利于更加充分发挥劳模工匠
的技能特长， 让技能人才的
价值最大化。 □周家和

劳模工匠跨区域“传经送宝”
让技能人才价值最大化


