
为进一步加大就业创业政策
宣传力度， 帮助更多毕业生和用
人单位充分知晓并用足用好各项
促就业政策， 教育部近日印发通
知， 部署在全国范围内集中开展
2024年高校毕业生就业创业 “政
策宣传月” 活动。 活动期间， 教
育部将发布 《高校毕业生等青年

就业创业政策汇编》、 高校毕业
生就业 “政策公告”。 （6月１９日
《人民日报》）

就业是最大的民生工程、 民
心工程、 根基工程。 高校毕业生
是国家宝贵的人才资源， 是当前
促进就业的重要群体。 一段时间
以来， 各地有关部门和各高校坚
持早部署 、 早行动 ， 抢抓关键
期， 落实就业工作责任， 对高校
毕业生顺利就业、 尽早就业起到
了积极推动作用。

与此同时， 我们也要看到，
高校毕业生依然面临较大就业压
力。 数据显示， 2024届高校毕业
生达1179万人。 尤其当前高校毕
业生陆续离校， 更需要各地有关
部门加大工作力度， 全力组织开
展高校毕业生就业创业促进行
动， 加快推进就业工作进程， 多
措并举、 多点发力， 以实招硬招
取得实效， 推动高校毕业生高质

量充分就业。
牵线搭桥铺路， 规划设计在

前。 各级政府部门要做好 “规划
设计师”， 把好 “就业方向盘”，
突出就业优先导向， 做好资源的
总调度。 加大政策支持力度， 支
持 发 展 吸 纳 就 业 能 力 强 的 产
业 和 企业 ， 稳定和扩大就业容
量。 大力发展新业态、 新模式，
积极挖掘、 培育新的职业序列，
开发新的就业增长点。 因地制宜
发展新质生产力， 完善现代化产
业体系， 努力创造更多高质量就
业岗位。 通过推进教育链、 人才
链 、 产业链 、 创新链的深度融
合， 做大新经济、 新业态、 新产
业的 “蓄水池” 等手段， 让就业
岗位的数量多起来 、 质量高起
来， 全面助力高校毕业生走稳就
业路。

畅通就业渠道， 加强就业指
导。 各高校应发挥积极性、 主动

性， 深入开展 “访企拓岗” 专项
行动 ， 做到精准访企 、 有效拓
岗， 在深入了解行业企业人才需
求和毕业生就业需求基础上， 推
动供需精准对接， 提高岗位匹配
度。 各地人社部门要深入开展公
共就业服务， 提供优质的政策咨
询、 职业介绍、 就业援助等就业
服务 ， 通过大型招聘 、 直播带
岗、 网上签约等多种方式， 为求
职者提供便利和支持， 帮助毕业
生增强就业信心， 尽早落实就业
去向。 加强重点群体毕业生特别
是尚未就业毕业生的就业帮扶，
持续提供暖心贴心、 精准有效、
“不断线” 的指导服务， 让广大
毕业生有更多就业创业选择， 进
而实现就业好、 好就业。

树立正确 “择业观”， 全方
位促进就业 。 继续组织实施好
“特岗计划” “三支一扶” “西
部计划” “城乡社区专项计划”

等基层就业项目， 鼓励和支持高
校毕业生到基层、 到农村、 到边
疆地区就业创业， 到基层一线建
功立业、 实现价值。 加强高校毕
业生创业政策和服务支持， 鼓励
支持更多拥有创业愿望与创业实
践的毕业生想创业、 能创业、 创
成业， 真正实现自己的创业和人
生梦想。 引导毕业生坚持自信自
立， 坚持从实际出发， 合理调整
就业预期， 在平凡的工作中积累
经验 ， 在日常的实践中提升能
力， 更好绽放青春光彩。

高校毕业生就业事关民生福
祉、 国家未来。 当前， 正值毕业
季， 要把高校毕业生的就业工作
摆在更加突出位置， 全社会合力
促进高校毕业生尽早就业、 顺利
毕业， 推动高校毕业生高质量充
分就业， 提升千家万户的民生福
祉， 为高质量发展提供强大的人
力资源支撑。

明明没在网上购物， 却收到神秘快递， 里
面的奖券居然还能收到奖品。 山西太原警方近
日打掉一个利用中奖快递引流的新型电信诈骗
犯罪团伙， 抓获犯罪嫌疑人8名。 该案受害人
超千人 ， 被骗资金上亿元 。 （6月18日 新华
社） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□潘铎印

■劳动时评

本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑李媛│校对 张旭│２０24年 6月 21日·星期五

高校毕业生就业事关民
生福祉、 国家未来。 当前，
正值毕业季， 要把高校毕业
生的就业工作摆在更加突出
位置， 全社会合力促进高校
毕业生尽早就业 、 顺利毕
业， 推动高校毕业生高质量
充分就业， 提升千家万户的
民生福祉， 为高质量发展提
供强大的人力资源支撑。

■世象漫说

■有感而发

乐见技术人才领年薪、享分红

6月15日， “广东中华职教
杯” 2024年广东省工业机器人系
统运维员职业技能竞赛在广州落
幕。 为期3天的大赛共吸引了全
省59家技工院校、 职业院校及企
业共计237名工业机器人运维能
手报名参赛。 （6月19日 《工人
日报》）

当下， 我国数字经济和智能
制造发展较快， 在产业转型升级
的大背景下， 工业机器人在越来
越多的生产领域中得到应用， 催
生了工业机器人系统运维员这一
新职业。

笔者以为， 随着经济社会的

不断发展， 越来越多的新职业会
不断涌现。 工业机器人产业的兴
起对就业结构、 就业形态、 就业
质量及就业制度产生了一定影
响。 相信从事工业机器人系统运
维员这一新职业的人员今后会越
来越多。 科技的快速发展催生了
一个又一个新职业， 这些新职业
呼唤技能竞赛的项目与内容的设
置要与时俱进。 因为与时俱进的
竞赛内容才能最大程度被企业作
为人才选拔参考， 增强了比赛的
实践意义， 确保高技能人才培养
与企业的实际需求相匹配 ； 同
时， 与时俱进的竞赛项目与内容

设置也可以引领行业人才培养的
发展方向和趋势， 有利于促进新
职业从业人员的技能水平和综合

素质提升， 进而为推动整个行业
高质量发展提供人才保障和技术
支撑。 □周家和

打掉新型电诈犯罪团伙

为无人机
插上“法治翅膀”

“去年 ， 我率领团队研发
Q947全焊接高压球阀等6个系列
产品， 畅销北美、 东欧等区域8
个国家 ， 我的年薪提到了24万
元。” 近日， 江苏苏盐阀门机械
公司高级工程师黄建军告诉记
者 ， 得益于公司年薪制度的激
励， 他干劲十足。 记者获悉， 该
公司对技术人才实行年薪制， 最
高年薪24万元 ， 最低年薪10万
元。 同时， 公司实行效益分红，
高端技术人才研发新产品取得的
经济效益进行一次性、 短期、 长

期利润分红。 （6月20日 《工人
日报》）

技能人才是支撑中国制造、
中国创造的重要力量。 当前， 无
论是突破 “卡脖子” 技术， 还是
建设制造强国， 都需要更多本领
高强的技能人才贡献智慧和力
量。 近年来，《关于提高技术工人
待遇的意见》《技能人才薪酬分配
指引》等政策相继出台，有效引导
企业建立体现技能价值激励导向
的薪酬分配制度， 提升技能人才
待遇水平， 打造高素质技能人才

队伍。 就此而言， 江苏苏盐阀门
机械公司完善技术人才的薪酬激
励措施， 技术人才领年薪、 享分
红， 让劳动者得实惠， 让工匠人
才有获得感， 值得点赞。

毋庸置疑， 让技能水平、 劳
动贡献与薪酬等级挂钩， 有助于
激发劳动者提高技能、 钻研技能
的热情 。 只有健全技能人才培
养、 使用、 评价、 激励制度， 才
能切实激发技能人才的积极性、
主动性和创造性， 为高质量发展
注入强劲动能。 □沈峰

要保障劳动者
病假期间合法权益

对经营性改装电动自行车的
门店进行处罚、 严查销售不符合
国家标准的电动自行车……近
期， 北京市市场监管系统全力推
进 电 动 自 行 车 安 全 隐 患 全 链
条整治行动， 截至6月19日， 今
年以来已检查电动自行车经营门
店2.5万家次 ， 查处电动自行车
产品违法违规行为102起， 查扣
违法车辆634辆， 罚没款133万余
元，公布典型案例11批，共39起。
其中， 多起案例涉及电动车非法
改装。 （6月20日《工人日报》）

近些年来， 电动自行车因其
便利性、 环保性等特点， 成为了
众多市民出行的主要交通工具。
然而， 电动自行车非法改装现象
对交通安全和公众生命财产构成
了严重威胁。 要想有效地解决这
个问题， 严格检查电动自行车非
法改装， 从源头入手非常重要。

电动自行车非法改装的源
头， 一方面在于生产环节。 一部
分不良厂家为了利益， 不惜违反
规定， 违规生产超标的零部件或
者预留改装空间； 另一方面是某
些无良商家主动为消费者提供非
法改装服务。 这种行为不单违反
了商业道德， 更是对消费者生命
安全极端不负责任的表现。

严查电动自行车非法改装要
从源头抓起， 首先， 职能部门要
加强监管力度， 加大对违规生产
和销售企业的惩处力度。 其次，
企业要自觉遵守法律法规， 树立
起社会责任意识 ， 在生产过程
中， 严格按照国家标准进行设计
和生产。 商家要诚信经营， 要坚
决拒绝为消费者提供非法改装服
务， 积极向消费者宣传非法改装
的危害和法律后果。 再次， 消费
者要增强自我保护的意识， 不购
买非法改装的电动自行车， 也不
进行非法改装。

严格检查电动自行车非法改
装属于一项系统工程， 而从源头
抓起更是其中的关键。 电动自行
车非法改装是安全道路上的 “绊
脚石”， 唯有彻底清除， 才能让
电动自行车成为人们安全、 便捷
的出行工具。 □王军荣

全面助力高校毕业生走稳就业路

严查电动自行车非法改装
源头治理是关键

新职业呼唤技能竞赛项目内容与时俱进

汪昌莲： 据媒体报道， 近年
来， 无人机产业服务范围已覆盖
农业 、 工业和服务业等诸多领
域， 成为大众消费娱乐新趋势、
新潮流。 然而， 随之而来的无人
机航拍航测活动日益增多， 其中
出现了无视禁飞法规的 “黑飞”
“乱飞” 活动， 给国家安全带来
隐患风险 。 相关部门要加大对
“乱飞 ” “黑飞 ” 的处罚力度 ，
只有规范飞行、 强化监管、 严格
执法， 无人机才能在法治航线上
行稳致远。

李雪： 一些劳动者在休病假
时， 被不合理地扣除基本工资 、
绩效工资， 甚至还被要求病假抵
扣年假， 因此引发劳动争议。 依
照法律规定， 用人单位应在规定
的医疗期间内向劳动者支付其病
假工资或疾病救济费。 用人单位
应该保障劳动者患病期间的合法
权益 ， 这不仅是对劳动者的尊
重， 更是企业应尽之责。


