
□本报记者 王路曼 通讯员 刘彤曦

编辑同志：
我的外孙女晓涵很不

幸， 很小就失去了母爱。 我
女儿去世的第2年， 女婿杨
某另娶。 自从继母为晓涵生
了一个小弟弟后， 晓涵的处
境就困难了 ， 带弟弟累不
说， 还经常遭受父亲打骂、
虐待 ， 身体日渐消瘦 。 为
此， 我曾多次劝杨某要善待
没有妈妈的孩子， 晓涵所在
学校及公安机关也对杨某劝
诫过 ， 可杨某依然我行我
素。 若再这样下去， 一个本
可以健康成长的孩子有可能
被毁掉。

请问： 我和老伴可否申
请法院撤销杨某的监护权，
由我和老伴来负责抚养晓
涵？

读者： 王向进 （化名）

王向进读者：
这涉及的是未成年人监

护权的变更问题。《民法典》
第二十七条规定：“父母是未
成年子女的监护人。 未成年
人的父母已经死亡或者没有
监护能力的， 由下列有监护
能力的人按顺序担任监护
人：（一）祖父母、外祖父母；
（二）兄、姐；（三）其他愿意担
任监护人的个人或者组织，
但是须经未成年人住所地的
居民委员会、 村民委员会或
者民政部门同意。”

保护未成年子女的身体
健康， 防止其人身受到不法
侵害， 对未成年子女进行教
育并保证其接受义务教育，
这些都是监护权的重要内
容， 是监护人的重要职责。
然而， 现实生活中， 有极少
数父母虽具有监护能力， 却
因种种原因不认真履行监护
责任， 不积极创造有利于子
女健康成长的家庭环境， 不
履行抚养义务， 甚至对未成
年子女实施家庭暴力或者虐
待、 遗弃等侵害行为， 严重
影响了未成年人的身心发育
和健康成长。 为此， 《民法
典》 规定法院可以判决撤销
监护人资格。

《民法典》第三十六条第
一款规定：“监护人有下列情
形之一的， 人民法院根据有
关个人或者组织的申请，撤
销其监护人资格， 安排必要
的临时监护措施， 并按照最
有利于被监护人的原则依法
指定监护人：（一） 实施严重
损害被监护人身心健康的行
为；（二）怠于履行监护职责，
或者无法履行监护职责且拒
绝将监护职责部分或者全部
委托给他人， 导致被监护人
处于危困状态；（三） 实施严
重侵害被监护人合法权益的
其他行为。”

本案中， 杨某对女儿晓
涵经常打骂、 虐待， 这无疑
严重侵害了晓涵的合法权
益。 因此， 你作为晓涵的外
祖父， 可依据上述法律规定
向法院提起变更监护关系的
诉讼， 请求撤销杨某的监护
人资格， 指定由你和老伴担
任晓涵的监护人。 当然， 你
和老伴须具有监护能力， 否
则， 法院是不会支持的。 应
当指出的是， 杨某的监护资
格被撤销后， 其负担晓涵抚
养费的义务不能免除。

潘家永 律师

父亲不履行抚养义务
可撤销其监护人资格
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按照《工伤保险条例》规定，
工伤认定以用人单位与劳动者之
间存在劳动关系为前提。本案中，
农民工程守民因工负伤， 经建设
工程承包商帮助被认定为工伤。
此后， 承包商不愿承担工伤赔偿
责任，否认与他存在劳动关系。在
这种情况下， 他还能主张工伤待
遇赔偿吗？ 应由谁为他受到的损
害负责？近日，二审法院终审判决
分包商承担其全部工伤待遇。

农民工不慎锯伤左手，
工程承包商帮助认定工伤

2021年9月 ， 建设工程承包
商宏源公司与分包商永利公司签
订 《劳务分包合同》， 将其承建
的某电厂厂房工程转包给永利公
司施工。 时年57岁的农民工程守
民经永利公司劳务人员曹武介
绍， 到该厂房建筑工地从事木工
劳动。 在日常工作中， 程守民接
受永利公司管理， 工资也由永利
公司支付， 但没有任何单位与他
签订劳动合同， 亦没有单位为他
缴纳社会保险。

2021年 10月 15日下午 14时
许， 程守民在木工棚锯横板时左
手被电锯锯伤。 经送医院治疗，
医生诊断结果为左手开放伤伴血
管神经肌腱断裂， 左食指近节骨
折并部分骨质缺损。

2022年1月28日，经程守民申
请， 依据宏源公司提供的劳动合
同、保险理赔申请材料等，人社局
认定程守民所受伤害属于工伤。
同年5月25日，经劳动能力鉴定委
员会鉴定， 程守民的劳动功能障
碍程度为七级。此后，程守民与宏
源公司协商处理医药费、 工伤待
遇等赔偿事宜未果， 向劳动争议
仲裁机构提起仲裁申请。

经审理， 仲裁机构裁决承包
商宏源公司赔偿程守民医药费等

各项费用共计471830.11元。

法院查明用工关系， 判
令分包商承担工伤赔偿责任

宏源公司与程守民均不服仲
裁机构裁决， 均向一审法院提起
诉讼。

宏源公司起诉时， 提交证据
材料， 证明其与程守民之间并不
存在劳动关系， 所谓的劳动合同
书是其为了配合程守民认定工伤
补签的， 不具法律效力。 同时，
公司申请将实际施工方永利公司
列为第三人， 并将其诉讼请求明
确为两项： 1.依法确认宏源公司
与程守民之间不存在劳动关系；
2.判令宏源公司对程守民不承担
任何赔偿责任。

程守民则请求判令宏源公司
向其支付一次性伤残补助金、 一
次性工伤医疗补助金、 一次性伤
残就业补偿金 、 停工留薪期工
资、 住院治疗工伤期间医疗费、
护理费等共计653333.53元。

一审法院审理认为， 判断劳
动者与用人单位之间是否存在劳
动关系， 应当根据 《劳动和社会
保障部关于确立劳动关系有关事
项的通知》 第一条规定， 结合双
方当事人的主体资格， 劳动者是
否实际接受用人单位的管理、 指
挥和监督， 劳动者提供的劳动是
否是用人单位业务的组成部分，
用人单位是否向劳动者提供基本
劳动条件以及向劳动者支付报酬
等因素综合认定。

本案中， 宏源公司提供证据
证明其已将案涉工程分包给具有
施工资质的永利公司， 而程守民
并未提供证据印证其从事木工工
作中接受了宏源公司的工作指
令、安排以及监督，亦即宏源公司
完全不参与对程守民的雇佣、管
理、监督等行为，双方之间缺乏劳

动关系中的隶属、 控制、 支配特
征。此外，根据合同相对性原理，
宏源公司与永利公司签订有 《劳
务分包合同》，程守民系通过永利
公司管理人员曹武进场施工，故
其与宏源公司之间的用工关系亦
不符合劳动关系的基本特征。

《劳动和社会保障部 〈关于
确立劳动关系有关事项的通知〉》
第四条规定： “建筑施工、 矿山
企业等用人单位将工程 （业务）
或经营权发包给不具有用工主体
资格的组织或自然人， 对该组织
或自然人招用的劳动者， 由具备
用工主体资格的发包方承担用工
主体责任。”

《最高人民法院关于审理工
伤保险行政案件若干问题的规
定》 第三条第一款规定： “社会
保险行政部门认定下列单位为承
担工伤保险责任单位的， 人民法
院应予支持： …… （四） 用工单
位违反法律、 法规规定将承包业
务转包给不具备用工主体资格的
组织或者自然人， 该组织或者自
然人聘用的职工从事承包业务时
因工伤亡的， 用工单位为承担工
伤保险责任的单位。”

以上规定对 《工伤保险条
例》 将劳动关系作为工伤认定前
提的一般规定作出了补充， 即当
存在违法转包、 分包的情形时，
用工单位承担职工的工伤保险责
任不以是否存在劳动关系为前
提。 本案中， 宏源公司作为建筑
施工承包方不存在违法分包劳务
的情形， 根据权利义务相一致原
则， 程守民的实际用工人即永利
公司应承担本案用工主体责任。

在查实程守民的用工关系及
各项经济损失数额后， 一审法院
判决： 1.宏源公司与程守民之间
不存在劳动关系； 2.宏源公司不
承担程守民工伤赔偿责任； 3.永
利公司于本判决生效后30日内支

付程守民一次性伤残补助金、 一
次性工伤医疗补助金、 一次性伤
残就业补偿金 、 停工留薪期工
资、 住院治疗工伤期间医疗费、
护理费等共计471830.11元。

程守民不服该判决提起上
诉， 二审法院审理后判决驳回上
诉， 维持原判。

【评析】
工程分包行为合法， 分

包商承担用工责任

劳动关系作为一种合同关
系， 用人单位通常会通过签订书
面劳动合同、 口头约定劳动合同
内容或事实用工等形式加以确
认。本案中，承包商宏源公司否认
其出具的劳动合同真实性。 在此
前提下， 在认定其与程守民之间
是否形成劳动关系时， 应本着实
事求是原则， 认真探究程守民工
作时是否接受宏源公司的工作指
令、安排以及监督，但查证的结果
是否定的。据此，可以认定宏源公
司没有参与对程守民的雇佣、管
理及监督， 双方之间缺乏劳动关
系中的隶属、控制、支配特征。

程守民与宏源公司之间的劳
动关系虽被否认，但依据《劳动和
社会保障部 〈关于确立劳动关系
有关事项的通知〉》《最高人民法
院关于审理工伤保险行政案件若
干问题的规定》 第三条第一款规
定，当存在违法转包、分包等情形
时， 用工单位应承担职工的工伤
保险责任， 且不以双方是否存在
劳动关系为前提。 本案的特殊之
处是承包商不存在违法分包行
为， 故不适用这些法律规定。因
此， 在分包商具备用工主体资格
且与程守民形成事实劳动关系的
情况下，其应承担工伤赔偿责任。

（本文当事人及单位均为化名）
杨学友 检察官

案情回放
帮好友建房受伤构成十

级伤残， 赔偿事宜谈不妥

老任和老王是同村好友。 最
近， 老王的房子需要装修， 便请
老任到自己家里帮工干活 。 期
间， 老任在地下室楼梯贴墙壁装
饰板时， 与案外人老张一同站立
在梯子上施工。 该梯子立于楼梯
转角平台的木质立柱上， 木质立
柱承受不住两人的重量意外断
裂， 梯子滑落时导致老任身体多
处骨折。 经鉴定机构确认， 老任
构成十级伤残。

此后， 老任与老王就赔偿事
宜协商未果诉至法院， 请求法院
扣除老王为其垫付的14万余元费
用外 ， 再判令老王赔偿其医疗
费、 器具费、 护理费、 伤残赔偿
金等共计16万余元。

老王认为 ， 老任系义务帮
工， 其作为成年人应认识到梯子
上站立两人存在较大风险， 但安
全问题没引起他的足够重视。 同
时， 在事发前， 他已经拒绝老任
当天来帮工， 事发后， 他第一时
间筹措资金为老任治伤， 已经支
付大部分费用， 所以， 请求驳回
老任的诉讼请求。

法院审理
勘验现场查明事故原

因， 依法划定争议双方责任
比例

密云区法院审理认为， 本案
系义 务 帮工人受害责任纠纷 。
本案中， 老任和老王间存在帮工
关系， 老王虽然以微信形式与老
任推辞了一番， 但在老任前去案
涉房屋帮工时， 老王明知老任在
实施帮工行为却没有明确予以拒

绝， 且在实际上获得了老任提供
帮工行为的利益， 所以， 应根据
帮工人和被帮工人各自的过错承
担相应的责任。

经现场勘验， 法院查明楼梯
转角平台的木质立柱较细， 存在
断裂的风险， 但老王并没有为老
任提供任何防护措施。 而老任作
为成年人， 应当能够预见梯子上
站立两人， 木质立柱难以支撑两
个人的重量 ， 且老任已年逾六
旬， 在未采取任何防护措施的情
况下， 便站立在梯子上作业， 存
在一定的安全隐患， 其未尽到合
理的安全注意义务。

最终， 密云法院认定此次事
故造成原告老任遭受各项损失24
万余元 ， 老任应承担20%责任 ，
老王应承担80%责任。 扣除老王
已给付现金及为老任支付的医疗
转运费 、 救护车转运费等费用
14.8万元后， 法院判决再由老王

赔偿老任医疗费、 器具费、 交通
费、误工费、护理费、住院伙食补
助费、营养费、残疾赔偿金、精神
损害抚慰金 、 鉴定费共计4.9万
元。

法官评析
义务帮工是美德， 安全

生产不能忘

《最高人民法院关于审理人
身损害赔偿案件适用法律若干问
题的解释》第5条规定，无偿提供
劳务的帮工人因帮工活动遭受人
身损害的， 根据帮工人和被帮工
人各自的过错承担相应的责任；
被帮工人明确拒绝帮工的， 被帮
工人不承担赔偿责任， 但可以在
受益范围内予以适当补偿。 帮工
人在帮工活动中因第三人的行为
遭受人身损害的， 有权请求第三
人承担赔偿责任， 也有权请求被
帮工人予以适当补偿。 被帮工人
补偿后，可以向第三人追偿。

审理本案的法官表示， 乐于
助人是中华民族的传统美德， 义
务帮工是基于善良风俗的互助行
为， 但在帮工过程中， 被帮工人
应提供必要的安全措施， 帮工人
亦有自我保护 、 注意安全的义
务， 莫让好心出了坏事， 否则，
安全事故一旦发生， 朋友之间的
友情会受到损害， 被伤害者的身
体也将承受莫大的痛苦。

义务帮工受伤，由谁承担赔偿责任？

承包商合法分包工程

职工工伤待遇由分包商承担

村民在家里建房是人生大事， 亲朋好友、 邻里乡亲都会不求
报酬前来帮忙。 但是， 帮工人一旦在建房过程中受伤， 所造成的
损失由谁来承担呢？ 近日， 密云区法院就审理一起这样的案件，
即村民老任在义务帮工时意外受伤， 但医疗费等赔偿方面与被帮
工人发生了争议。


