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———丰台区六里桥街道总工会服务职工工作纪实

近年来， 丰台区六里桥街道总工会在市、 区两级总工会的指导下， 主动作为， 积极行动， 切实强化职工思想政治引
导， 积极吸引更多职工加入工会， 有效保障职工合法权益， 让广大职工真切感受到 “工会服务就在身边”。

工会服务在身边 最是暖心“娘家人”

党建引领聚合力
工会赋能谱新篇

“工会一直关注企业与职工
的共同发展， 可以为职工提供法
律援助、 心理咨询等贴心服务，
为企业提供法治体检， 最终实现
企业发展、 职工成长的双赢。”
国润商务大厦楼宇党群服务中心
联合党委书记陈进梅笑着对前来
咨询的企业说道。

六里桥街道总工会始终秉持
“党建带工建 、 工建服务党建 、
党工共建” 的理念， 以党的建设
带动工会工作创新发展的同时，
坚持上下联动， 构建党工共建工
作格局 。 以思想联抓 、 组织联
建 、 平台联搭 、 服务联动为抓
手， 精准把握职工的思想动态，
充分发挥工会在党和职工之间的
桥梁纽带作用， 将党群服务中心
与工会工作有机结合， 形成工作
合力， 共同推进各项工作取得新
成效。

在工会积极努力下， 六里桥
街道冠京大厦党群服务中心建立
了 “暖心驿站”， 经常来这里的
人更喜欢叫它 “小哥驿站”。 这
里 设 有 “小 哥 法 律 服 务 站 ” ，
“小哥” 们可以享受北京公也律
师事务所提供的免费法律咨询服
务， 还有向 “小哥” 提供用餐以
及手机维修等生活服务的打折优
惠活动， 实实在在为 “小哥” 的
生活、 工作 “保驾护航”。

“我今年刚开始干外卖， 大
家都知道这家驿站， 推荐我来这
儿吃饭。” 有些腼腆的杨新龙一
边小声介绍， 一边冲随后来就餐
的 “小哥” 笑了笑， 打招呼。 紧
跟杨新龙进来用餐的是刘军刚，
也是美团小哥， 他和杨新龙既是
同事又是老乡 ， 这家 “小哥驿
站” 就是他介绍给杨新龙的。

“在这吃饭便宜， 既可以歇
脚又不妨碍接单， 特别方便。 此
外， 驿站还会经常搞活动。 昨天

就有口腔医院的给我们外卖小哥
做义诊。 总之， ‘暖心驿站’ 是
大家都喜欢来的地方。” 刘军刚
笑着说。

“我们街道总工会发挥紧密
联系职工的组织优势 ， 实现党
建、 工建活动资源共享、 主题共
融、 内容兼顾、 阵地共用， 共同
推进、 共同提高。 结合辖区的重
点工作和企业需求， 我们创新性
地形成了 ‘问需企业+服务’ 工
作模式， 深受企业和职工欢迎。”
六里桥街道总工会相关负责人
说。

联合多方资源
共同保障劳动者合法权益

4月16日， 农民工老李手机
上突然收到一条信息， 原来是银
行提示他有8000多元到账。 正在
工地干活的老李立刻停下手里的
活， 拨通了六里桥街道司法所所
长付紫雁的电话：“我收到钱了，
没想到这么快。感谢工会，更要谢
谢您。 ”付紫雁谦虚地说： “不用
谢， 都是应该的。” 至此在六里
桥街道、 六里桥街道总工会、 六
里桥街道司法所的共同努力下，

这起辗转近半年的农民工维权案
终于得到圆满解决。

2023年12月， 老李和其他26
名工友所在的装修公司与辖区内
一家俱乐部签订了装修协议。 当
时 临 近 年 底 ， 他 们 按 时 完 成
装 修 工程后 ， 俱乐部却以工程
质量不合格为由， 不予支付装修
款， 装修公司也表示无力支付27
名工人33万元的劳务费。 工人多
次向双方索要未果， 无奈下， 老
李想起自己办理北京工会会员互
助服务卡时， 了解到工会有法律
援助的服务， 于是就找到六里桥
街道总工会。

“接到这起案件后， 我立即
致电老李核实相关情况， 同时工
会联合街道民生保障办公室和司
法所直接依法约谈了俱乐部负责
人。” 作为 “全国模范人民调解
员” 的六里桥街道司法所所长付
紫雁说 ， “从企业应履行的义
务、 拖欠职工工资面临的法律风
险和职工遭遇等多方面入手， 通
过多次反复地与俱乐部负责人协
调沟通， 最终俱乐部负责人与27
名装修工人达成和解， 27名装修
工人当场拿到第一批欠款10万
元， 剩余欠款于4个月后一次性

交到装修工人手中。”
“我们原本都不抱希望了，

没想到付所长和咱们工会一直坚
持为我们追讨， 工会真是我们的
坚强后盾。” 老李激动地说。 面
对纠纷， 付紫雁坚持运用法治思
维、 法治方式处理问题， 始终坚
持有针对性地对劳动争议双方当
事人宣讲法律法规， 引导当事人
正确对待纠纷， 在情与理之间换
位思考 ， 在平等协商中求同存
异 ， 寻求双方利益的最大公约
数 ， 确保在辨明是非 、 客观评
价、 公平公正的基础上促成双方
达成一致， 最终化解矛盾。

与法治同行
防范化解劳动领域风险

2024年， 六里桥街道总工会
为进一步做好职工维权服务工
作， 更好地满足基层工会法律服
务需求， 六里桥街道国润商务大
厦党群服务中心联合工会与北京
市常鸿律师事务所组建了 “法律
服务工作站”， 充分发挥楼宇企
业专业优势， 构建集中性法律服
务平台， 依托党群服务中心联合
工会、 “两新” 党组织构建常态

化教育平台， 依托区司法局、 六
里桥街道司法所、 常鸿律师事务
所现有的微信等互联网平台， 构
建辐射广泛的法治宣传 平 台 ，
提升辖区内企业和职工的法律
风险防控意识 。

“‘法律服务工作站’ 从法
治宣传教育、 法律援助、 劳动用
工 ‘法治体检’、 劳动争议多元
化解、 工会劳动法律监督、 常态
化法律咨询等多方面开展活动，
为企事业单位和广大职工、 基层
工会提供专业化、 精准化、 多元
化法律服务， 更好地满足基层法
律服务需求。” 六里桥街道总工
会相关负责人说。

据了解， 法律服务站工作人
员围绕知识产权保护、 合规性经
营、 劳动合同签订、 矛盾纠纷化
解、 债权债务等方面， 通过实地
走访、 法治讲座等形式， 为企业
提供 “一对一 ” 个性化法治体
检， 帮助企业寻找生产经营中存
在的问题， 在依法经营、 依法管
理 、 依法维权等方面提供专业
的 、 有针对性的 “法律良方 ”，
助力企业防范法律风险。

此外， 在六里桥街道总工会
的引导下， 常鸿律师事务所还设
立公益律师部， 为困难职工、 农
民工和新就业形态劳动者等群体
提供代书、 代理、 调解等法律援
助 ， 常 年 为 12315、 12351 和
12348热线提供公益法律咨询 。
律师们还先后进入丰台各社区以
及北京市残联、 丰台区残联、 市
法律援助中心、 丰台区法律援助
中心等地开展普法讲座、 值班咨
询等法律服务活动； 组织公益律
师积极承办法援案件， 该律所还
被评为 “北京市法律援助先进集
体”。

未来， 丰台区六里桥街道总
工会将进一步强化工会职能作
用， 不断创新服务职工新形式、
新方法， 切实维护好职工的合法
权益， 真正成为广大职工的 “娘
家人”。

六里桥街道职工首届闯关挑战运动会

走进奈伦大厦开展职工沟通会 组织新就业形态劳动者加入工会组织


