
招聘会是透视毕业生就业趋
势的重要“窗口”。杭州数字经济专
场招聘会、 北京人工智能专场招聘
会、石家庄“新质生产力———数字
经济人才” 专场招聘会……正值
高校毕业季， 近期多地聚焦数字
人才缺口， 组织专场招聘会， 为

供需两端搭建高效桥梁。 记者采
访发现， 参与招聘的企业普遍面
临数字化转型带来的人才缺口问
题， 特别是在人工智能、 互联网
以及大数据行业最为明显。 （5
月29日 《经济参考报》）

数字经济是国家综合实力的
重要体现， 是构建现代化经济体
系的重要引擎。 数字人才是数字
经济发展的关键推动力 。 近年
来， 随着各行各业数字化转型的
深入， 新技术、 新业态、 新模式
叠加发展， 大量数字化、 智能化
岗位相继涌现。 数字人才， 特别
是高级别数字人才需求呈指数级
增长。

这可以从日前发布的 《数字
中国发展报告 （2023年）》 中得
到印证： 我国数字经济核心产业
增加值占国内生产总值 （GDP）
比重达到10%； 人工智能核心企

业数量超过4500家； 2023年网上
零售额15.42万亿元 。 从这些数
据可以看到我国数字经济正高质
量发展， 而作为重要支撑的数字
化人才总体缺口约在 2500万至
3000万左右。 正如专家指出的 ，
伴随全行业数字化的快速推进，
人工智能技术的持续赋能， 数字
人才需求仍会继续增长。

创新是一个民族进步的灵
魂， 是一个国家兴旺发达的不竭
动力。 人才是创新的根基， 是创
新的核心要素。 全面建设社会主
义现代化国家、 全面推进中华民
族伟大复兴， 科技是关键， 人才
是根本。 因此， 要充分发挥人才
这个第一资源的支撑作用， 就必
须深化人才发展体制机制改革，
全方位培养、 引进、 用好人才，
让人才队伍持续壮大、 人才效能
持续增强、 创新能力不断提升。

为形成数字人才集聚效应， 支撑
数字经济高质量发展， 前不久人
社部等九部门印发了 《加快数字
人才培育支撑数字经济发展行动
方案 （2024-2026年）》， 从产业、
企业、 高校等层面入手， 规划数
字人才的培育体系。 这对建立数
字人才全链条生态体系， 多措并
举提高数字人才存量， 提升数字
人才质量， 培养更多的 “高精尖
新” 数字人才， 有着重要的现实
意义。

察势者明， 趋势者智， 驭势
者独步天下。 面对当前 “数字人
才供需矛盾集中体现在数量型短
缺、 素质型短缺和结构型短缺三
类问题”， 为平衡供需矛盾， 除
了要进一步加强数字人才培养，
不断探索人才培养的新模式， 还
可以整合院校、 政府、 企业、 人
力资源培训机构的相关资源， 通

过产才融合共享等方式， 既为破
解数字人才紧缺打开 “一扇窗”，
也可以通过深化产学研融合， 支
持高校、 科研院所与企业联合培
养复合型数字人才。 这样既能聚
焦培养全生命周期数字人才等发
挥各自优势， 也能在较短时间更
加有效， 且更具针对性、 实用性
地解决人才培育难、 培训慢等问
题， 形成任何一方都难以独立撬
动的 “共建、 共融、 共享” 新模
式， 实现 “1+1＞2” 的效果。

面对数字技术日新月异，数
字经济蓬勃发展， 数字人才的培
养需要多方共同发力，打好“组合
拳”， 共下数字人才培养 “一盘
棋”， 培养更多具有良好科学素
养、精于实操应用、能够解决复杂
问题的数字人才， 推进数字技术
创新与应用， 加快发展新质生产
力，推进中国式现代化建设。

鹰远： 台上， 歌舞、 小品、
戏曲轮番上演； 台下， 掌声、 笑
声、 叫好声此起彼伏。 近日， 山
东省东营市总工会 “文艺轻骑
兵” 来到津维高铁东营黄河公铁
大桥项目部， 举办 “文艺轻骑兵
送戏到基层” 慰问演出。 “文艺
轻骑兵” 到企业项目部进行慰问
演出 ， 让一线职工乐享文化盛
宴， 无疑丰富了职工精神文化生
活， 开展好职工群众文化惠民活
动， 有利于全面提升职工的获得
感和幸福感。

又一年高考进入倒计时， 涉及体育、 养老、 医
疗等热门领域的全新专业 “体育康养” 将 “遇见”
选择它的第一批考生 。 3月 ， 教育部发布最新版
《普通高等学校本科专业目录》， 24种新专业被批准
列入， 体育康养专业是其中之一， 广州体育学院也
成为国内首个设置体育康养专业的高校。 （5月28
日 《中国青年报》） □王铎
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面对数字技术日新月
异， 数字经济蓬勃发展，数
字人才的培养需要多方共
同发力 ，打好 “组合拳 ”，共
下数字人才培养“一盘棋”，
培养更多具有良好科学素
养 、精于实操应用 、能够解
决复杂问题的数字人才，推
进数字技术创新与应用，加
快发展新质生产力，推进中
国式现代化建设。

■世象漫说

■有感而发

为职工更换新饭盒暖人心

将工装搬上舞台， 秀出各行
各业劳动者的风采。 5月24日晚，
2024年 “中国梦·劳动美———凝
心铸魂跟党走 团结奋斗新征程”
柳 州 市 职 工 艺 术 节 工 装 风 采
大 赛 在广西柳城县白阳广场精
彩开赛。 （5月29日 《广西工人
报》）

工装是自律、 专业以及忠于
职守的体现， 上班穿上工装， 可
以提醒自己迅速进入工作状态，
增强纪律观念， 提醒职工牢记自
己所担负的责任， 规范自己的行
为， 履行好自己的职责。

“工装秀 ” 秀出了劳动之

美。 对于企业而言， 工装对外是
企业形象的重要展示， 风格一致
的工装能够实现视觉上的整体协
调感， 也能更好地体现企业精神
风貌， 更是企业提高集体凝聚力
和职工自我认同感实现的关键举
措 ， 体现了各行各业劳动者对
“劳动美” 的理解和演绎。

企业职工的工装作为企业标
识形象的战略先导， 由于其本身
已经凝聚了一家企业的标准与规
范， 体现了和谐的团队精神， 在
它把企业形象传递给一切可以接
受该信息的公众的同时， 也将企
业文化的内涵价值与秩序传递给

职工， 使企业的职工能从无形中
感受到有形 ， 增强职工的组织

性、 纪律性和归属感， 从而营造
良好的企业秩序。 □胡建兵

潘铎印： 今年5月30日 ， 是
第八个 “全国科技工作者日 ”，
活动主题为 “弘扬科学家精神，
勇当高水平科技自立自强排头
兵”。 奋进新时代， 征战新征程，
我们要大力弘扬科学家精神， 营
造尊重劳动、 尊重知识、 尊重人
才、 尊重创造的社会风尚， 不断
激发创新创造活力， 为加快推动
现代化强国建设提供强大的科技
人才支撑。

体育康养专业

文艺轻骑兵送戏到基层
丰富职工精神文化生活

打好数字人才培养的“组合拳”

“工作面距离远， 以前送下
来饭菜， 保温效果不好的话， 看
着都不想吃。 现在， 新饭盒保温
效果杠杠的， 在井下吃饭既暖胃
又暖心。” 近日， 山西焦煤西山
煤电屯兰矿采煤区职工李红义开
心地说。 （5月30日 《山西工人
报》）

据报道， 针对以往送饭所用
饭盒保温效果差、 饭菜混装等问
题， 今年， 屯兰矿统一采购了保
温效果好的饭盒， 订制了密封效
果良好的分层饭盒， 实现了菜和

主食分装。
煤矿是特殊的行业， 职工在

井下作业 ， 不但工作劳动强度
大， 而且工作环境也比较艰苦 。
要让他们在井下能安全作业、 舒
心工作， 就得解决他们工作的实
际困难和问题。 屯兰矿针对职工
使用的饭盒保温效果差、 饭菜混
装等问题， 统一采购保温效果好
的饭盒， 不但让职工能在井下吃
上热乎乎的可口饭菜， 还让他们
感受到了企业的关爱和温暖。

职工只有吃得健康、 舒心，

身体才能更健康， 工作起来也才
能有动力。 屯兰矿统一采购保温
饭盒， 是为职工办的一件暖心实
事。 事情虽小， 但办到了职工心
坎上， 其做法值得学习借鉴。

在日常工作中， 职工会面临
各种困难， 各地工会组织、 企业
等要深入基层一线， 倾听职工的
呼声和愿望， 设身处地为他们着
想 ， 通过一桩桩民生小事 、 实
事， 帮助他们解决实际困难和问
题， 切实增强职工的安全感、 获
得感和归属感。 □赵杰昌

“工装秀”秀出了劳动之美

要大力弘扬
科学家精神

“安全生产容不得半点松
懈。 随着气温逐渐升高， 我们要
及时对车辆轮胎状况进行检查，
守护群众安全出行。” 近日， 在
保运集团八公司易县客运车辆停
车场， 该公司安全科长张艳杰在
“班前安全课” 上为汽车驾驶员
讲解夏季行车注意事项时说 。
（5月30日 《河北工人报》）

据报道， 为切实增强一线职
工安全意识， 牢固树立预防为主
的安全理念， 今年以来， 易县总
工会以 “班前五分钟 安全不放
松” 为主线， 在各基层岗位开展
“班前安全微课堂” 活动， 用职
工的身边事， 讲岗位风险、 化安
全隐患、 将安全生产的理论知识
送到岗位一线， 目前已开展各类
安全知识 “微” 课堂50余次， 涉
及各行业工会会员1000余人次。

开展安全警示教育， 是企业
防范安全事故发生的重要手段，
也是工会组织强化安全理念、 弘
扬安全文化、 营造安全氛围的重
要职责。 易县总工会在各基层岗
位开展 “班前安全微课堂 ” 活
动， 将安全意识渗透到岗位日常
工作之中， 不失为一个值得学习
的好做法。 一方面， 通过危险预
知， 让广大职工对安全的重要性
有了更加深刻的认识， 进一步增
强了防范事故 、 判别隐患的能
力， 能够有效减少违章作业， 降
低事故发生率。 另一方面， 班前
会时间较短内容集中， 形式活泼
便于组织， 而且最贴近生产， 针
对性强， 具有较强的可操作性，
潜移默化中让安全意识入脑入
心， 从而营造出时刻想安全、 讲
安全、 保安全的浓厚氛围。

虽然 “班前安全课” 仅仅只
有几分钟 ， 但是只要有效组织
好， 就能确保八小时安全生产。
各级工会组织不妨借鉴推广， 把
“班前会” 作为压实企业全员安
全生产责任的重要举措， 拉响上
班 “安全铃”， 激发一线职工参
与安全生产工作的主动性和积极
性 ， 将安全种子播撒到每个角
落。 同时， 对各企业召开班前安
全会的情况进行督导， 确保这一
好制度落实到位。 □刘予涵

“班前安全微课堂”
让安全教育入脑入心


