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本报讯 （记者 孙艳） 5月28
日，由北京市总工会开展的“新业
态 新职工 工会法律伴你行 ”法
律服务专项工作启动 。2024年底
前，市、区两级工会依托包括三级
服务体系、工会驿站、司机之家等
在内的工会服务职工载体， 建立
不少于30支法律服务团队， 为美
团、滴滴、京东等平台企业工会和
新就业形态劳动者提供法律服务
不少于1万人次。全国总工会法律
工作部部长王君伟， 北京市总工
会党组成员、 副主席蒋文云出席
启动仪式并讲话。

专项工作主推六项法律服
务，分别为广泛开展普法宣传、提
供法律咨询、帮助协商和解、调解
劳动争议、提供法律援助、代写法
律文书。 市总工会相关负责人表
示， 这六项法律服务之前就一直
在做， 今年特别强调六项法律服
务要一体部署、一体推动，以适应
新就业形态劳动者的实际需求。
普法方面提倡创作“四小”新媒体
普法作品，即小视频、小动漫、小
音频、小案例，方便职工利用碎片

时间“指尖学法”。
专项工作还明确要建立由工

会干部、 律师等组成的工会法律
服务团，其中，市总工会和5个生
态涵养区总工会分别成立不少于
1个法律服务团，其他区总工会与
北京经济技术开发区总工会成立
不少于2个服务团。同时，在现有
的三级服务体系基础上， 将服务
延伸到新就业形态劳动者集中的
物流园区、平台企业、公共区域职
工之家、 基层劳动关系公共服务
站点、工会驿站等，打造新就业形
态劳动者“一小时”法律服务圈。

蒋文云介绍了北京工会开展
新就业形态劳动者法律服务的做
法和成效。 近年来， 北京工会以
“向前一步”为工作原则，聚焦源
头参与进一步深入、 制度体系进
一步完善、维权品牌进一步擦亮、
服务触角进一步延伸四个方面，
推动新就业形态劳动者获得感、
幸福感、安全感显著提升。

王君伟在讲话中充分肯定了
北京工会近年来开展新就业形态
劳动者法律服务的经验和成效。

希望北京工会继续深入贯彻落实
党的二十大精神， 认真贯彻落实
习近平总书记关于工人阶级和工
会工作的重要论述， 学习宣传贯
彻习近平法治思想， 加快推动新
就业形态劳动者工会法律服务落
地见效， 为工会法律服务工作贡
献更多北京工会智慧， 用法治保
障新就业形态劳动者用勤劳创新
致富。

启动仪式上， 与会领导为头
部平台企业工会和新就业形态劳
动者代表赠送法律书籍等普法学
习资料。 市总工会法律服务中心
和北京经济技术开发区总工会专
业律师现场为新就业形态劳动者
提供法律咨询、普法宣传等服务。

全国总工会驻美团、滴滴、京
东蹲点组有关同志， 北京市总工
会、市人力资源和社会保障局、市
商务局、市司法局、市企联、市快
递协会等有关部门同志， 以及来
自京东 、美团 、滴滴 、饿了么 、顺
丰、 货拉拉等平台企业工会干部
和新就业形态劳动者代表100余
人参加会议。

张良在小米公司调研工会工作时强调

加快培养符合新质生产力要求的新型劳动者队伍
本报讯 （记者 宗晓畅） 为

深入贯彻习近平总书 记 关 于 工
人 阶 级 和 工 会 工 作 的 重要论
述， 推动北京市工会十五大各项
任务部署落实 ， 5月28日上午 ，
北京市总工会党组书记 、 副 主
席张良率队赴小米科技有限责
任公司调研， 深入了解企业发展
状况和工会工作情况 ， 向在 场
的 工 会 干 部 和 一 线 职 工 宣 讲
北京市工会十五大精神， 并对高
科技企业工会助力发展新质生产
力、 构建 “1234” 工作格局提出
要求。

张良一行首先来到位于小米
科技园北侧的小米工会职工之

家， 详细了解职工书屋、 职工健
身房、 职工食堂、 小米工会 “好
好吃 ” 工社以及Pick MI小米单
身社团的运行模式及职工参与情
况。 张良指出， 小米工会成立以
来， 开展了 “米福星之夜” “翻
书阅岭 以书换蔬 ” 公益捐书等
一系列品牌活动， 有效增强了工
会组织吸引力和凝聚力。 要进一
步聚焦职工实际需求， 推出更多
可感可知 、 可触可达的贴心服
务， 让广大职工感受到 “工会就
在身边”。

在小米之家全球总 部 店 ，
张 良 一 行 了 解 小 米 公 司 发展
史， 听取产品创新研发、 产品种

类和功能等情况介绍， 实地察看
和体验小米SU7、 智能手机和电
脑等产品 。 随后来到小米智能
家居体验间 ， 感受小 米 智 能 家
居产品为消费者打造的智能生
活。 张良强调， 小米公司作为高
端智能制造领域领军企业 ， 人
才、 技术、 创新以及成果转化应
用方面优势显著。 小米工会要发
挥龙头企业牵引作用， 深化产业
工人队伍建设改革， 激发更多职
工投身智能制造 ， 加快培 养 符
合新质生产力要求的新型劳动
者队伍， 助力首都发展新质生产
力。

在座谈会上， 小米公司党委

常务副书记、 工会主席施艳介
绍了小米工会相关情况。 张良
充分肯定了小米工会成立以来的
各项工作， 并介绍了 北 京 市 工
会十五大有关情况。 他指出， 5
月初， 北京市工会十五大召开，
市委和全国总工会高度重视 首
都 工 会 工 作 ， 北 京 市 和 全 国
总工会主要领导出席大会。 学习
宣传贯彻北京市工会十五大精神
是全市工会系统当前和今后一个
时期的重要政治任务。 北京市工
会十五大工作报告明确了今后五
年全市工会工作主要任务， 提出
要积极构建 “1234” 工作格局 。
希望小米工会围绕学习宣传贯彻

北京市工会十五大精神， 结合互
联网科技企业实际和职工队伍特
点， 在职工思想政治引领、 产业
工人队伍建设改革 、 智慧工会
建设 、 工会工作规范化建设等
方面开展工作， 继续探索非公企
业工会工作的 “小米经验”， 为
全市工会工作提供借鉴， 推动首
都工会事业和工会工作高质量发
展。

市总工会党组成员、 副主席
张文涛， 市总工会副主席、 小米
汽车高级技术总监谭康喜， 以及
北京市总工会相关部门、 海淀区
总工会、 小米公司有关负责同志
参加调研。

北京市总工会“新业态 新职工 工会法律伴你行”法律服务专项工作启动

本报讯 （记者 刘欣欣 通讯
员 阚旭） 近日， 由朝阳区医疗
卫生工会主办， 朝阳区第三医院
工会承办的朝阳区卫健系统职工
帮助计划 （EAP） 艺术治疗减压
系列活动举行 。 在以 “花扇知
心” 为主题的人际沟通艺术表达
活动中， 职工直面内心， 提升人
际沟通能力。

此次讲座邀请到首都医科大
学研究生院专职心理教师进行授
课。活动开始前，老师为职工介绍
了艺术的不同形式、起源和作用，
并带领职工通过舞动的方式体验
在人际沟通中 “你想表达怎样的
自己”以及“别人又看到了怎样的

你”。随后，老师带领职工进行团
扇制作，在扇面上用花材、颜料等
工具做一把代表自我形象特质的
扇子，创作完成后，职工们分享着
自己的画面和感受。

“在人际交往中，有的人被动
等待，有的人勇敢表达，每一个人
都希望被看到， 也都有表达自己
的欲望，正是因为这些需要，才激
发了人际交往的动力。”朝阳区第
三医院工会相关负责人表示，希
望通过此次活动帮助职工更好地
认识和体验到人际交往中的自
我， 同时改善和提升人际沟通的
能力， 促进人际关系的和谐与发
展。

朝阳卫健系统职工体验艺术减压

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区金融街街道总工会组织职
工开展健步行活动。 此次活动以
“金融街杯体育季———绿色生活
健步行”为主题，吸引了27家企业
的80余名职工参加。

活动当日， 密云桃源仙谷景
区内彩旗飘飘， 职工们很快融入
爬山游客的队伍。 这是金融街街
道总工会今年首次开展户外文体

健身活动， 为了不影响职工日常
工作，活动利用周末时间开展，得
到企业和职工的积极支持和响
应 。“职工在活动中既锻炼了身
体、增进了交流，又释放了工作压
力。”该街道总工会相关负责人表
示， 工会将根据企业和职工需求
不断进行调整， 采取灵活多样的
方式，开展丰富多彩的活动，进一
步增强工会的凝聚力和向心力。

金融街街道职工享受绿色生活健步行

登山徒步环保随行
近日， 北京建工城乡集团开发公司组织职工赴百望山森林公园开

展“无痕山林·保护自然”主题环保公益登山活动。活动中，该公司工会
号召职工在徒步活动中不践踏草坪、不乱扔垃圾，在亲近自然的同时加
深对环境保护重要性的认识。 本报记者 边磊 摄影报道

打造新就业形态劳动者“一小时”法律服务圈

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市总工会职工服务中心在北
京富国海底世界举办“童享亲情，
有你真好” 亲子关系心理团体辅
导课程师资培训班， 来自全市百
余基层单位的百余名工会干部、
职工心理关爱工作者参加培训。

近年来， 市总工会职工服务
中心开展了多场以“亲子关系”为
主题的心理关爱培训课程， 在职
工中获得一致好评。今年，市总工
会职工服务中心再一次“升级”培
训服务，开设了“童享亲情 有你
真好” 亲子关系心理团体辅导活
动。期间，组织全市百余家职工心
灵驿站中具有心理学专业学历、
获得心理咨询师职业资格证书等
具有一定心理专业特长的干部职
工参加培训， 为他们提供相关课
件， 并指导他们掌握培训技巧。
“六一”儿童节前后，他们将结合

各自实际情况， 在本单位中组织
开展亲子关系心理团体辅导活
动， 帮助更多职工建立良好亲子
关系，提升职工家庭幸福指数。

市总工会职工服务中心相关
负责人介绍，前期，职工服务中心
邀请青少年心理关爱领域的资深
专家， 围绕学龄期孩子的心理发
展特点，开发了“童享亲情，有你
真好” 亲子关系心理团体辅导课
程包， 科学描述了专题心理团体
辅导课程内容设置、 教学模式等
内容， 以确保团体辅导活动的科
学性、规范性和有效性。

抬头有水母灯， 两旁有海洋
动物知识……走进师资培训现
场，给人一种自在放松的感觉。参
训学员在领取相应的身份贴纸
后，分别扮演家长和孩子的角色，
在心理学资深专家的引领下，通
过参与 “30秒对视”“分享情感故

事”等破冰游戏，逐渐进入状态，
甚至有不少家长说到动情处，还
偷偷擦起了眼泪。

在“盲人的拐杖”环节中，家
长变成了 “盲人 ”，孩子成了 “拐
杖”，通过摸黑完成任务，让家长
重温了在未知领域探索时的不
易。“以后我会付出更多耐心，陪
伴孩子成长。”活动后，大家纷纷
表示 “受益匪浅”“不虚此行”，通
过活动， 不仅让他们对亲子关系
中存在的问题有了清晰认识，还
在活动中获得解决问题的方法。

北京市工会十五大工作报告
提出， 要牢固树立以职工为中心
的工作导向， 着力提高职工群众
获得感、幸福感、安全感。未来，市
总工会职工服务中心将持续关注
职工实际需求， 积极开展职工心
理健康服务， 让更多职工感受到
“娘家人”的贴心关爱。

市总工会举办亲子关系心理团体辅导课程师资培训班


