
在北京的一家信息技术公
司， 交付工程师赵松松正忙着跟
进项目进度， 不过他的身份有些
特殊——— “共享员工”。 在整个

办公区里 ， 有不少员工和他一
样 ， 不只服务于一家公司 。 如
今， 使用和赵松松一样的 “共享
员工” 成为不少企业的新选择，
“共享设计师 ” “共享程序员 ”
“共享会计师” 在职场上屡见不
鲜。 这些 “共享员工” 一般不和
企业签订固定合同， 而是与企业
就某一项目进行短期合作。 （5
月25日 《工人日报》）

在当今这个快速发展的时
代， “共享员工” 这一新型用工
模式逐渐兴起， 并在多个行业中
得到应用。 从 “共享设计师” 到
“共享程序员”， 这些并未与企业
签订劳动合同的劳动者， 以项目
为基础进行短期合作， 既增加了
个人收入， 也降低了企业成本。
然而， 这一模式在展现其灵活性
和高效性的同时， 也隐含着法律

风险， 亟待予以引导和规范。
“共享员工” 模式的兴起，

反映了劳动力市场客观的需求变
化。 随着经济的不断发展和技术
的日新月异， 企业对于人力资源
的细分日益精准化， 而传统的用
工模式往往难以迅速匹配突发
性 、 临时性任务要求 。 因此 ，
“共享员工” 以其灵活性和高效
性， 成为企业应对市场需求变化
的一种有效策略。 同时， 对于劳
动者来说， 这种模式也提供了更
多的工作机会和收入来源， 实现
了专业技术价值的最大化。

但 “共享员工” 模式也带来
一系列问题。 首先， 由于 “共享
员工” 不与企业签订劳动合同，
他们的权益保护存在较大的隐
患。 在缺乏稳定劳动关系的情况
下， 一旦出现劳动争议或工伤事

故， 劳动者的合法权益往往难以
得到有效保障。 其次， 企业可能
通过 “共享员工” 模式来规避劳
动法规定的相关义务， 如 “五险
一金” 的缴纳和个人所得税的代
扣代缴等， 这不仅损害了劳动者
的利益， 也破坏了税收的公平性
原则。

对此，需要从多个方面对“共
享员工”模式进行引导和规范。首
先， 有关部门应出台相关政策法
规，明确“共享员工”的法律地位
和权益保障措施。例如，可以制定
统一的第三方协议合同范本，规
范相关方的权利和义务， 确保劳
动者的社保缴纳和福利待遇得到
落实。其次，建立健全“共享员工”
平台， 加强信息透明度和监管力
度， 防止企业利用这一模式进行
不法行为。 平台还可以为劳动者

提供更多的工作机会和选择空
间，促进劳动力市场的健康发展。

此外， 我们还应从社会文化
层面推动对 “共享员工” 模式的
正确认识。 通过引导与规范企业
行为， 提高这一新型用工模式的
社会认知度和接受度， 为其实施
和发展创造健康的运行环境。 以
适应不断变化的市场需求， 实现
企业和劳动者的共同发展。

“共享员工” 模式的实践，
作为一种新型用工方式， 既展现
了其独特性， 也揭示出亟待解决
的问题和风险。 我们需要从法规
政策、 平台建设和社会文化等多
个方面进行综合施策， 引导和规
范这一模式的健康发展。 只有这
样， 才能充分发挥其灵活性和高
效性的优势， 实现劳动力资源的
优化配置。

苑广阔： 距离暑期还有一个
多月， 各种各样的研学活动已经
进入报名高峰期。与往年相比，今
年涉足研学市场的主体更加多
元， 不少培训机构纷纷入场。不
过， 有家长反映研学存在游而不
学、质价不符、安全缺位等问题。
研学游市场只有规范才能健康发
展。 相关部门要尽快围绕研学游
机构的准入门槛、 从业资质、 安
全规范、 服务规范等方面， 加强
制度设计规范行业发展。

25日上午 ， 随着X8157次中欧班列 （西
安—马拉舍维奇） 从西安国际港站开出， 中欧
班列累计开行9万列， 发送货物超870万标箱。
两千多年前， 古丝绸之路上驼铃阵阵， 商旅不
绝于途。 今天， 中欧班列的汽笛声代替了昔日
悠扬的驼铃， 唤醒了这条贯通亚欧的贸易 “黄
金通道”。 （5月25日 新华社） □朱慧卿
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“共享员工 ” 模式作
为一种新型用工方式 ， 既
展现了其独特性 ， 也揭示
出亟待解决的问题和风险。
我们需要从法规政策 、 平
台建设和社会文化等多个
方面进行综合施策 ， 引导
和规范这一模式的健康发
展 。 只有这样 ， 才能充分
发挥其灵活性和高效性的
优势 ， 实现劳动力资源的
优化配置。

■世象漫说

■有感而发

“亲子活动”提升职工家庭幸福感

学生们在教室里完成理论学
习后， 迅速转移到旁边的机器设
备前进行实践操作练习 。 这种
“车间进学校， 课堂在车间” 的
教学模式， 让学生在理论与实践
之间无缝切换， 极大地提高了学
习效率。 这是记者近日在承德应
用技术职业学院职业教育活动周
启动当天看到的新教学模式 。
（5月25日 《河北工人报》）

据报道， 该学院致力于岗课
融通新教学模式改革， 与多家企
业建立长期稳定的合作关系， 将
车间搬进学校， 让学生在与实际
生产相近的工作环境中学习， 确
保学生所学知识技能与市场需求
紧密衔接， 为学生未来的职业发

展奠定坚实的基础。
在当前产业转型升级的大背

景下， 技能人才的作用显得尤为
重要。 如何更好地培养企业所需
要的技能人才？ “车间进学校，
课堂在车间”， 实施岗课融通新
教学模式不失为一种好方式。

笔者以为， 岗课融通新教学
模式， 亮点在于 “融”， “校中
厂、 厂中校” 的校企合作模式，
犹如为教学与产业紧密相连搭建
了一座桥梁， 学校按照企业的工
作流程、 岗位技能和综合素质要
求设置课程体系， 有效避免了教
学与生产脱节的问题。 比如， 企
业派出高级技师担任学校相关专
业兼职老师， 手把手开展实操教

学， 培养的学生一毕业就可以直
接上岗 ， 畅通了就业和用工的
“最后一公里”。 这一新教学模式
的探索， 有利于教学与实训、 理
论与实践、 学习与就业相结合的
全方位技能人才培养， 对学生、

对企业来说， 都是一件好事。 既
能更好促进毕业生的高质量就
业， 又能更好提升技能人才供给
质量， 有效缓解当下部分企业技
能人才短缺的问题。

□周家和

张国栋： 与传统的拍照打卡、
邮寄明信片不同， 在博物馆、景
区、文创店等盖章打卡，逐渐成为
旅游中的一种新玩法。 然而，这股
风潮背后， 有人做起了代盖章的
生意， 也有部分打卡点需要达到
消费额度或关注公众号才能盖
章。 此外，印章质量良莠不齐、设
计侵权屡有发生， 让盖章打卡变
了味。 盖章打卡不能变了味，盖章
者更应关注印章本身的文化价值
和潜在的文化传播力。

累计开行9万列

六一儿童节临近， 5月25日，
郑州市总工会职工文体中心精心
策划了一场别开生面的亲子活
动———“ 喜 迎 六 一 工 会 ‘ 童 ’
行” 大型亲子线下普惠活动， 趣
味十足的以书换 “绿”、 围棋擂
台赛、 绕口令擂台赛、 舞蹈擂台
赛等花样百出的活动内容， 为广
大职工及其子女带来了一场精彩
纷呈的亲子互动盛宴。 （5月27
日 《郑州晚报》）

郑州市总工会精心组织 “亲
子活动”， 为职工和孩子创造互
动的平台， 让广大职工借这个活
动增进亲子之情， 把快乐带给孩
子的同时 ， 也让职工放松了心
情， 提升了职工的家庭幸福感。
“亲子活动” 不仅促进职工之间、
职工与孩子、 孩子与孩子之间的
情感交流， 也进一步增强了工会
的凝聚力和向心力， 让广大职工
深深感受到工会 “娘家人” 的温

暖。
孩子在职工心目中的位置不

言而喻， 关心职工子女的生活，
不仅关系到职工家庭， 也关系到
职工的工作和企业发展。 期待各
级工会多开展这样的活动， 丰富
职工及家庭的精神生活， 促进职
工家庭的和谐幸福， 激发广大职
工奋斗精神与工作创造力， 使他
们更好地投入到工作中。

□刘予涵

2024年全民数字素养与技能
提升月活动于5月24日在第七届
数字中国建设峰会开幕式上启
动。 本届提升月以“数字赋能 全
民共享”为主题，由中央网信办等
14个部门共同主办， 以助力提高
人口整体素质、 服务现代化产业
体系建设、 促进全体人民共同富
裕为目标，强化数字教育培训，优
化教学资源供给， 丰富数字应用
场景，完善数字环境保障。

数字经济是当今社会重要经
济形态， 数字素养和技能是数字
社会公民学习工作生活应具备的
一系列素质与能力， 是数字经济
可持续发展的社会基础。 随着经
济社会数字化转型不断推进，全
民 数 字 素 养 与 技 能 日 益 成 为
国 际 竞争力和软实力的关键指
标。 努力推动全民数字素养与技
能提升，既是当务之急，也是长远
之策。

数字素养与技能涉及教育、
医疗、 养老、 抚幼、 就业等诸多
公共服务领域， 包括购物消费、
居家生活、 旅游休闲、 交通出行
等各类场景， 涵盖家庭、 社区、
城市、 乡村等多个空间。 提升全
民数字素养与技能， 提高人们在
不同场景下使用数字技术和工具
的能力， 才能让各行业不同群体
享有更多发展机会， 让人民群众
畅享美好数字生活。

数字素养与技能是一种综合
能力 ， 包括数字工具的使用能
力、 数字技术的创新能力、 数字
社群的交往能力以及数字运用的
批判能力。 在数字时代， 要贯彻
以人民为中心的发展思想， 坚持
“一个都不能少”， 要高度关注农
村地区人群、 老年人等特殊群体
需求， 整体提升全民数字素养与
技能。

提升全民数字素养与技能关
键在落实。 要加强提升月活动的
组织领导， 调动各方积极性和多
元力量， 形成合力， 不断提高全
民全社会数字素养和技能， 为数
字经济发展奠定坚实社会基础，
以全社会各领域数字化实践的广
度和深度支撑数字经济发展的高
度。 □向秋

努力推动全民数字素养
与技能提升

“车间进学校，课堂在车间”探索技能人才培育新模式

别让盖章打卡
变了味

研学游市场只有规范
才能健康发展

让“共享员工”模式在法治框架下健康发展


