
编辑同志：
前段时间， 我应聘到一家建筑公司务

工，双方经协商一致签订了劳动合同。合同
约定我从事架子工业务， 月工资按实际施
工量进行核算， 公司有权根据工作需要对
我的工作岗位及工作地点进行调整。此外，
公司负责人又要求我订立了一份内容为
“职工须无条件服从加班安排，且放弃加班
费” 的补充协议， 该协议作为主合同的附
件。后来，在赶工期过程中，我被公司多次
要求无偿加班。现在，我已感觉体力透支、
不堪重负。

请问：公司的这种做法合法吗？
读者：任小强

任小强读者：
公司的做法是违法的， 其与你签订的

补充协议内容为无效条款。
为保障劳动者的休息权，《劳动法》第

41条对用人单位延长工作时间的上限予以
明确规定：“用人单位由于生产经营需要，
经与工会和劳动者协商后可以延长工作时
间，一般每日不得超过1小时；因特殊原因
需要延长工作时间的， 在保障劳动者身体
健康的条件下延长工作时间每日不得超过
3小时，但是每月不得超过36小时。”

另外，《劳动法》 第44条和 《劳动合同
法》 第31条明确规定了用人单位应当支付
劳动者加班费的法定责任。《最高人民法院
关于审理劳动争议案件适用法律问题的解
释（一）》第35条也规定：“劳动者与用人单
位就解除或者终止劳动合同办理相关手
续、支付工资报酬、加班费、经济补偿或者
赔偿金等达成的协议，不违反法律、行政法
规的强制性规定，且不存在欺诈、胁迫或者
乘人之危情形的，应当认定有效。前款协议
存在重大误解或者显失公平情形， 当事人
请求撤销的，人民法院应予支持。”

由此可见， 对于劳动者的加班时间有
关法律和司法解释已有明确限制， 并明确
规定支付加班费是用人单位的法定义务。
而您与建筑企业签订劳动合同约定放弃加
班费的条款，无疑免除了公司的法定责任，
排除并侵害了劳动者的工资报酬权益，故
属于无效条款。在这种情况下，您可以根据
《劳动争议调解仲裁法》相关规定与公司协
商解决争议， 也可申请调解组织对争议进
行调解， 或向劳动争议仲裁委员会申请仲
裁， 提出解除劳动合同并要求公司支付加
班费用。如果您对协商、调解及仲裁处理结
果不满意，还可以向人民法院提起诉讼。

张兆利 律师

公司要求无偿加班，职工有权拒绝并索赔

【维权】09专题２０２４年 5月 28日·星期二│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 刘芳│E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

根据 《劳动合同法》 等法律
法规规定， 劳动者有权依据相关
事实单方面作出与用人单位解除
劳动关系的意思表示。 此类解除
劳动合同的方式可分为三种， 即
预告解除 、 通知解除和立即解
除。 那么， 在不同情形下， 劳动
者能否向用人单位索要离职经济
补偿金呢？ 以下案例对此进行了
法理阐释。

【案例2】
预告解除， 劳动者无权

索要经济补偿

2024年5月10日 ， 陈女士基
于前往男友所在城市就业的考
虑， 已在一家公司连续工作5年
的她向公司提交了书面辞呈， 表
明其将在30日后离职。 在这种情
况下， 陈女士想知道自己能否要
求公司依据其工作年限、 按每满
一年支付一个月工资的标准支付
经济补偿金？

【点评】
陈女士系主动辞职， 不能要

求公司向其支付经济补偿金。
这里涉及预告解除问题， 指

的是在劳动合同期限届满前， 劳
动者预先告知用人单位， 经过一
定期限即解除劳动合同的行为。
在这方面， 《劳动合同法》 第三
十七条规定： “劳动者提前三十
日以书面形式通知用人单位， 可
以解除劳动合同。 劳动者在试用
期内提前三日通知用人单位， 可
以解除劳动合同。”

由于劳动者提前30日通知用
人单位解除劳动合同属于完全自
主， 甚至不需要用人单位同意，
期满即发生法律效力 ， 所以 ，
《劳动合同法》 第四十六条没有
将其列入用人单位应当支付经济
补偿金的范围， 即劳动者无权就
此索要经济补偿金。

【案例2】
通知解除， 劳动者有权

索要经济补偿

由于被拖欠工资， 已在一家
公司工作3年的林女士心里非常
不高兴。 到了2024年5月15日即

公司发放工资的对应日， 林女士
再次被通知以前所欠两个月和本
月应发的工资， 必须推后一个月
发放。 林女士当即表示： “下午
开始， 不来上班了。” 在这种情
况下， 林女士能向公司索要3个
月的经济补偿吗？

【点评】
鉴于公司存在拖欠工资行

为， 林女士选择离职时有权要求
公司向其支付经济补偿金。

《劳动合同法》 第三十八条
第一款规定： “用人单位有下列
情形之一的， 劳动者可以解除劳
动合同： (一) 未按照劳动合同
约定提供劳动保护或者劳动条件
的； (二) 未及时足额支付劳动
报酬的； (三) 未依法为劳动者
缴纳社会保险费的； (四) 用人
单位的规章制度违反法律、 法规
的规定 ， 损害劳动者权益的 ；
(五) 因本法第二十六条第一款规
定 的 情 形 致 使 劳 动 合 同 无 效
的 ； (六) 法律、 行政法规规定
劳动者可以解除劳动合同的其他
情形。” 该规定表明， 当出现上

述法定事由时， 劳动者无须向用
人单位预告就可以口头或书面形
式通知用人单位单方解除劳动合
同。

基于 《劳动合同法》 第四十
六条第一款第 （一） 项已将 “劳
动者依照本法第三十八条规定解
除劳动合同的” 纳入用人单位应
当向劳动者支付经济补偿之列，
所以， 劳动者有权要求用人单位
支付经济补偿。

【案例3】
立即解除， 用人单位必

须支付经济补偿

2024年3月17日 ， 在一家公
司工作了4年的涂先生被要求进
入山洞作业。 见洞内存有较大的
潜在危险， 而公司没有提供任何
安全保障与防护， 严重危及自己
的人身安全， 涂先生拒绝进入洞
内作业。 面对公司一再要求他执
行作业计划的命令， 涂先生当即
决定停止工作、 立马走人。 在这
种情况下， 涂先生能向公司索要
经济补偿吗？

【点评】
在公司强令涂先生冒险作业

的情况下， 其有权选择立即离职
并要求公司支付经济补偿金。

《劳动合同法》 第三十八条
第二款规定 ： “用人单位以暴
力、 威胁或者非法限制人身自
由的 手段强迫劳动者劳动的，
或者用人单位违章指挥、 强令冒
险作业危及劳动者人身安全的，
劳动者可以立即解除劳动合同，
不需事先告知用人单位。” 即只
要出现对应情形， 劳动者无需通
知用人单位， 便可采取立马走
人式的单方解除劳动合同。 同
时， 其有权根据 《劳动合同法》
第四十六条第一款第 （一） 项之
规定要求用人单位支付经济补偿
金。

在这种特殊情况下， 由于用
人单位的强令劳动者冒险作业行
为严重违反法律规定， 所以， 即
使劳动者的立即解除劳动合同行
为给用人单位造成损失也有权拒
绝赔偿。

颜梅生 法官

微信、 抖音、 快手等网络平台的快速
普及与发展， 为人们提供了方便快捷的社
会交流平台。 不过， 这些具有公共空间属
性的平台并非 “法外之地”， 如果有人在
平台上发布侮辱、 诽谤或者贬损他人的言
论将构成名誉权侵权， 等待他的也必然是
法律的惩处。

【案例1】
女儿替母辱骂他人， 拘留之后

还须道歉

张莹与曹素洁在超市购物时因排队发
生争执， 曹素洁的女儿何旭在抖音、 快手
平台上发布带有张莹照片的视频， 并配有
张莹 “横行霸道” “素质低下” 等带有侮
辱性质的文字。 同时， 她还在小区工作群
里对张莹进行辱骂。 此后， 公安机关认定
何旭公然侮辱他人的行为构成违法， 对其
行政拘留9日 。 张莹则将何旭诉至法院 ，
法院判令何旭立即停止侵犯张莹名誉权的
行为， 并在抖音、 快手平台及小区工作群
公开对张莹赔礼道歉。

【点评】
《民法典》第1024条第1款规定：“民事

主体享有名誉权。 任何组织或者个人不得
以侮辱、 诽谤等方式侵害他人的名誉权。”
第1000条第1款规定： “行为人因侵害人
格权承担消除影响、 恢复名誉、 赔礼道歉
等民事责任的， 应当与行为人的具体方式
和造成的影响范围相当。” 本案中， 何旭
在网络平台公然侮辱张莹的行为， 侵害了
张莹的名誉权， 应当在其发布文字和视频
的网络平台向张莹赔礼道歉、 消除影响、
恢复名誉。

【案例2】
喝酒之后口无遮拦， 道歉罚款

赔偿一样不能少

因小区供水出现问题， 裴建利在小区
有230人组成的微信群里发表了治理意见。
王志认为其提出的方案存在问题， 就在微
信群里发布多条语音信息进行辱骂， 内容
包括： “裴哥， 在群里别瞎扯， 瞎扯有什
么用啊 ！” “老裴 ， 你是个狗懒子 。” 此
后 ， 王志因侵权被公安机关罚款500元 ，
并在小区微信群向裴建利赔礼道歉。 本案
经裴建利起诉， 法院判令王志赔偿其精神

损害抚慰金500元。
王志在小区微信群向裴建利发布的道

歉文字内容为： “裴大哥， 对不起！ 我酒
后在小区微信群里骂了你， 造成了很坏的
影响 ， 作为来往比较密切的邻居实在不
该。 为了挽回不良影响， 在派出所民警的
帮助教育下， 我在群里向您及家人嫂子道
歉！ 今后， 不论是在群里还是其他任何地
方， 我一定约束自己， 讲文明， 讲道德，
不再骂人， 恳请您予以谅解！ 恳请大家进
行监督！”

【点评】
《宪法》 第38条规定： “中华人民共

和国公民的人格尊严不受侵犯。 禁止用任
何方法对公民进行侮辱 、 诽谤和诬告陷
害。” 因此， 民事主体享有名誉权， 任何
组织或者个人不得以侮辱、 诽谤等方式侵
害他人的名誉权。 名誉是对民事主体的品
德、 声望、 才能、 信用等的社会评价 。
由于微信 群 具 有 公 共 空 间 属 性 ， 王志
在微信群中发布侮辱公民裴建利的言论构
成名誉侵权， 依据 《民法典》 第1000条、
第1024条规定， 其应对裴建利承担恢复名
誉、 赔礼道歉、 赔偿精神损失等民事侵权
责任。

【案例3】
因爱生恨诋毁他人， 违法侵权

责任一并承担

曹琳琳与徐蕾确认恋爱关系后， 引发
徐蕾前女友刘雪的妒恨。 刘雪无故挑起事
端， 多次在双方共同朋友及关联人员微信
群中对曹琳琳辱骂、 诋毁， 所用语言文字
让人不堪入目。 刘雪因此受到公安机关罚
款500元， 仍不悔改。

本案经曹琳琳起诉， 法院判令刘雪立
即停止侵害曹琳琳名誉权的行为、 在快手
平台个人主页上向曹琳琳赔礼道歉、 赔付
曹琳琳精神损害抚慰金1000元。 道歉内容
需经法院核准。 如刘雪拒绝执行该义务，
则由法院择一全国发行报刊刊登判决书主
要内容， 所需费用由刘雪承担。

【点评】
公民享有名誉权， 任何组织或者个人

不得侵害。 《民法典》 第1165条第1款规
定： “行为人因过错侵害他人民事权益造
成损害的， 应当承担侵权责任。” 本案中，

刘雪因过错在快手平台上公开发布侮辱曹
琳琳的不当言论， 已经构成侵权。 鉴于侵
权责任的承担方式应当与影响范围相当，
刘雪系在快手平台上发表不当言论， 故应
在该平台上向曹琳琳赔礼道歉。 由于曹琳
琳遭受到了精神上的痛苦， 故应赔偿一定
数额的精神损害抚慰金。

【案例4】
业委会造谣生事， 三位老人依

法维权获得成功

胡晓书 、 徐欣 、 张春旭均系退休老
人， 且同住一个小区。 2023年7月4日， 该
小区业委会在公众号发布 《告小区所有业
主书》。 文章内容涉及3人与业委会之间的
矛盾， 其中记载： “3个老太太之一的胡
晓书， 在小区喷泉处拉拢不知情的业主造
谣生事， 称业委会动用维修基金， 该说法
系妖言惑众， 居心不良。” “徐欣到处自
称受政府行政部门指示， 肆意破坏业主团
结和小区安定， 到处散播谎言。” “张春
旭到处散布转发胡晓书和徐欣捏造的各种
中伤和诋毁言论， 破坏小区业主的和谐生
活氛围， 助纣为孽。” 该文由其他业主转
发后引起微信群内许多业主的愤慨， 纷纷
对三人进行言语攻击。

三位老人忍无可忍 ， 向法院提起诉
讼。 经审理， 法院判决业委会在业主微信
群、 小区公告栏内以文字形式向三位老人
公开道歉， 为其恢复名誉。 同时， 赔偿其
维权费用5000元 、 赔偿精神损害抚慰金
1000元。

【点评】
当下， 微信早已成为人们生活不可或

缺的社交平台。 不特定关系人组成的微信
群具有公共空间属性， 该属性决定了作为
公共平台的微信不是法外之地， 任何人不
能曲解 “言论自由” 的确切内涵， 在微信
群中随意发布侮辱、 诽谤、 污蔑或者贬损
他人的言论， 若构成名誉权侵权， 当负法
律责任。 本案中， 法院判决业委会在相应
微信群内向三位老人公开赔礼道歉， 不仅
有助于恢复其受到损害的名誉， 而且倡导
和弘扬了社会主义核心价值观， 并通过案
件引领社会新风尚 ， 凝聚向上向善的力
量。

（本文当事人均为化名）
杨学友 检察官

网络并非法外之地，贬损他人应负法律责任

劳动者何种情形离职可索要经济补偿？


