
最高人民检察院与全国总工
会日前联合发布一批根治欠薪典
型案例， 旨在落实根治欠薪专项
行动的部署和 “一函两书 ” 制
度， 依法推进拖欠劳动者工资问
题解决。 据介绍， 典型案例集中
于建筑业、 服务业等欠薪多发领
域， 聚焦企业恶意注销致使劳动

者工资支付不到位、 执行难等急
难愁盼问题， 或通过组建跨部门
办案团队， 或建立多部门信息互
通和工作衔接机制， 形成治欠保
薪工作合力 。 （5月８日 《工人
日报》）

近年来， 相关部门始终把根
治欠薪作为重要的民生工程来
抓， 不断扎紧制度篱笆， 持续加
大工作力度， 取得显著成效， 劳
动者尤其是农民工欠薪现象得到
明显遏制。 但我们也要看到， 一
些拖欠工资问题一时难以杜绝，
一些企业生产经营不稳定， 部分
工程建设资金出现兑现难问题，
也有一些地方制度建设存在 “重
覆盖、 轻执行”， 根治欠薪依然
任务繁重。

保障劳动者工资依法按时足
额支付， 事关广大劳动者切身利
益和民生福祉， 事关社会公平正

义与和谐稳定。 保障劳动者工资
支付就是鼓励多劳多得、 鼓励勤
劳致富 ， 就是增加低收入者收
入、 扩大中等收入群体， 让更多
的人民群众享受到经济社会发展
带来的成果， 提高人民群众的获
得感、 幸福感、 安全感。 各地各
部门要做好根治欠薪工作， 坚持
为人民群众办实事、 解难题， 为
维护劳动者合法权益和社会和谐
稳定保驾护航。

打击整治欠薪要始终保持高
压态势。 根治欠薪是一项系统工
程， 从过往经验看， 法治是最基
础的方式， 也是最有效的手段。
各地各部门要开展根治欠薪专项
行动， 发现一起及时解决一起、
严肃惩治一起， 依法严厉打击恶
意欠薪等违法违规行为， 对欠薪
特别是恶意欠薪者从严从重惩
处， 绝不放纵姑息， 始终保持治

理欠薪的高压态势。 人民法院要
完善拖欠劳动者工资案件的快
立、快审、快执绿色通道，确保劳
动者及时兑现胜诉权益， 让劳动
者在每一起追索欠薪纠纷案件中
感受到法治的力量与温度。 要加
强追赃挽损， 尽最大努力让被拖
欠的工资足额发放到位， 加强欠
薪失信联合惩戒， 提高欠薪行为
的违法成本，构筑起“一处失信、
处处受限”的联合惩戒格局，更好
保障劳动者的工资权益。

要织牢根治欠薪保护网。 各
级工会、 法院、 司法行政等部门
要坚持以人民为中心， 充分发挥
调解、 法律援助、 仲裁、 诉讼等
职能作用， 开展劳动争议源头治
理， 坚持把非诉讼纠纷解决机制
挺在前面， 积极推动欠薪纠纷的
诉源治理和多元化解， 把矛盾纠
纷化解在基层 、 化解在萌芽状

态。 同时， 要抓好普法宣传， 提
高企业知法守法、 依法经营的水
平， 提升劳动者遇事找法、 依法
维权意识， 综合运用调解协商、
行政执法、 劳动争议仲裁、 司法
等手段， 形成劳动者合法权益保
护大格局， 全力解决好劳动者急
难愁盼问题， 及时回应被欠薪劳
动者的关切， 切实维护劳动者合
法权益。

把功夫下在平时， 防患于未
然。 扎实做好根治拖欠劳动者工
资工作， 要完善欠薪纠纷多元化
解决途径， 促进保障制度落实落
细， 从源头遏制欠薪问题发生，
健 全 根 治 欠 薪 长 效 机 制 ， 打
好清欠防欠 “组合拳”， 久久为
功， 确保付出辛劳的劳动者及时
足额拿到应得的劳动报酬， 有效
维护劳动者合法权益和社会和谐
稳定。

徐曙光： 如今， 在一些网络
直播间， 充斥着类似的保健品销
售话术， 吸引了不少有健康焦虑
的老年人购买 。 一些营销 “花
招” 更是让老年人防不胜防， 一
不留神就会落入陷阱。 防保健品
“坑老” 需要多方发力。 市场监
管部门应加大对保健品市场以及
药品保健品广告的监管力度， 应
在源头上加强对保健品生产厂商
的监管。 作为老年人， 也要增强
自身的防范意识。

记者10日从民政部2024年第二季度例行新闻发
布会上获悉， 民政部等七部门近日印发 《关于加强
养老机构预收费监管的指导意见》， 对预收费用收
取要求、 使用用途等进行规定 。 （5月10日 新华
社） □朱慧卿
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要完善欠薪纠纷多元
化解决途径 ， 促进保障制
度落实落细 ， 从源头遏制
欠薪问题发生 ， 健全根治
欠薪长效机制 ， 打好清欠
防欠 “组合拳 ” ， 久久为
功， 确保付出辛劳的劳动
者及时足额拿到应得的劳
动报酬 ， 有效维护劳动者
合法权益和社会和谐稳定。
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期待更多的心理关爱大篷车开到一线职工身边

5月8日， 第二届全国乡村振
兴职业技能大赛在贵州省贵阳市
开幕。 本届技能大赛5月8日至10
日在贵阳举办， 围绕农村实用技
能， 大赛设砌筑、 汽车维修、 农
机修理 、 电工 、 美发 、 养老护
理 、 育婴 、 中式面点 、 餐厅服
务、 电子商务、 茶艺11个比赛项
目。 （5月8日 新华社）

功以才成， 业由才广。 为让
乡村技能人才有 “技” 可施、 有
处可用， 切实把论文 “写” 在乡
村全面振兴沃土上， 我们不仅要
搭好 “筑梦台”， 更要用好 “指
挥棒”， 畅通技能人才成长通道。

激活人才引擎， 助力乡村振
兴。 在全面实施乡村振兴战略过
程中， 我们必须加强顶层设计，
以更有力的举措、 汇聚更强大的
力量来推进。 同时， 逐梦 “农业
蓝海”， 有文化、 懂技术、 善经
营、 会管理， 新农人的专业职业
属性正逐步彰显。 因此， 面向未
来， 要确保乡村振兴青年人才培
养不偏向、 不断线、 不脱档， 促
进人才有力接续、 合理流动， 更
需要各地靶向用力 ， 既着眼当
前， 又兼顾长远， 从本地产业发
展、 项目建设和民生需求出发，
精准研判人才的类型 、 综合素

质、 专业技能， 建立人才需求清
单， 按图引才， 精准育才， 在确
保人才的数量和质量与乡村全面
振兴工作相配套 、 相契合的同

时， 让更多技能人才在乡村振兴
中大显身手， 让青春绽放更绚丽
的光彩。

□刘纯银

刘予涵：近日，江苏省徐州市
鼓楼区一建筑工地， 急救培训教
员向职工讲解自动体外除颤仪使
用方法。急救培训进工地，筑牢安
全生命线。 通过专业人员的现场
培训指导， 让职工们掌握必要的
急救知识，一旦发生安全意外，可
以做一些紧急处置， 为抢救赢得
宝贵时间。 急救培训不仅要进工
地，更要在职工中广泛开展，纳入
安全生产管理的一部分， 让应急
救护培训成为职工必修课。

规范养老机构预收费

防保健品“坑老”
需要多方发力

打好“护薪组合拳”保障劳动者合法权益

“很好奇！ 体验后感觉很有
趣。 过去以为只要身体健康就是
健康， 今天才懂得心理健康更重
要。” 一大早就赶来排队参加郑
州市总工会心理关爱大篷车心理
体检的生产准备队技术员殷宾宾
说。 （5月10日 《郑州晚报》）

据报道， 5月9日， 郑州市总
工会心理关爱大篷车开进郑煤集
团新郑煤电公司， 230多名煤矿
职工通过这次活动， 学会了如何
更好地面对工作和生活中的压
力、 如何调整自己的心态、 如何

与家人和朋友沟通， 心理健康水
平得到有效提高， 享受到了 “娘
家人” 送来的心理上和精神上双
关爱。

受工作性质影响， 煤矿职工
在工作中面临着多种风险和挑
战。 如何加强一线职工的心理健
康建设， 减少他们的心理压力？
笔者以为， 郑州市总工会把心理
关爱大篷车开到一线职工身边，
一方面， 让职工就近便捷地享受
到了工会的心理健康关爱， 可以
帮助他们加深对心理健康重要性

的认识， 不断学习和提高心理健
康管理水平， 积极调整好心态，
正确面对工作和生活中的压力和
困境， 拥有阳光的心态； 另一方
面， 通过心理咨询师们的心理指
导和解难疑惑， 也有利于一线职
工学习和掌握心理健康知识及技
能， 增强自我调节能力， 提升工
作和生活的热情， 有效地助力了
一线职工的身心健康和生产安
全。 期待更多的心理关爱大篷车
开到一线职工身边。

□费伟华

让更多技能人才在乡村振兴中大显身手

急救培训进工地
筑牢安全生命线

“欢迎大家来我们企业一
起工作……” 5月7日上午， 在
河南省南阳市唐河县2024年劳
动保障法律法规宣传暨民营企
业服务月招聘活动现场， 省劳
动模范林素琴 “化身” 网络主
播， 诚挚向广大求职者介绍企
业情况、 用工需求、 岗位待遇
等， 现场传授求职技巧， 开展
就业指导 ， 进行答疑解惑 。
（5月10日 《河南工人日报》）

“入职多长时间交保险？”
“企业加班吗？” ……随着一条
条弹幕从屏幕下方弹出， 求职
者线上 “面对面” 在劳模的介
绍推荐下深入了解岗位所需条
件、 福利待遇等信息。 这种创
新的方式不仅扩大了招聘会的
参与范围， 也让招聘活动更加
灵活多样。

据统计， 当天现场累计吸
引1.2万人次求职者进场求职，
初步达成就业意向的有2000余
人，现场成功签订就业协议156
份。 一个县城的现场招聘会能
吸引这么多人参加， 可谓是成
效显著。 要说之所以有这么好
的成效， 劳模直播带岗的促进
作用功不可没。 这是因为劳模
是职工的优秀代表， 也是职工
学习的榜样。 他们大多来自生
产一线， 更能体会广大求职者
的所思所想， 不仅可增加相关
岗位信息的可信度， 还能为求
职者提供职业规划等可行的建
议。 求职者更愿意和劳模进行
互动咨询，与企业招聘岗位“云
牵手”的成功率也就会更高。

笔者以为， 劳模直播带岗
犹如在用人单位和求职者之间
搭建了沟通的桥梁， 对求职者
和用人单位是双赢之举。 一方
面， 让劳模在促进就业中发挥
了重要作用， 给求职者以更真
实、信任的感觉，也更具有了吸
引力；另一方面，让用人单位更
加直观地展现企业风采， 既宣
传了企业文化， 又提升求职者
对招聘企业的信任度， 从而促
进招聘企业与求职者的双向奔
赴，提高人岗匹配度。□周家和

劳模直播带岗
可更好促进就业


