
“北京市工会
十五大是全市广大
职工和工会工作者
政治生活中的一件
大事 。”大兴区总工
会党组书记 、 副主
席张志全说 ， 大兴
区总工会将第一时
间部署大会精神贯
彻落实举措 ， 切实
把职工群众和工会
干部的思想和行动
统一到大会精神上
来 ， 不断探索工会
工作新路径 ， 围绕
全面提升工会组织引领力、组织力、服务力，持续
加强职工思想政治引领， 精准服务职工实际需
求，为工会工作注入强大活力。

下一步，大兴区总工会将认真落实北京市工
会十五大各项任务， 聚焦优化服务阵地布局，推
进“会、站、家”一体化建设，集成更多资源向基层
和一线倾斜；打造“工”字号服务品牌，实施“爱在
大兴”就业护航专项行动，强化大兴国际机场的
士职工之家建设，擦亮大兴新名片；提升精准帮
扶水平，完善政府和工会出资帮扶、职工互惠互
助帮扶、社会各方爱心帮扶三个维度帮扶体系建
设，同时深入开展新就业形态劳动者关心关爱行
动，让更广泛的职工群众感受到工会的温暖。

本报记者 孙艳/文 于佳/摄

———访北京首农畜牧发展有限公司奶牛
中心党总支委员、副总经理丛慧敏

———访北京公共交通控股（集团）有限公
司客二分公司第十车队41路驾驶员孟大鹏

打造更多劳模工匠示范引领平台

“北京市工会十五大对未
来五年全市工会重点工作任
务进行了部署安排。 我们将
积极行动， 认真学习贯彻这
次大会的精神。” 密云区总工
会党组书记、 常务副主席李
友宁在接受记者采访时表示，
作为大会代表和工会工作者，
深感责任重大， 使命光荣。

李友宁说 ， 密云区是首
都重要饮用水源基地和生态
涵养区， 围绕区域功能定位
与发展 ， 密云区总工会积极
探索、 主动作为， 在擦亮工
会特色服务品牌方面， 持续
做实做细， 受到职工热烈欢迎。 其中， 着力打造 “走近一
泓碧水” 志愿服务品牌活动， 吸引密云区乃至全市上万
职工共同守护密云的绿水青山 ； 朝阳、 密云两区工会
联手开展朝阳职工游密云系列活动， 助力农民增收和乡
村发展与振兴 。 “我们将认真总结经验 ， 继续做好工
会品牌服务， 在激励广大干部职工立足岗位、 建功立业的
同时， 不断提升工会会员的幸福感、 获得感、 安全感。”
李友宁说。

谈到未来的工作， 李友宁表示， “下一步， 密云区各
级工会干部要深入学习贯彻北京市工会十五大精神， 围绕
构建 ‘1234’ 工作格局， 坚持以职工为中心， 深耕工会工
作主责主业， 使密云区工会工作有特色、 创一流， 努力打
造有为工会、 品牌工会、 满意工会。”

本报记者 王路曼/文 曹立栋/摄

———访北京市密云区总工会党组书记、常务副主席
李友宁

深耕工会主责主业 擦亮特色服务品牌

“北京市工会十
五大报告为今后五
年我们开展工会工
作指明了努力的方
向。” 北京大学人民
医院党委副书记、工
会主席高杰说。

高杰介绍，近年
来，北京大学人民医
院工会切实维护职
工职业健康权益，定
期组织健康体检，开
展健康教育活动，加
强心理健康服务，加
强劳动保护。随着医
院职工队伍结构的变化，未来，医院工会将更加
注重职工的个性化需求， 拓宽职工职业发展渠
道，持续推动民主管理和文化建设。“我们将积极
探索工会工作的新模式和方法，持续提升工会工
作的效率和质量。”高杰介绍，下一步将继续开展
职工劳动和技能竞赛，设立医教研、公共卫生、院
感等项目，激发职工爱岗敬业的工作热情，全力
推动医院提质增效。

“大会报告强调要坚持职工需求导向，让工
会服务更加贴心， 我们将认真贯彻落实。” 高杰
说，“医院工会今后将努力提升职工的工作环境，
完善医疗保障，推动落实各类健康活动和福利制
度，多方面满足职工个性化需求。”

本报记者 宗晓畅/文 彭程/摄

———访北京握奇数据股份有限公司企业技术中心
主任、工会主席郭天光

聚力培育更多青年创新人才

———访北京大学人民医院党委副书记、工
会主席高杰

———访北京市大兴区总工会党组书记 、
副主席张志全
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北北京京市市工工会会十十五五大大

更加关注职工个性化需求

赓续光荣 奋楫争先
———北京市工会十五大代表专访

以务实工作举措抓好大会精神落实

持续攻关“卡脖子”难题 身体力行发挥示范作用

“作为劳模 ，
我时刻提示自己肩
负着身先士卒的示
范引领责任 。 ” 全
国劳模、 北京首农
畜牧发展有限公司
奶牛中心党总支委
员、 副总经理丛慧
敏说。

这次当选北京
市工会十五大代表，
丛慧敏深感激动和
自豪： “这对我来说
是 一 种 光 荣 的 责
任。 在大会上我积
极建言献策， 会后， 我会继续发挥桥梁纽带作
用， 认真倾听职工心声， 推动维护职工利益 ，
为大家办实事、 办好事。”

种业研发始终是丛慧敏极为关注的科研课
题。 丛慧敏说： “种业研发是农畜产业的基座，
必须掌握在中国人自己的手里。”在实际工作中，
种业科研工作者需要持续攻关“卡脖子”难题，实
现科技自立自强。在这方面，既需要科学家、高级
工程师，也需要高技能人才协同。丛慧敏表示，大
会报告对于高技能人才培育工作十分重视，下一
步，她将持续投身种业科研攻关， 同时引领更多
技能人才投身种业研发创新， 让更多的产业工
人端好技术这个 “金饭碗”， 练就技能 “金刚
钻”。 本报记者 边磊/文 彭程/摄

北京握奇数据股份有限
公司企业技术中心主任、 工
会主席郭天光深耕智能卡领
域20多年， 以科研带动企业
创新发展 ， 打破技术壁垒 ，
实现自主研发， 让中国智能
卡技术走在世界前列。

2024年 ， 握奇数据以技
术第一的评分中标法国全境
交通卡项目。 该项目是郭天
光率领团队经过3年跟踪， 历
经十余年的创新研发， 经过
多次轮番的交流研讨， 并与
多个国家进行技术博弈评比，
耗时20年才一举夺下。 在未
来5年的时间里， 握奇数据预计将向欧洲市场销售1亿张
智能卡。

郭天光表示， 大会报告强调要聚焦前沿技术、 关键
技术、 重要领域 “卡脖子” 技术等， 开展技术攻关、 技
术革新、 技术协作、 发明创造， 这一点非常重要。 郭天
光指出， 新质生产力是创新起主导作用的先进生产力 ，
在推进强国建设、 民族复兴伟业的进程中， 只有依靠自
主创新加快发展新质生产力， 才能获取稳定、 持续的国
家竞争优势。

“未来， 我们将聚力培育更多青年创新人才， 组织动
员科研工作者投身前沿技术战场， 在世界舞台展现中国
科技新力量 ， 奏响中国科技攀登高峰的新乐章。” 郭
天光说。

本报记者 刘欣欣/文 于佳/摄

“作为一名公交
驾驶员，也是一位劳
模创新工作室的领
军人，工会对我的帮
助很多，其中就包括
搭建创新工作室平
台，让我们可以安心
进行创新革新 。”北
京公交集团客二分
公司第十车队 41路
驾驶员孟大鹏告诉
记者 。 孟大鹏介绍
说，孟大鹏劳模创新
工作室由初创的 10
平方米小屋发展到
现如今的36平方米独立空间，集研发区、展示区、
交流区为一体。工作室创建以来，全体成员在降
本增效、节能减排、技术改造、服务升级等“五小”
上不断创新，先后完成26项创新成果，其研发的
“公交驾驶员例检小程序” 应用推广后大幅度降
低了车辆技术隐患。

除带领同事开展技术革新外，孟大鹏还积极
参加行业外的创新交流活动。“北京市工会十五
大报告专门强调， 打造劳模工匠示范引领平台。
对此，我深受鼓舞，我将继续立足岗位，带领职工
们持续进行生产革新和技术创新，发挥创新工作
室孵化器作用，结合‘数字化+’的模式，定期组织
职工创新创造和交流竞赛，推进更多的创新成果
落地转化。”孟大鹏说。 本报记者 盛丽/文 彭程/摄


