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□本报记者 边磊 王路曼 刘欣欣 马超/文 彭程/摄

对于今后五年工会的主要工作， 在北京市工会十五大报告中特别提到， 紧紧围绕首都高质量发展， 打造产改赋
能建功立业平台和劳模工匠示范引领平台， 充分调动职工群众服务中心大局的积极性、 主动性、 创造性。 会上， 代
表们围绕 “两个平台建设”， 分别从不同视角展开了全面而深入的讨论。

争当发展新质生产力“尖兵”
为新时代首都发展建功立业

推动劳动和技能竞
赛向战略性新兴产业及
未来产业拓展

报告提出围绕首都重大
战略、 重大工程、 重大项目、
重点产业， 深入推进引领性、
示范性 、 区域性劳动和技能
竞赛 ， 高水平开展北京市职
工职业技能竞赛 ， 推动竞赛
向战略性新兴产业 、 未来产
业拓展延伸。

“做好外资企业工会工
作 ， 不仅是要维护职工合法
权益 、 关心关爱职工急难愁
盼 ， 还要引领教育职工将个
人职业发展与企业经营发展
有机结合 ， 劳动和技能竞赛
是实现这些目标的有效载体
之一。” 奥林巴斯 （北京） 销
售服务有限公司工会专职副
主席王萍提到 ，2023年起 ，在
朝阳区建外街道总工会的支
持下，奥林巴斯（北京）销售公
司工会首次开展了劳动竞赛，
不仅得到企业高层管理者的
肯定 ， 也得到职工的积极响
应。 未来， 公司工会还将持续
开展与企业业务发展密切相
关的技能竞赛 ， 引领更多职
工立足岗位提升技能 ， 在实
现个人成长成才的同时 ， 助
力企业高质量发展。

施耐德电气 （中国 ） 有
限 公 司 全 国 销 售 部 北 方 区
销 售 总 监 亢 君 强 从 技 能 人
才培养视角阐释了自己的观
点 ： “作为一家跨国企业 ，
施耐德自 1987年进入中国 ，
就不断强化企业人才培育本
土化 、 技术创新本土化等核
心竞争力 ， 并持续完善企业
优 秀 人 才 的 选 拔 、 评 选 机
制。” 亢君强说， 2021年， 施
耐德携手北京工业职业技术
学院和法国国际教育研究中
心 ， 通过 “碧播计划 ” 创新
技能人才培养模式 ， 在培养
和弘扬工匠精神 、 发挥优秀
技能人才创新引领作用方面
主动探索实践 。 未来五年 ，
施耐德工会将推动企业培养
更多的技术专家与人才 ， 为
北京的高技能人才储备添砖
加瓦。

北京链家置地房地产经
纪有限公司芍药居大区党支
部书记、 经纪人杨玉娟谈到，
在房地产经纪人职业技能培
养方面，北京链家搭建了全生
命周期人才培养体系，且以公
司制度的形式明确房地产经

纪人每年的学习内容和学习
时长， 并建设兼具学习培训、
素质拓展功能的“双基地”，提
升房地产经纪人综合业务素
养。 “房地产经纪行业过去很
长一段时间普遍存在工作压
力大和休息不定时等情况，是
影响职工职业稳定和幸福感
提升的主要因素。 ”杨玉娟表
示 ，为解决这一问题 ，北京链
家优化房地产经纪人职业发
展环境，推出调休假 、寒暑假
等多重福利保障，让职工有了
充裕的业余时间和丰富的生
活体验，让房地产经纪人真正
感受到了“幸福感”。

以高素质劳动者队伍
涵养高质量发展新动能

“我们要深化产业工人
队伍建设改革 ， 发挥劳模工
匠示范引领作用……” 看到
大会工作报告中有关打造产
改赋能平台的论述后 ， 北京
京能集团有限责任公司党委
副书记 、 工会主席 、 职工董
事孟文涛代表很有感触地说，
京能集团工会持续推进 “产
改 ” 工作各项措施在集团系
统走深走实 ， 将劳动竞赛和
技能比武作为推进 “产改 ”、
助力企业高质量发展的重要
举措 ， 坚持在一线岗位中发
掘和培养工匠及高技能人才。
去年 ， 围绕 “绿色京能 、 数
字京能 、 创新京能 ” 建设 ，
京能集团工会优化培训 、 练
兵、 比武、 晋级 “四位一体”
的职工职业技能发展模式 ，

旨在培养更多以卓越工程师
和优秀技术工人为代表的工
匠技能人才 ， 结合行业特色
和企业实际 ， 全系统累计开
展劳动和技能竞赛340场， 参
与职工达3.36万人次， 在全国
各类创新创效评比及全国电
力行业技能大赛中屡创佳绩，
职工的参与度 、 积极性和荣
誉感不断增强 。 同时还组织
召开京能集团 “产改 ” 工作
经验交流会 ， 总结劳动技能
竞赛经验 ， 推进 “产改 ” 工
作成果落地 ， 为打造与新质
生产力发展相匹配的高技能、
复合型的高素质劳动者队伍
奠定基础。

提到产改赋能建功立业
平台 ， 顺义区总工会党组书
记 、 分管日常工作的副主席
史卫东表示 ， 2023年 ， 顺义
区总工会组织开展了18个工
种的职业技能竞赛 ， 选树26
名 “顺义工匠”； 广泛开展职
工技能培训， 并为200名职工
打通学历提升通道 ； 鼓励职
工岗位创新 ， 新评选12家区
级职工创新工作室 ， 并对14
项职工自主创新成果进行助
推 ， 有效搭建了顺义区产业
工人成长成才的 “大舞台 ”。
“下一步 ， 结合大会工作报
告 ， 顺义区总工会将继续支
持承载新质生产力的产业 、
企业发展 ， 以职工需求 、 企
业发展为出发点 ， 创新服务
形式 ， 加大助推力度 ， 形成
长效机制 ， 建设一支宏大的
高素质产业工人大军。”

“作为从非公有制企业

走出来的北京大工匠 ， 我深
刻感受到来自工会大家庭的
温暖。 今年4月28日， 西城总
工会举办了职工创新成果展，
搭建了我们与北京航空航天
大学 、 北京四中校企合作的
平台 ， 彰显了工会在推动创
新 成 果 转 化 方 面 的 积 极 作
用。” 北京恒华伟业科技股份
有限公司主任工程师黄小兵
在发言中建议 ， 在今后的工
会工作中 ， 我建议继续加强
工匠人才间的交流 ， 健全创
新工作室之间的合作机制 ，
搭建跨领域跨行业技术交流
平台 ， 聚焦前沿技术 、 关键
技术开展协同攻关 ， 更好地
助力首都经济社会建设。

引领更多职工争当
劳动模范和能工巧匠

北京市工会十五大工作
报告中提出，加强典型标杆的
选树培育和示范推广，大力弘
扬劳模精神、劳动精神 、工匠
精神，形成劳动光荣 、技能宝
贵 、 创造伟大的浓厚社会氛
围。对此 ，代表们更是争先恐
后地表示“有话要说”。

“这些年， 我积极发挥劳
模示范引领作用 ， 带着队员
们用镜头聚焦一线劳动者并
服务辖区居民 ， 免费送出公
益照片1万余张 。” 北京市朝
阳区安贞街道安贞西里社区
居委会委员史超齐是一名社
会工作者 ， 也是史超齐劳模
摄影工作室的负责人 。 今年
五一前夕， 他和队员们历时1

个多月 ， 深入到企业楼宇 、
社区和工地等岗位一线 ， 免
费为环卫工人 、 公交司机 、
建筑工人 、 快递外卖员等各
行各业的劳动者拍摄 “微笑”
肖像照 ， 记录下他们作为一
线劳动者参与首都建设的自
豪 与 荣 光 。 他 还 牵 头 举 办
“安贞最美微笑劳动者” 专题
摄影展 ， 展出照片200余张 ，
取得了较好的社会反响。

“集团通过班组建设、职
工技术协会、国家集训基地等
载体，打造劳模工匠示范引领
平台 。每年 ，集团都要评比优
秀班组，选树品牌班组 ；利用
集团职工技术协会平台，培养
和提升职工的专业技能；在北
京工业技师学院建立集团集
训基地，从第42届世界技能大
赛到第46届世界技能大赛，连
续5届选派选手代表国家参加
有关赛事 ， 目前从该基地走
出的世界冠军已有 10多位 。
今年 ， 我们的选手正在备战
第47届世界技能大赛。” 北京
化学工业集团有限责任公司
党委副书记 、 工会主席 、 董
事吴瑞峰代表说。

“密云区总工会有自己
的劳模宣讲团 ， 每年都深入
基层企业 、 社区 ， 广泛开展
宣讲活动 ， 在大力弘扬劳模
精神 、 劳动精神 、 工匠精神
的同时 ， 激励全区职工团结
奋进 ， 为密云区经济社会发
展贡献力量。” 密云区总工会
党组书记 、 常务副主席李友
宁表示 ， 今年密云区总工会
还将在发挥劳模工匠示范引
领作用方面加大工作力度。

来自首旅集团王府井百
货大楼的周微作为基层职工
代表， 同时也是北京市劳模，
对于弘扬劳模精神的重要意
义有着深刻的体会 ：“我所在
的王府井百货大楼张秉贵纪
念馆被命名为‘全国职工爱国
主义教育基地’， 作为纪念馆
的一名讲解员，作为王府井集
团新时代 ‘一团火精神 ’的传
承者，我深感身上肩负的重要
责任与使命，决心要把劳模精
神、‘一团火精神’、 红色文化
更好地传承下去。 ” 周微说，
“多年来， 在集团党委和工会
的大力支持下，利用张秉贵纪
念馆“爱国主义教育基地” 的
资源 ， 积极宣传企业文化和
劳模精神 ， 持续打造文化创
新服务体验项目 ， 使张秉贵
纪念馆成为传承劳模精神和
企业文化的名片。”

代表们围绕“两个平台”的建设展开讨论


