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北北京京市市工工会会十十五五大大

凝心聚力笃行实干 推动新时代首都发展
一线职工代表发言集萃

□本报记者 孙艳 张晶 盛丽 王路曼 刘欣欣 边磊 任洁 马超 宗晓畅/文 曹立栋 彭程 于佳 孙妍/摄

北京市工会十五大胜利开幕， 来自各行各业一线代表积极参加大会各项议题， 开展深入讨论。 大家对过去五
年北京工运事业和工会工作取得的新成绩、 实现的新突破给予了高度认可， 并纷纷表示， 将以新时代首都发展为
统领， 凝心聚力、 笃行实干， 为奋力谱写中国式现代化的北京篇章奉献力量。

我是中国邮政集团有限
公司北京市密云区分公司一
名普通的揽投员， 过去几年
间， 先后多次参加全国邮政
行业职业技能竞赛、 北京市
职工职业技能大赛等，并取
得优异成绩。入职十年来，我
始终保持用户满意度100%，
有责投诉率“0”，累计揽投四
十余万件邮件无差错的成
绩。可以说，我是通过参与各
级工会组织的技能大赛迅速
成长起来的。

今年，我荣获首都劳动奖章，对于报告中提到“打造劳
模工匠示范引领平台，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神，形成劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的浓厚社会氛
围”等内容，备受鼓舞与鞭策。在未来的工作中，我将把自
己的经验和知识传授给新一代的邮政工作者，进一步发挥
劳模工匠示范作用，引领更多职工争当新时代劳动模范。

引领更多职工争当新时代劳动模范
齐硕

全国劳动模范、 全国五一劳动奖章获得者 、
北京公交集团客四分公司1路驾驶员

作为一名北京公交的一
线驾驶员， 多年来， 通过企
业和工会的培养， 我逐渐成
长为一名高技能人才。 从业
29年， 我用 “一静、 二稳、
三让、 四心” 安全行车法和
“十心实意” 暖心服务理念，
安全行车52万余公里， 无一
事故、 无一投诉。 同时， 我
带领 “洪霞创新工作室 ”，
先后研发出公交驾驶员语音
提示器等多项创新成果。

小发明、 小创造、 小革新、 小设计、 小建议是工会
的一项传统工作。 我将通过参加北京市工会十五大， 把
企业过去五年为我们广大高技能人才搭建成长平台的各
项举措和显著成果与各行各业的代表进行分享。 同时将
积极探索新举措， 进一步激发创新工作室的创新潜能，
促进企业的创新发展。

积极探索新举措 激发职工创新潜力
常洪霞

北京市第三建筑工程有限公司塔吊司机

作为一名来自于施工一
线的建筑工人， 能参加北京
市工会第十五次代表大会，
我感到十分的光荣。 在大会
上，我被安排坐在了第一排，
近距离聆听了北京市委领
导、 全总领导发表的重要讲
话以及关于北京市工会过去
五年的工作回顾总结和未来
五年的工作发展方向， 让我
倍感振奋。在过去的五年中，
我在企业和各级工会组织的
悉心培养下，从一名农民工成长为北京大工匠、首都劳动
奖章获得者。

在未来的工作中，我将认真学习贯彻北京市工会十五
大精神，在工作实践中，发挥北京大工匠示范引领作用，提
升塔吊行业技能人才培养力度，为奋力谱写中国式现代化
北京篇章不懈奋斗。

助力塔吊行业技能人才培养
王超

中建三局北京公司党建部部长

参加盛会，备受鼓舞，倍
感振奋。 大会报告通篇贯彻
了习近平总书记关于工人阶
级和工会工作的重要论述精
神，提出“思想引领传承、平
台体系支撑、品牌数字赋能”
的实践路径、 构建 “一条主
线、两大平台、三个体系、四
项基础”的工作格局，为我们
指明了工会工作方向。

其中，关于打造“产改”
赋能建功立业平台、 打造劳
模工匠示范引领平台等方面内容，对企业工会有着重大的
指导意义。我们将积极发挥优势，深度参与教育培训示范
联盟、创新工作室联盟建设，立足新质生产力发展需要，深
入开展劳动竞赛和技能比武；以实干争先为底色，加强劳
模工匠典型选树培育，让劳动模范成为带领职工群众实干
担当、艰苦奋斗的领跑人，吸引更多职工走技能成才、技能
报国之路，不断激发企业创新活力，推动行业创新发展。

激发企业创新活力 推动行业创新发展
江海强

全国劳动模范、 北京西站 “036” 爱心候车
室第五代传承人

回顾过去五年， 工会在
为职工做实事和办好事、维
护职工合法权益、 推动职工
发展方面取得了显著成效，
增强了工会的凝聚力和影响
力， 为职工带来幸福感和获
得感。

作为北京市工会十五大
代表， 我将认真履行各项职
责， 及时广泛聆听本单位职
工的意见建议， 发挥桥梁和
纽带作用，积极为做好工会
各项工作献计献策，为维护职工合法权益、构建和谐劳动
关系作出更大贡献。随着大数据时代的到来，旅客服务要
努力实现效率更高、体验更好。我将带领职工在岗位上建
功立业，不断提升自身素质，探索创新服务方法，带领北京
西站客运职工用扎实的业务能力、细致的服务态度和饱满
的工作热情提升铁路客运服务质量，温暖旅客出行路。

创新服务方法 让旅客出行更美好
王琳娜

一汽 （北京） 软件科技有限公司开发部部长

北京市工会十五大提到
新质生产力话题，对此，我深
有感触。一汽（北京）软件科
技有限公司作为一汽集团推
进科技创新战略的排头兵，
是发展新质生产力的重要载
体。近年来，一汽软件工会紧
密围绕“贯彻新发展理念、构
建新发展格局、 推动高质量
发展”的要求，广泛深入开展
各种形式的劳动和技能竞
赛，包括一汽软件编程大赛、
月度全员创新提案等，以此激发广大职工的劳动热情、创造潜
能，持续为用户带来更高价值的产品和更贴心的体验。

未来，一汽软件将继续大力弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神，树立标兵，以点带面，发挥好劳模工匠的示范引
领作用，激励广大职工在辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动
中成就梦想。

做发展新质生产力的“排头兵”
刘杰

北京天科合达半导体股份有限公司研发总监

作为一名科研工作者，
过去五年， 我深深地感受到
各级工会组织对劳动者的关
心关爱。 工会经常开展丰富
多彩的文体活动， 为我们提
供放松身心、 深入交流的平
台。在职工沟通交流会上，工
会认真倾听我们的心声与建
议，帮助我们解决实际问题，
不断提升大家的获得感和幸
福感， 是职工的温暖家园和
坚强后盾。特别是在打造“产
改”赋能聚力的建功立业平台方面，通过助力职工职业发
展、开展创新项目助推、建立工作室联盟等举措，给研发和
创新工作提供保障，有力推动新质生产力加快发展。

相信未来五年，将是更加硕果累累、辉煌灿烂的五年。
作为一名北京市工会十五大代表，我深感责任重大、使命
光荣。我将认真宣传贯彻北京市工会十五大精神，以科技
创新助力产业创新，用实际行动落实大会精神。

以科技创新助力新质生产力加快发展
郭钰

北京市首都公路发展集团有限公司京开高速公
路管理分公司榆垡收费管理所收费班长

围绕中心、 服务大局，
坚持以服务职工需求为导向
是我作为基层职工对于工会
组织的深刻印象。 我所在的
首发集团工会结合高速公
路管理地域广 、 驻地分散
等性质， 支持基层工会营造
“家” 文化氛围， 从送温暖、
职工维权 、 心理疏导等行
动 中 ， 让 职 工 感 受 到 了
“娘家人” 的关怀。 工会还
大力创建职工创新工作室，
为职工搭建探索交流和展示自我的平台。

作为 “王争创新工作室” 的带头人， 我将持续带领
更多职工针对高速公路收费运营难点问题创新服务过
往客户 ， 围绕发展新质生产力赋能智慧高速、 收费
站的建设推进工作， 以创新成果助力高速公路高质量发
展。

开展创新服务 助力高速发展
王争

美团骑手

作为一名美团骑手， 我
们平时的工作就是为居民们
创造一个方便快捷的环境。
随着平台经济的发展， 外卖
行业走进了千家万户， 外卖
小哥拥有了可以在城市中安
心工作的机会 。 感谢工 会
组 织 对 我 们 的 支 持 与 关
怀 ， 让我们能在寒冷的冬
天吃上热气腾腾的饺子， 在
夏日炎炎中收到各种清凉解
暑药品。 如今， 我是一名工
会宣传员， 力争让身边同事都加入工会， 让他们身在异
乡也能感受 “家” 的温馨。

在感受工会组织关心关爱的同时， 我也带领志愿者
服务队积极参与社会治理， 为大望京商圈行动不便的老
人义务送餐。 未来， 我将继续用一丝不苟的精神、 敬业
奉献的干劲， 助力首都高质量发展。

工会让我们感受到“家”的温馨
高丰


