
国国家家安安全全 你你我我共共筑筑
近日， 东城区朝阳门街道全民国家安全教育日 “四进” 系列活

动之 “国家安全知识宣讲进校园” 活动在北京市第二中学分校举行。
校园内设置了小型展览， 进行国家安全观知识宣传普及， 有效提升
学生、 干部、 群众对国家安全的认知。

本报记者 边磊 于佳 摄影报道

丰台区市场监管局

·广告·

卢沟桥街道广安康馨社区成立公益法律服务工作站

近日， 由丰台区卢沟桥街道
广安康馨社区与北京福茂律师事
务所合作设立的公益法律服务工
作站正式揭牌。 自此之后， 该社
区居民及周边商户将可享受到专
职律师 、 专业人士提供的专属
化、 专门化、 常态化、 特需化免
费法律服务。

全国五一劳动奖章获得者、
北京福茂律师事务所主任时福茂
介绍说， 该律所将每天派一名法
律工作人员常驻工作站， 随时为
社区居民提供常规免费法律咨询
指导服务； 每周派一次专职律师
到工作站， 集中为社区居民免费
提供法律咨询； 每月轮流派一位
学有所长的专职律师为社区居民

提供一次普法讲座， 每次讲座的
主题将与社区提前商议确定。

针对不同群体的特殊法律需
求， 工作站将提供个性化、 专属
化的法律服务。 如， 社区周边小
商品零售从业者及小微企业一般
没有聘请法律顾问， 若要合规经
营必须有专业法律人士为其建
言， 在这种情况下， 工作站将提
供专门化的法律服务， 帮助其规
避风险， 减少经营成本。 与此同
时， 工作站还将为特殊人群提供
个性化法律服务， 如对行动不便
者进行上门服务、 为80岁以上老
年人提供全面 “法律体检 ” 服
务， 提前发现法律风险， 帮助其
守护好养老钱等。

□本报记者 陈曦 通讯员 张悦 任钗宁
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就业指导站 、 就业互助小
组、 人才资源库……为缓解辖区
居民 “求职难”， 健全基层公共
就业服务体系， 西城区月坛街道
创新探索就业服务工作， 通过构
建 “一刻钟” 就业服务圈、 建立
就业跟踪服务机制、 联动企业整
合资源等方式， 使居民群众切实
享受到公共就业服务带来的实打
实的就业机会。

“一刻钟” 就业服务圈
打开就业新通道

从家到就业指导室只用10多
分钟， 还有1对1就业服务指导，
这就是月坛街道构建的 “一刻
钟” 就业服务圈， 为劳动者和用
人单位就近就地提供就业服务和
就业供求对接的就业综合服务平
台。 据介绍， 月坛街道在西城区
“1+15+263” 区、 街、 社区三级
公共就业服务网络点位全覆盖的
基础上 ， 积极探索自有特色模
式， 为辖区居民和企业提供更加
便利的 “家门口” 就业服务， 推
动实现公共就业服务均等化、 便
捷化、 多元化。

“定制化” 就业服务
一人一册促就业

日前， 家住月坛社区的小陈
在社区就业服务专员的帮助下得
到了一则职业咖啡师岗位信息，
和他本人意愿正好相符。 “街道
根据我的专业特长、 兴趣爱好，
为我建立了个人就业服务档案，
并帮我快速匹配了一份适合我的
工作， 特别感谢街道为我提供的
‘定制化’ 就业服务。”

与此同时 ， 月坛街道成立
“月坛新月就业互助小组”， 将辖
区内26个社区分成6个工作互助
小组， 定期交流学习经验， 帮扶
薄弱社区， 提升综合就业水平。
通过建立跟踪帮扶台账， 记录帮
扶对象 、 帮扶责任人 、 帮扶措
施、 就业去向等具体情况， 做到
随时服务 、 随时跟踪 ， 就业一
人、 销号一个。 通过建立招聘微
信群， 定期发布就业招聘信息，
重点关注就业困难家庭的毕业
生， 促进毕业生尽早就业。

联动辖区用工企业
建立人才资源库

在家门口有一份稳定的工作
是多少人的梦想。 为此， 月坛街
道深入对接辖区内企业， 了解企
业用工需求， 整合地区用工单位
资源， 发挥街道社保所失业人员
信息库以及就业服务平台等方面
的优势， 通过社保所职业介绍服
务工作， 为用工单位及时发布招

聘信息、 推荐合适的求职人员，
不仅解决了企业的用工问题， 也
为失业人员提供了家门口的就业
机会。

月坛街道还通过整合西城区
人力资源和社会保障局就业超
市、 现场招聘会、 微信公众号等
平台资源， 打造 “就业服务不打
烊 在线招聘不停歇 ” 供需对接
平台， 为劳动者和用人单位提供
便捷高效的对接渠道。 同时， 对
失业人员建档立卡， 动态更新失
业人员台账， 深挖个人特点、 技
能， 定向匹配资源并及时精准告
知， 让失业人员能更快地找到适
合自己的工作。

“一刻钟”就业服务圈，“圈”
出辖区劳动者的幸福，“圈不住”
劳动者们创造未来的可能。 下一
步， 月坛街道将继续链接好企业
单位与求职人员， 满足劳动者多
元化就业需求、 企业多元化招工
需求， 进一步推动月坛街道就业
工作，促进就业工作有效落实，畅
通就业服务“最后一公里”。

□本报记者 任洁 文/摄

西城区月坛街道畅通就业服务“最后一公里”

如何在保证安全性的同时开
发幼儿的运动能力？ 出现沙尘、
大雨等极端天气， 如何利用室内
有限空间组织幼儿开展体育运
动？ 近日， 北京妇幼保健院在丰
台区第三幼儿园举办市级幼儿室
内体育游戏开放活动， 丰台三幼
展示了因地制宜开展体育游戏活
动、 精准提升幼儿体质的经验。

“小小火箭要上天， 双脚打
开比肩宽……” 在活动现场， 小
朋友们一边唱着儿歌， 一边在老
师的指导下模仿火箭发射的样子
依次向前跳跃。

据园方介绍 ， “火箭发射
了” 游戏不仅有针对性地发展了
幼儿体质测试中立定跳远的运动
能力， 还蕴含数学领域内容。 老
师利用不织布、地毯、自制标尺等
制作“火箭发射台”，教会幼儿认
识尺子，用标尺做好记录，并引导
幼儿在运动中发力， 帮助幼儿形
成对运动、健康的自我认知，养成
爱锻炼的良好习惯。

记者注意到， 丰台三幼开发
了多种室内体育项目， 包括单双
杠、鞍马、跳箱、“飞檐走壁”“坐姿
下山”等楼道体能游戏，以及“挥
鞭击鼓” “穿越丛林”等室内体能
游戏。在老师的指导和看护下，幼
儿们娴熟地做出跳跃、 攀爬、翻

滚、拉伸等多种精细化动作，享受
游戏运动带来的快乐。

3-6岁是儿童运动技能发展
的敏感期。 根据 《国家学生体质
健康标准 （3-6岁）》 相关要求，
幼儿体质测试分为形态、 素质两
类指标共八个项目， 可综合评定
幼儿的体质状况， 发现孩子生长
发育期潜在和显现的问题。

“前期， 我们对幼儿体质测
试整体数据进行分析， 总结幼儿
体质发展的薄弱环节。” 该园园
长梁莉介绍， “除了在户外体育
运动中有针对性地改善以外， 考
虑到雨雪、 雾霾等极端天气下幼

儿运动发展的需求， 我们结合感
统训练、 体能游戏， 因地制宜地
制定室内体育游戏计划， 组织幼
儿进行体育锻炼 ， 提高幼儿体
质， 并推动幼儿意志品质和社会
性发展。”

北京妇幼保健院保健部副主
任李一辰表示： “丰台三幼在幼
儿室内体育游戏方面作出了有益
探索， 特别是对于幼儿游戏运动
关键要点的动作指导非常精准科
学。 园所还进行了运动后合理健
康饮食以及运动安全保障的研
究， 对幼儿体质健康提升有重要
意义， 值得广泛借鉴与推广。”

□本报记者 赵新政

为进一步强化食品生产企业
监管工作 ， 营造良好的发展环
境 ， 丰台区市场监管局主动上
门， 到辖区一家乳制品生产企业
服务， 沟通困难、 解决问题， 现
场培训指导， 帮助其完成生产车
间的升级改造。

工作人员就不合格乳制品的
可能危害和严重程度、 乳制品企
业生产过程中可能造成不合格的
风险点、 企业的风险防范意识、
企业内部质量控制体系等方面与
相关负责人进行深入交流， 提出
建议和指导。 同时就下半年即将
实施的 《乳制品良好生产规范》
（GB12693-2023） 进 行 积 极 宣
传， 要求企业结合自身实际开展
进一步培训考核。

在尽量减少建造成本的前提
下， 工作人员指导企业改进厂房
设施设备， 对各功能区进行科学
布局， 精准提升食品生产企业生

产过程规范化、 科学化水平， 建
立起结构齐全、 规模完整的标准
化生产厂房。

工作人员提示企业应加强对
原料管控、 生产过程监控、 成品
检测等方面的投入， 提高检验人
员的素质， 规范检测过程， 确保
检测数据的准确性。 同时在日常
管理中要落实好企业主体责任，
定期开展自查， 及时消除食品安
全隐患。

丰台区市场监管局始终秉承
服务前置、 监管与服务并重的理
念， 一手抓食品安全日常监管，
一手抓企业发展服务指导， 多措
并举优化营商环境。 下一步， 丰
台区市场监管局将继续坚持以问
题为导向， 以 “两个责任” 机制
为目标 ， 不断提高行政服务效
能， 帮助企业纾困解难， 助力企
业发展， 确保群众吃上放心乳制
品。 （李天玲）

主动向前 助力乳制品生产企业提档升级

室内项目巧设计 破解幼儿锻炼难题

一刻钟 一站“职” 达 社区居民乐享多种公益法律服务


