
编辑同志：
我与公司在劳动合同中

约定， 每天工作10小时， 月
工资7500元。 因有关部门发
现公司违反工作时间规定，
遂责令公司限期整改 。 于
是， 公司将我的工作时间调
整为每天工作7个半小时 。
相应地， 我的月工资收入也
按比例进行了下调。 现在，
我因工资低从公司自动离
职。

请问： 在这种情况下 ，
我能否要求公司支付经济补
偿金？

读者： 于婷婷

于婷婷读者：
你不能向公司索要经济

补偿金。
《劳动合同法》第三十八

条规定：“用人单位有下列情
形之一的， 劳动者可以解除
劳动合同：（一） 未按照劳动
合同约定提供劳动保护或者
劳动条件的；（二） 未及时足
额支付劳动报酬的；（三）未
依法为劳动者缴纳社会保险
费的；（四） 用人单位的规章
制度违反法律、法规的规定，
损害劳动者权益的；（五）因
本法第二十六条第一款规定
的情形致使劳动合同无效
的；（六）法律、行政法规规定
劳动者可以解除劳动合同的
其他情形。用人单位以暴力、
威胁或者非法限制人身自由
的手段强迫劳动者劳动的，
或者用人单位违章指挥、强
令冒险作业危及劳动者人身
安全的， 劳动者可以立即解
除劳动合同， 不需事先告知
用人单位。”该法第四十六条
规定：“有下列情形之一的，
用人单位应当向劳动者支付
经济补偿：（一） 劳动者依照
本法第三十八条规定解除劳
动合同的……”

与之对应， 你能否获得
经济补偿取决于是否具有
《劳动合同法》 第三十八条
规定的情形。 很明显， 本案
并不存在该规定第 （三 ）
（四） （五） （六） 项及强
迫 、 强令劳动者劳动的情
形 。 那么 ， 本案是否与第
（一） （二） 项吻合呢？ 回
答也是否定的。

因为， 虽然劳动者劳动
时间长， 工资收入相应比较
高 ， 但就劳动时间 而 言 ，
《劳动法》 第三十六条明确
规定： “国家实行劳动者每
日工作时间不超过八小时、
平均每周工作时间不超过四
十四小时的工时制度。” 鉴
于公司原来的做法违反这一
法律规定的工作时间 ， 所
以， 在有关部门要求整改的
基础上公司予以纠正， 并将
你每天工作修改为7个半小
时， 这样做不仅是对劳动保
护条件的改善， 也不是 “未
及时足额支付劳动报酬 ”。
由此来看， 你的收入虽然因
劳动时间缩短而降低， 但不
属于 《劳动合同法》 第三十
八条规定的劳动者可以解除
劳动合同的情形， 当然也不
能适用该法第四十六条规定
由公司向你支付离职经济补
偿金。

廖春梅 法官
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基本案情
2021年1月， 顾先生入职A市

农业银行， 担任该农行下属支行
的个人金融业务部经理职务。 在
顾先生入职当天， 农业银行就与
他签订了一份 《保密及竞业限制
协议》。 该协议约定： 顾先生离
职后2年内不得到省内商业银行
和有竞争关系的其他金融机构工
作， 农业银行按照其离职前月工
资的35%按月支付竞业限制补偿
金 。 顾先生若违反竞业限制义
务， 须向农业银行支付违约金10
万元。

2023年2月 ， 顾先生申请辞
职获农业银行批准。 2023年6月，
顾先生入职本省的B市工商银行。
对此， 农业银行并不知情， 依然
按照约定每月向顾先生支付竞业
限制补偿金。 直到2023年11月 ，
农业银行才发现顾先生违反竞业
限制约定 ， 遂申请劳动争议仲
裁， 请求裁决顾先生向其支付违
约金10万元、 继续履行竞业限制
协议， 并立即从B市工商银行离
职。

在仲裁庭审中， 顾先生提出

两项辩解理由： 一是他在该农业
银行任职期间， 所从事的业务并
不涉及商业秘密， 且现入职的工
商银行与原农业银行也不在同一
地方， 协议中约定的竞业限制区
域过大 ， 因此 ， 双方所签订的
《保密及竞业限制协议 》 无效 ；
二是即使该 《保密及竞业限制协
议》 有效， 其仅应承担支付违约
金的责任。 在支付违约金后， 其
竞业限制义务即告解除， 农业银
行无权要求他从B市工商银行离
职。

经审理， 劳动争议仲裁机构
认为， 顾先生的上述辩解不能成
立， 遂裁决支持了农业银行的全
部请求。

法律分析
劳动争议仲裁机构的裁决是

有法律根据的。
一方面， 劳动者不履行竞业

限制义务的， 应当依约定承担违
约责任。

对此， 《劳动合同法》 第二
十三条规定： “用人单位与劳动
者可以在劳动合同中约定保守用
人单位的商业秘密和与知识产权

相关的保密事项。 对负有保密义
务的劳动者， 用人单位可以在劳
动合同或者保密协议中与劳动者
约定竞业限制条款， 并约定在解
除或者终止劳动合同后， 在竞业
限制期限内按月给予劳动者经济
补偿。 劳动者违反竞业限制约定
的， 应当按照约定向用人单位支
付违约金。” 该法第二十四条规
定： “竞业限制的人员限于用人
单位的高级管理人员、 高级技术
人员和其他负有保密义务的人
员。” “在解除或者终止劳动合
同后， 前款规定的人员到与本单
位生产或者经营同类产品、 从事
同类业务的有竞争关系的其他用
人单位， 或者自己开业生产或者
经营同类产品、 从事同类业务的
竞业限制期限， 不得超过2年。”

本案中， 个人金融业务部为
农业银行的主营业务部门之一，
顾先生担任该部门负责人职务，
直接涉及该银行的商业秘密和业
务关系， 顾先生无疑属于负有保
密义务的人员， 因此双方签订的
《保密及竞业限制协议》 合法有
效。 顾先生虽然进入不在一个地
区的银行工作， 但仍属于协议约

定的省内范围， 因此， 关于竞业
限制区域的约定有效。 顾先生在
竞业限制期限内不履行竞业限制
义务， 理应承担支付违约金的责
任。

另一方面， 劳动者在支付违
约金后并不意味着竞业限制义务
自动解除。

《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释
（一）》 第四十条规定： “劳动者
违反竞业限制约定， 向用人单位
支付违约金后， 用人单位要求劳
动者按照约定继续履行竞业限制
义务的 ， 人民法院应予支持 。”
由此可见， 支付违约金可以与继
续履行竞业限制义务并存， 劳动
者不能以违约金的支付作为继续
履行的替代， 从而主张免除继续
履行的责任。 否则， 就有违 《劳
动合同法》 设置竞业限制保护用
人单位商业秘密的初衷。

本案中， 由于农业银行诉请
顾先生继续履行竞业限制义务，
因此， 顾先生应当从B市工商银
行离职， 直至2年的竞业限制期
限届满。

潘家永 律师

为了促使未成年子女健康成
长， 相关法律法规已经对如何支
付抚养费作出明确而具体的规
定。可是，现实中仍有一些离异夫
妻为此产生争议。譬如，我因对方
过错导致离婚， 为什么还让我承
担抚养费？ 双方离婚时已约定抚
养费数额，事后怎么能说变就变？
如此等等。 以下案例分别对这些
问题进行了详细的法理剖析。

案例1
对方有过错， 凭啥让我

承担抚养费？

韩女士与赵先生婚后育有一
子。 然而， 由于双方婚前缺乏了
解， 婚后经常为琐事争吵， 男方
甚至会对韩女士拳脚相加。 2024
年3月， 双方最终决定离婚， 但
在抚养儿子一事上存在争议。 赵
先生表示， 他虽愿意抚养儿子，
但要求韩女士每月承担抚养费
1500元。

对此， 韩女士满腹委屈。 她
认为这段婚姻已经让她伤透了
心， 而且离婚的责任均在男方，
为什么离婚后还要她负担儿子的
抚养费？

评析
韩女士对于自己是否应当承

担抚养费的认知是错误的。
《民法典 》 第1084条第2款

规定： “离婚后， 父母对于子女
仍有抚养、 教育、 保护的权利和
义务。” 这就是说， 抚养未成年
子女是父母双方的法定义务。 在
司法实践中 ， 只有在两种情况
下， 父母一方可以不支付未成年
子女的抚养费。 第一种是客观上
无力支付， 如因身体残疾、 无劳
动能力、 监狱服刑等原因， 确实
没有能力抚养孩子。 第二种是根
据最高人民法院 《关于适用中华
人民共和国民法典婚姻家庭编的
解释 （一）》 第52条的规定， 经
协议抚养方同意不需对方支付
的。 但是， 直接抚养方的抚养能

力明显不能保障子女所需费用，
影响子女健康成长的， 人民法院
不予支持。 本案中， 韩女士不属
于这两种情形， 当然应当承担抚
养费用支付义务。

案例2
经协商确定的抚养费，

岂能说变就变？

2016年底， 秦某与妻子房某
离婚时商定： 女儿甜甜跟随母亲
生活， 父亲每月负担抚育费1000
元。 近年来， 随着女儿生活、 学
习费用的增加， 母女俩的生活越
来越困难。 窘迫之下， 房某多次
找到秦某要求增加抚养费， 秦某
均以双方此前早有约定为由予以
拒绝。 无奈， 房某以女儿的名义
诉至法院， 要求秦某每月给付抚
养费1500元。 经审理， 法院于近
日判决支持了原告的诉讼请求。

评析
抚养费是不是确定后就不能

改变呢？回答是否定的。
《民法典》第1085条规定：“离

婚后， 子女由一方直接抚养的，
另一方应当负担部分或者全部抚
养费……前款规定的协议或者判
决， 不妨碍子女在必要时向父母
任何一方提出超过协议或者判决
原定数额的合理要求。” 最高人
民法院 《关于适用中华人民共和
国 民 法 典 婚 姻 家 庭 编 的 解 释
（一）》 第49条规定： “抚养费的
数额 ， 可以根据子女的实际需
要、 父母双方的负担能力和当地
的实际生活水平确定。 有固定收
入的， 抚养费一般可以按其月总
收入的百分之二十至三十的比例
给付。 负担两个以上子女抚养费
的， 比例可以适当提高， 但一般
不得超过月总收入的百分之五
十。 无固定收入的， 抚养费的数
额可以依据当年总收入或者同行
业平均收入 ， 参照上述比例确
定。 有特殊情况的， 可以适当提
高或者降低上述比例。” 由此可

见， 秦某以其与房某离婚时对抚
养费数额已有约定为由， 拒绝增
加抚养费数额是缺乏法律依据
的 ， 其应当根据女儿甜甜的生
活、 学习成长等需要履行支付抚
养费的义务。

案例3
除了抚养费， 子女其他

支出与我有关吗？

林某与妻子刘某离婚时，6岁
的女儿莹莹随母亲生活， 林某每
月负担抚养费800元。2022年6月，
莹莹患急性肾炎住院治疗一个多
月，医保报销后的自担医疗费3万
余元。 刘某要求与林某分担女儿
的医疗费时，林某以刘某“已经组
建新家庭、这些费用属于‘额外’”
为由予以拒绝。为此，刘某起诉到
法院， 请求判令林某承担孩子的
一半医疗费。经审理，法院判决支
持了刘某的诉讼请求。

评析
未成年子女的成长是一个漫

长的过程， 这期间随着物价上涨
以及可能出现的重大疾病等情
况， 孩子所需要的抚养费金额也
会发生显著变化。为此，最高人民
法院 《关于适用中华人民共和国
民法典婚姻家庭编的解释 （一）》
第58条规定 ：“具有下列情形之
一， 子女要求有负担能力的父或
者母增加抚养费的， 人民法院应
予支持：（一） 原定抚养费数额不
足以维持当地实际生活水平 ；
（二）因子女患病、上学，实际需要
已超过原定数额；（三） 有其他正
当理由应当增加。”本案中，林某
的女儿莹莹因病发生了大额医疗
费用， 法院判决其承担其中的一
半是恰当的。

案例4
前妻擅改孩子姓名， 我

为何不能拒付抚养费？

2023年12月， 贾先生与曹女

士经法院调解协议离婚。 双方约
定， 儿子随母亲生活， 生父每半
月探望一次。

离婚后， 曹女士经常以种种
借口阻止贾先生看望儿子 ， 甚
至在未告知贾先生的情况下 ，
擅自将儿子的姓氏改为继父的姓
名。 贾先生知道后， 拒绝给付抚
养费并提起诉讼， 请求判令儿子
的姓名恢复原姓氏。 法院在判决
支持贾先生的诉讼请求的同时，
对其拒付抚养费的做法予以训
诫。

评析
姓氏体现着血缘传承、 伦理

秩序和文化传统。 子女原则上随
父姓或者母姓符合中国传统文化
和伦理观念， 也是绝大多数公民
的意愿和实际做法。 因此， 《民
法典》 第1015条规定， 自然人应
当随父姓或者母姓。

那么， 离婚后， 直接抚养子
女的一方能否做主更改子女的姓
名呢？

最高人民法院 《关于适用中
华 人 民 共 和 国 民 法 典 婚 姻 家
庭编的解释（一）》第59条明确规
定：“父母不得因子女变更姓氏而
拒付子女抚养费。 父或者母擅自
将子女姓氏改为继母或继父姓氏
而引起纠纷的， 应当责令恢复原
姓氏。” 该规定体现了父母平等
的亲权原则。

事实上， 未成年子女姓氏的
变更， 其基准点在于父母的共
同亲权和法律对血缘关系形成
的社会伦理传统的尊重。 无论是
夫 妻 在 婚 姻 存 续 期 间 还 是 离
婚 之 后 ， 只要父母双方健在 ，
除监护权因法定事由被人民法院
宣告取消外， 变更子女的姓氏应
当双方协商一致， 任何一方不得
擅自变更子女的姓名。 本案中，
曹女士的做法不仅违反了法律规
定， 也有违公序良俗， 而贾先生
以此拒付抚养费的做法同样是错
误的。

张兆利 律师

因违约已经支付竞业限制违约金 公司缩工时降工资
职工离职能否索要补偿？劳动者还能拒绝履行竞业限制义务吗？

拒付抚养费，别轻易拿这些理由说事


