
【维权】09专题２０24年 4月 12日·星期五│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 刘芳│E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

【基本案情】
王女士于2022年11月6日入

职某超市从事销售工作， 双方未
签订劳动合同， 超市也未给王女
士缴纳社会保险 。 王女士入职
时， 面试她的是该超市生鲜区负
责人常某。 入职后， 超市未按时
发放工资， 三个月后王女士离开
超市， 仅收到一个月工资。 王女
士向超市索要工资， 超市负责人

称， 超市已经将生鲜区外包给常
某， 双方签订 《场地租赁协议》，
超市与王女士并无关联， 故不同
意支付工资。 王女士认为超市的
行为已严重侵害其权益， 申请了
劳动仲裁， 并向工会申请法律援
助。

【案件结果】
劳动人事争议仲裁委裁决超

市与王女士存在劳动关系， 须补

足王女士在职期间未发放的工
资。

【案件评析】
根据 《劳动合同法》 第94条

规定， 个人承包经营违法招用劳
动者， 给劳动者造成损害的， 发
包 方 和 个 人 承 包 经 营 者 承 担
连 带 赔偿责任 。 在实践中 ， 因
超市经营业务区块性较明显， 会
将部分业务分包或由个人承包

经营。
本案中， 超市将生鲜区租赁

外包给个人， 但个人并不具备经
营资质， 而是以该超市名义对
外经营且相关销售人员由该超
市进行管理。 超市与常某虽订立
《场地租赁协议》， 但 不 得 对 抗
善 意 第 三 人 。 由 于 超 市 和 王
女士构成了事实上的劳动关系，
对于未支付的工资， 超市负有给
付义务。

案例７

【基本案情】
车女士在某科技公司工作，

于2022年4月11日顺产一女 。 产
假尚未结束， 单位与其沟通提前
返岗工作， 从2022年7月开始至
产假结束， 她可以居家办公且单
位支付其正常工资 。 产假结束
后， 车女士要求单位去社保部门

报销住院费用以及生育津贴， 单
位称无法报销。 原来， 自2022年
2月起， 单位未再为车女士缴纳
社会保险， 包括生育保险。 车女
士提起仲裁， 要求单位支付住院
费用、 生育津贴。

【案件结果】
2023年9月 ， 在工会律师的

帮助下， 法院判决单位支付住院
费用 、 生育津贴 、 工资 、 年终
奖。

【案件评析】
根据 《女职工劳动保护特别

规定》 第8条规定， 女职工产假
期间的生育津贴， 对已经参加生
育保险的， 按照用人单位上年度

职工月平均工资的标准由生育保
险基金支付； 对未参加生育保险
的， 按照女职工产假前工资的标
准由用人单位支付。 因此， 单位
应该依法为职工缴纳生育保险，
否则本应由生育保险支付的， 都
将由单位承担。 单位应切实担负
起责任， 切实保障女职工的合法
权益。

案例6
代理人：
陈菁 北京智勇律师事务所

【基本案情】
2020年3月 ， 刘女士入职某

公司从事保育员工作。 刘女士在
职期间， 公司为了申领政府的岗
位补贴要求刘女士办理转移就业
证， 相关补贴会先和工资一起发
放至刘女士的账户， 之后刘女士
再按照公司核准的数额将补贴返
还公司。 2022年10月， 刘女士从
公司离职 。 经核算 ， 其在职期

间， 在返还公司岗位补贴后实际
发 放 的 工 资 数 额 低 于 北 京 市
最 低 工资标准 。 刘女士向工会
申请法律援助， 工会指派律师为
刘女士提供法律援助。 律师询问
刘女士相关事实， 审查刘女士在
仲裁阶段提供的相关证据， 结合
自己处理劳动争议案件的经验，
认为公司以要求职工返还岗位补
贴的方式变相减少工资违反法律
规定。

【案件结果】
案件经过两次开庭审理， 法

院最终判决公司向刘女士支付其
在职期间退回的工资以及寒暑假
工资差额。

【案件评析】
根据 《劳动合同法 》 第 30

条， 用人单位应当按照劳动合同
约定和国家规定， 向劳动者及时

足额支付劳动报酬。 刘女士工作
期间用人单位看似每月已足额支
付了工资， 但通过其他理由要求
返还， 导致实际发放的工资没
有达到最低工资标准或双方约
定的工资数额。 本案提示劳动者
在工作期间， 需要特别注意用人
单位以各种名义变相减少工资发
放， 一旦发现合法权益受到侵害
应及时通过法律途径维护自身利
益。

案例８

【基本案情】
2022年2月17日 ， 郑女士入

职张某开的化妆品店任营业员，
该化妆品店为个人独资企业。 6
月底， 郑女士怀孕， 提出病休申
请并提交了医院的诊断书及病
历。 8月29日， 张某通过微信向
郑女士送达了 《终止劳动合同通
知书》， 载明： 根据 《劳动合同
法》 第44条第5项规定， 甲方特

通知乙方： 甲方将于2022年8月
29日终止合同 。 同时 ， 将 自 己
的个人独资企业解散 。 郑女士
向法院提起诉讼， 要求支付病假
工资及解除劳动合同经济补偿
金。 工会为张女士提供了法律援
助。

【案件结果】
法院判决张某支付郑女士

病假工资及解除劳动合同经济补

偿金。

【案件评析】
依据 《个人独资企业法》 第

28条规定 ， 个人独资企业解散
后， 原投资人对个人独资企业存
续期间的债务仍应承担偿还责
任 。 本案中 ， 在郑女士怀孕期
间， 张某决定提前解散企业， 并
发送了 《终止劳动合同通知书》，
企业被核准注销。 但是， 企业应

承担的法律责任并不能因此避
免， 最终应由投资人张某承担向
郑女士支付解除劳动合同经济补
偿金的责任。

此外， 违法清算行为的直接
后果使得企业债权人因债务清偿
主体消灭而无法主张债权， 损害
了债权人合法利益， 根据 《公司
法》 第20条第3款规定， 张某理
应对企业债务承担连带清偿责
任。

案例９

【基本案情】
孙女士入职某软件公司担任

工程师， 劳动合同约定工资包含
基本工资和绩效工资。 软件公司
发给孙女士的 《聘用意向函》 中
载明年终奖金额， 并明确将根据
公司整体业绩、 个人绩效达标、
工作表现、 成果产出、 价值贡献
等情况综合评定并核算发放 。
2021年孙女士生育， 公司扣发其

部分年终奖。 孙女士认为自己工
作均已达标， 公司应全额发放年
终奖 。 此外 ， 孙女士生育时难
产， 公司也未支付增加产假期间
的工资。 2023年3月， 软件公司
以孙女士不能胜任工作为由解除
劳动合同， 并出具 《解除劳动合
同通知书》。 孙女士认为自己不
存在通知书中所述情形， 申请劳
动仲裁， 请求公司继续履行劳动
合同、 支付年终奖差额、 产假工

资差额、 绩效工资差额， 工会律
师为其提供了法律援助。

【案件结果】
劳动人事争议仲裁委裁决公

司继续履行与孙女士的劳动合同
并支付年终奖差额、 产假工资差
额、 绩效工资差额。

【案件评析】
根据国家统计局 《关于工资

总额组成的规定 》 第4条规定 ，
奖金属于孙女士劳动报酬的一部
分， 属于工资待遇， 公司不得无
故降低。

女职工在工作中享有与男职
工同等的地位， 不应因怀孕被
降低待遇 。 软件公司在 《聘用
意向函 》 中 载 明 年 终 奖 金 额 ，
在孙女士按要求完成相关绩效
考核后 ， 公司应按约定足额支
付。

案例１０

单位变相减少工资，
女职工如何高效维权？
代理人：
王雪娟 北京市方桥律师事务所
张怀维 北京市方桥律师事务所

个 人 独 资 企 业 解
散， 女职工应该向谁主
张权利？
代理人：
王玉娟 北京市檀州律师事务所

代理人：
李萍 北京市忠慧律师事务所

（上接第8版）

用人单位未缴生育
保险无法享受相关待遇，
女职工应该如何维权？

超 市 经 营 场 地 外
包， 销售员与谁有劳动
关系？

女职工因怀孕被单
位降薪， 如何维护合法
权益？

职场中的女性不仅担负着
工作任务 ， 还要兼顾家庭生
活。 因此良好的职场环境是女
性为社会创造更多价值的基础
保障。 然而现实中对女职工的
“隐性歧视” 仍然存在 ， 有的
甚至是明目张胆侵害女职工合
法权益。

本次发布的案例是从多个
方面维护女职工合法权益， 体
现了以下特点：

首先， 积极通过调解工作
化解劳动争议。调解 ，是 《劳动
争议调解仲裁法》 规定的解决
劳动争议的重要方式。 调解可
以有效化解矛盾， 把争议解决
在基层， 最大限度地降低当事
双方的对抗性， 节约仲裁资源
和诉讼资源， 更有利于维护劳
动关系的和谐稳定。 北京市总
工会牵头建立的劳动争议调解
联动机制， 作为工会工作的创

新模式， 在化解争议中凸显工
会作用，取得良好的社会效果。

其次 ， 落实工会法律援
助， 帮助女职工依法维权。 职
工维权过程中， 因为自身不具
备专业法律技能， 又因经济困
难或者其他困境无法委托律师
代理， 因此全国总工会建立了
工会法律援助制度作为政府法
律援助的补充。 工会法律援助
律师可以为符合条件的当事人

提供专业的法律服务。
希望通过这些案例能帮助

女职工了解更多的法律知识 ，
当遇到相关问题时能够拿起法
律的武器， 依法维护自己的合
法权利。 同时， 提醒全社会更
加尊重女性、 关爱女性， 维护
女职工的合法权益， 让职场女
性有更多的获得感和幸福感 ，
在职场上有更大的作为， 为社
会创造更多的价值。

专家点评

点评人：
金晓莲律师 （北京市华伦律师事
务所律师，北京市劳动模范，北京
市“三八红旗奖章”获得者，全国
维护妇女儿童权益先进个人，北
京市总工会“八五”普法讲师团成
员）

让职场女性有更多
的获得感和幸福感

代理人：
温正 北京市智远律师事务所


